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IN MEMORIAM

JUAN CARLOS LOPEZ NUNEZ

JUAN CARLOS LOPEZ NUNEZ nacié en Lebu el
31 de octubre de 1956. Cursd sus estudios en
el Lliceo Superior de Hombres de Lebu,
obteniendo su Licencia de Educacion de
Ensenanza Media en 1976.

El abril de 1977 ingresa a trabajar en el Plan
de Empleo Minimo hasta febrero de 1982,
cuando se incorpora como funcionario en la
Planta Municipal, hecho refrendado por D.A.
N°37 de 9 de marzo de 1982, como
administrativo, nivel lll, grado 19 EUM.

A partir de ese ano, inicia una carrera
funcionaria que se extendid por mds de 42
anos, desempendndose, entre ofras
instancias, en la Direccién de Obras
Municipales, la Secretariac Comunal de
Planificacion y la Direccidon de Administracién

y Finanzas, alcanzando el Grado 13 del
Escalafén Técnico, de la EUM.

Pese a su cardcter reservado, incluso
infrovertido, siempre manifestd un
extraordinario espiritu colaborador y solidario
cada vez que se le requeria; fue presidente
de la ASEMUCH y un entusiasta promotor de
las instancias deportivas  y  recreativas
generadas al interior del municipio.

Juan Carlos es la personificacion del sentido
del deber: junto con su quehacer municipal
fue Coordinador Comunal del SERVEL, rol que
cumplid hasta el mismo dia de su
fallecimiento, acaecido el 10 de junio de
2024.

Querido amigo, vaya en estas lineas nuestro
mds sentido abrazo.

2024
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INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2024

ITEM Ingresos Percibidos (M$) %

C x C Tributos sobre el uso de bienes 1.433.255. 13,18
C x C Transferencias ctes. 174.890.- 1,61
C x C Ingresos de Operacién 12.596.- 0,12
C X C Recuperacion de Préstamos 261.484. - 2,40
C x C Transferencias de Capital 1.365.259.- 12,55
C X C Oftros Ingresos Corrientes 7.506.625.- 69,03
C X C Rentas de la Propiedad 120.673.- 1,11

TOTAL 10.874.782.- 100

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas, Municipalidad de Lebu 2025

GASTOS ANO 2024
Gastos (M$)

Gastos de Personal 4.161.401 .- 34,84
Bienes y Servicios de Consumo 2.989.333.- 25,03
Transferencias Corrientes 1.621.544. - 13,58
C x P Otros Gastos Corrientes 94.132.- 0,79
C x P Iniciativas de Inversidon 3.011.734.- 25,21
C x P Servicio de la Deuda 23.173.- 0,19
C x P Adquisicién de Activos No Financieros 41.044.- 0,34
C x P Transferencias de Capital 2.451 .- 0,02
Prestaciones de Seguridad Social 0.-

11.944.812.- 100,00

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas, Municipalidad de Lebu 2025

DEUDA FLOTANTE AL 31/12/2024

DEUDA (MS$)
Bienes y Servicios de Consumo 14.499 - 62,57
Transferencias Corrientes 8.674.- 37.43
de Gastos en Personal 0.- 0.00
de Adquisicidén de Activos No Financieros 0.- 0,00

TOTAL 23.173.- 100,00

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Municipalidad de Lebu 2025
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION A
PROYECTOS APROBADOS y EN EJECUCION
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PROYECTOS APROBADOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL, FNDR
LINEA TRADICIONAL

NOMBRE PROYECTO FONDO cODIGO MONTO ESTADO
b

Construccion y Habilitacion de

Ediificio Consistorial, Lebu Ejecucion | 30109508-0 | 10.127.071.581.- | Reevaluacién

Actualizacion Plan Regulador

Ejecucién | 30488008-0 218.313.000.- | Reevaluacién
Comuna de Lebu

Reposicion y Mejoramiento Hogar de

Ejecucion - - Ifo
Ancianos San Francisco de A.. Lebu Jecucl 30480657-0 143.453.000. Reevaluacion

10.488.837.581.-

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL:
LINEA FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL):
INICIATIVAS APROBADAS

NOMBRE PROYECTO FONDO copIGO MONTO ESTADO
S S
Reposicidon Plaza Walter Ramirez, Lebu 40031877-0 96.802.000.- | Aprobado

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025 TOTAL 96.802.000.-

CIRCULAR 33: ACTIVOS NO FINANCIEROS (ANF):
INICIATIVAS APROBADAS

NOMBRE PROYECTO FONDO coDIGO MONTO ESTADO

$
Adquisicion Equipo Alza Hombre, Lebu 40060104-0 92.139.000.- | Aprobado

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacién, 2025 TOTAL 96.802.000.-

2024
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO, PMU
INICIATIVAS APROBADAS

NOMBRE PROYECTO MONTO $

Construccion de Alumbrado Publico,

1 en calle Carlos Ibdnez del Campo, PMU 1-C-2024-363 161.647.522.-
Lebu
Reposicién de alumbrado Publico de
2 Trdnsito Vehicular en postaciones PMU 1-C-2024-873 160.255.353.-

existentes en Santa Rosa

3 Cons’rrucc.lon Muros de Contencidon PMU 1-C-2022-2671 150.052.613.-
Pasaje Los Cerezos, Lebu

4 Reposicidn Calle Rioseco, Lebu PMU 1-C-2022-2578 85.880.128.-
5 “Reposicién Plaza Gabriela Pizarro, PMU
Lebu” Emergencia 1-C-2021-341-[FET]1 71.152.643.-
6 [SATE] "Mejoramiento Platabanda PMU
Ignacio Carrera Pinto, Lebu” Emergencia 1-C-2023-243 70.235.953.-
7 [SATE] "Reposicion Sede Club Adulto PMU 1-C-2022-1889-1 14.858.168.-*

Mayor Millaray, Lebu” Emergencia

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025 784.082.380.-
*Suplemento

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO, PMU
LINEA CUENCA DEL CARBON

INICIATIVAS APROBADAS

NOMBRE PROYECTO MONTO $
Construccion de Alumbrado Publico PMU
1 Cuenca del 1-K-2024-75 75.236.211.-
Sector Trancalco, comuna de Lebu ]
Carbdn
Construccion iluminacion ornamental, PMU 1-K-2024-72 71.669.107 -
2 Plaza Los Aromos Cuenca del
Carbdn

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025

146.905.318.-
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MINISTERIO DE VIVIENDA y URBANISMO
INICIATIVAS POSTULADAS y APROBADAS

NOMBRE PROYECTO FONDO cODIGO MONTO

AR-1055 334.280.000.-

TOTAL 334.280.000.-

Repavimentaciéon Participativa Senda
y Pasagje Junqguillo Alto

PPP! - MINVU

(1) PPP: Programa Pavimentos Participativos

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025

RESUMEN MONTOS DE INICIATIVAS DE INVERSION APROBADAS
DIVERSOS FONDOS

ANO 2024

FONDO MONTOS APROBADOS $
FNDR TRADICIONAL 10.488.837.581 -
FNDR FRIL 96.802.000.-
CIRCULAR 33: ANF 92.139.000.-
SUBDERE PMU Urbano 784.082.380.-
SUBDERE CUENCA DEL CARBON 146.905.318.-
MINVU 334.280.000.-

TOTAL 11.943.046.279.-

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025
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PROYECTOS EJECUTADOS
(Terminados y con recepcion)

ANO 2024

NOMBRE PROYECTO

FONDO

MONTO $

Conservolgilggoe,sggrilsn%u(;lleelr_rggURodnguez DEP 2093 449 .510.603.-
Mejoromign’ro de plon‘rgs de tratamiento de 306.659.896 -
ogugs.s’erVIdos.de Pghuen y Santa Rosa, I_lek?u SUBDERE
el Costanon Laby 0" | syspeee | 195483889
Construccién dPeegIJJér?]kl)gii publico sector SUBDERE 148.379.784.-
O enico Bstadio. panuen supDeRe | 148025454-
Extension c.:iICJSQLOQ\II:;S%SeRiggliZTOsuemdos collle SUBDERE 128.549.198.-
Construccién COHCh?_ekaJ)Lbomo Trancalco Bajo, GORE - FRIL 104.227 447 -
A abrela Pz ey | Goge-rrL | 88744769
Normalizacion plan |r|1_’reegsol Liceo Fresia MUller, SUBDERE 74.999 483 .-
10 Ampliaciény H0b|||:joec:_c>er;)§oso Bote, Comuna SUBDERE 74.987.924.-
12 Ampliacién 5|sfemod<1eL’§kl)ipirofeCC|on, comuna SUBDERE 71.126.653 -
13 Reposicidn de sencilsgﬁ?s diversos sectores, SUBDERE 63.427.000.-
14 Construccién %rggzcczgo(fzﬂg;/gl’rmco Escuela GORE - FRIL 37.815.225.-
. Mejoramiento OcceSBc:s’rLigfo Rigoberto Iglesias EAEP 2002 24.779.046.-
16 Normalizacion cole;;u;il%t escuelas F-790 y F- EAEP 2022 22.195.514.-
17 Mejoramiento SSHH,\I;\L[JJW;[OI’]OI’IOS Liceo Fresia EAEP 2022 14.101.574.-
18 Reposicidn oerrzgaeer:lsr;\gréoelfscuelo Arnoldo EAEP 2022 12.631.132.-
19 Conservoaon;grc]:ggr(]j’clz_gsucceso Escuela EAEP 2023 8.083.819.-
20 Instalacion ep:gs?clnmjﬂyl/ler:cll_lleobnerro, Escuela EAEP 2022 6.292.514.-

Fuente: Direccion de Obras Municipales, 2025

TOTAL

2.054.999.578.-
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PROYECTOS EN EJECUCION 2024

N° NOMBRE PROYECTO FONDO MONTO $

Conservacién Cancha de Futbol
1 Amateur NUmero 2, Comuna de FNDR-GORE 817.590.358.-
Lebu
2 Consfruccion y Mejoramiento FNDR - GORE 654.071.084.-
Diversas Plazas, Lebu
Conservacién Escuela Guillermo
3 Rodriguez Riobo, Comuna de Lebu DEP 2023 449.510.603-
lluminacién vial LED camino viejo
4 Lebu-Los Alamos y Ruta 160, comuna SUBDERE 277.999.999.-
de Lebu
Construccion Alumbrado PUblico
5 para uso en via de Trdnsito Vehicular, SUBDERE 274.056.792.-
Lebu
6 Consfrucc.lon Muros de Contencidn SUBDERE 149 840.408 -
Pasajes Los Cerezos Lebu
7 Reposicidn Plaza Gabriela Pizarro SUBDERE 130.968.663.-
8 Conservacion Sala Cuna Rincén de JUNJI 99.780.072.
Luz, Lebu
9 Reposicion Sgde Club Adulto Mayor SUBDERE 89.858.167 .-
Millaray, Lebu
10 Reposicion Sede Social Villa San GORE - FRIL 88.668.821 -
Pedro, Lebu
1 Reposicidon calle Rioseco, comuna SUBDERE 85.798.068 -
de Lebu
Fuente: Direccién de Obras Municipales, 2024 3.118.143.035.-

12
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ACCIONES REALIZADAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

La Ley Orgdnica Constitucional de financieros, frente a la magnitud y diversidad
Municipalidades N°18.695, establece los de tareas que deben enfrentar las
principales los principales instrumentos de municipalidades, obliga a las autoridades y

gestion municipal, en los que se encuentra el
Plan de Desarrollo Comunal, el Plan
Regulador Comunal, el Presupuesto Municipal
Anual, la Politica de Recursos Humanos vy el
Plan de Seguridad Publica.

Respecto al Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO) posee una vigencia minima de 4
anos, sin necesariamente que deba coincidir
con el periodo de desempeno de la
autoridad de turno, debe ser elaborado bajo
las normativas de participacion ciudadana y
su aprobacion se debe llevar a cabo en
sesién del Concejo Municipal.

El PLADECO es el instrumento de planificacion
que apoya y orienta los procesos de toma de
decisiones, consolida el modelo de
planificacion y gestion comunal, para un
gobierno  local  frasformador  construido
participativamente, abogando por un
desarrollo territorial armdnico, sostenible y
sustentable, ofrece la oportunidad de guiar la
gestion del municipio, constituye ademds un
documento que auUna las visiones de
desarrollo de los distinfos actores de un
territorio, ya que contiene importante
informacién respecto de la realidad local.

Considerando la siempre limitada
disponibiidad de recursos humanos vy

técnicos de la administracién local a una
permanente buUsqueda de nuevos caminos
para mejorar su gestién, incrementando los
niveles de eficiencia inferna y
perfeccionando la capacidad de
negociaciéon con actores externos.

Es asi que para la redlizacion de la
Actudlizacién del PLADECO periodo 2016 a
2020 se contd con financiamiento del
Gobierno Regional del Biobio, licitdndose su
ejecucion. Cabe sefalar que dicho estudio
de Actudlizacién del Plan de Desarrollo
Comunal de Lebu, periodo 2016 — 2020 que se
encuentra publicado en pdgina de la
Municipalidad a través del banner de
Transparencia Activa, se encuentra vigente,
ya que por causa de la Pandemia por COVID
2019 se extendiod vigencia de los instrumentos
de planificacion que requerian participaciéon
ciudadana, lo que consta en la sesidon de
Concejo Municipal N°119 de fecha 29 de
agosto de 2023 y en el Decreto Alcaldicio
N°3614 de fecha 25 de abril de 2024.

Respecto al ano 2024 se desarrollan tres
acciones las cuales se dan a conocer a
continuacién y se insertan bajo un mismo
objetivo comunal:

IMAGEN OBJETIVO COMUNAL

“Comuna integradora de las diversas actividades, como turismo y pesca artesanal, arficuladas bajo
una complementariedad ferritorial mediante circuitos o encadenamientos de recursos en el

territorio”.
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ACCIONES REALIZADAS EN 2024
PROYECTO 1

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO DEL PLADECO: OG2. Desarrollar iniciativas que mejoren el
equipamiento y servicios de escala local.

OBJETIVO ESPECIFICO PLADECO: OG2-OE1. Implementar equipamientos y servicios para las diversas
localidades de la comuna, mediante diseno y ejecucidon de iniciativas de infraestructura.

ACCIONES PLADECO: OG2-OEl1-A4.-Reposicidn Muros de Contencidén en diversos sectores de la
comuna.

Estado

Nombre Proyecto Monto $

Proyecto
EN Construccién Muros de
EJECUCION Contencidon Pasaje Los Cerezos, 1-C-2022-2671 SUBDERE 149.840.408.-
Lebu
PROYECTO 2

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO DEL PLADECO: OG4 Potenciar la diversidad cultural de la
comuna generando espacios de participacién de sus protagonistas.

OBJETIVO ESPECIFICO PLADECO: OG4-OE1 Fortalecer Plan Comunal de Cultura.

ACCIONES PLADECO: OG4-OE1-A2 Habilitar espacios para la practicas culturales.

Estado

Proyecto Nombre Proyecto

APROBADO

Reposicién Plaza Walter Ramirez,
Lebu
Nota: Actualmente el proyecto se encuentra en reevaluacion

400318770 FRIL 96.802.000.-

PROYECTO 3:

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO DEL PLADECO: Mejorar la calidad de los servicios de educacién
municipal, integrando a todos los actores de la comuna

OBJETIVO ESPECIFICO PLADECO: OG7-OE1 Disefiar y gestionar Programa de mejoramiento de
infraestructura deportiva de algunos establecimientos educacionales

ACCIONES PLADECO: OGS5-OEl1-Al-Formulacién de Proyectos de infraestructura para los
establecimientos educacionales municipales

Estado P
Proyecto Nombre Proyecto Codigo
BASES EN 2
PREVISION Conservacion Escuela La Fortuna 1-CC-2023- DIRESSON
PREVIA DE Leb‘: una. 425 EDUCACION 461.637.000.-
JURICIDAD EN (INFRAMIC) PUBLICA

CONTRALORIA

15
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DE LA GESTION MUNICIPAL
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

LeBu
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OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Plan de Seguridad Publica, PCSP,
correspondiente al periodo 2024-2027 fue
entfregado en sesidén ordinaria del Concejo
Municipal del 19 de diciembre de 2023, y fue
aprobado en sesion ordinaria  N° 145
celebrada el 26 de marzo de 2024, que
conforme a la ley N°20.965 - Ley N°18.695,
fitulo 4A establece en su articulo 104 F, que:
“La vigencia de los Planes Comunales serd de
cuatro afos, y deberd ser actualizado
anualmente”. Las actualizaciones, al igual
que el plan original deberdn contar con la
aprobacién  del Consejo Municipal, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 82.

Los ejes estructurantes del Plan de seguridad
municipal se basan en el trabajo de forma
conjunta y coordinada para prevenir 'y
detectar cualquier posible riesgo que pueda
afectar a la seguridad publica, apoydndose
del andlisis e investigaciéon de los datos de
cada evento delictivo denunciado para
determinar las estrategias a implementar, la
utilizacién de tecnologia (sistemas estadisticos
y de televigilancia) tanto para prevenir como
para colaborar en el control, la persecuciéon y
la sancidn de delitos con las instituciones a
cargo de ello, una mejor coordinaciéon entre
los actores involucrados y la entrega de un
apoyo integral a las victimas.

Para la implementacién de este Plan de
seguridad con énfasis en la prevencién del
delito, la oficina de Seguridad PuUblica
funciona y estd conformada por un equipo
de 4 personas, a cargo de una encargada de
profesidbn socidloga y 3 operadores de
cdmaras.

En 2023 se disend el proyecto de
Fortalecimiento comunitario y mediacién
comunitaria por un monto de $41.500.000.-
que fue aprobado técnica y financieramente
en el dmbito del Sistema Nacional de
Seguridad Municipal de la Subsecretaria de la
Prevencién del Delito, dando inicio en su
ejecucion este 2024 conformando un equipo
de profesionales compuesto por una dupla
psicosocial junto a un abogado y un apoyo
administrafivo  para  cumplir  con  las
responsabilidades del Centro de Mediacion
Comunitaria. Este programa estd a cargo de
recopilar  informacién  valiosa de la
comunidad para potenciar y generar un uso
mds intensivo y eficiente del recurso humano
y de la tecnologia disponible. El desafio de
este equipo tiene énfasis en diseiar y ejecutar
un plan de prevencién social del delito,
fortalecimiento comunitario 'y mediacion
vecinal potenciando la resolucién no violenta
de conflictos evitando que se agraven vy
terminen siendo delitos donde el municipio no
tiene injerencia en su intervencion.

Fotografia: Inauguracién Centro de Mediaciéon Comunitaria
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El uso de tecnologia ha servido como una
herramienta que posee una correlacién
positiva respecto a la capacidad de realizar
gestiones efectivas y eficientes en materia de
seguridad comunal, en virtud de la foma de
decisiones 6ptimas y basadas en evidencia

que es Uliizada para las investigaciones

policiales requeridas.

Durante el afo 2023 se cred un Manual de
procedimiento de uso del sistema de
cdmaras y gestion de imdgenes, revisado y
aprobado por el CCSP. A raiz de ello, en 2024
se recibieron 11 denuncias y se enfregaron 9
archivos con imdgenes a instituciones como
Fiscalia, Juzgado de Policia Local, Policia de
Investigaciones y Carabineros de Chile, que
han servido como elementos de prueba ante
hechos delictivos.

Mensualmente, se mantuvo reuniones de
coordinacién con las policias para el andilisis e
infercambio de informacién en las sesiones
ST.O.P., lo que permitid definir lineas de

21

accidn operativas mds eficientes y eficaces y
que favorecieron la prevencion y disuasién
del delito. A partir de enero de 2024, en
convenio con OS-14, se implementaron
patrullajes mixtos focalizados de Carabineros
e Inspectores municipales a partir de enero
del 2024 en lugares de mayor vulnerabilidad
en la comisibn de delitos y en horarios
extendidos durante la semana y fines de
semana especialmente en el periodo estival,
manteniéndose activo el servicio durante el
ano con salidas semanales los dias lunes,
miércoles y viernes en jornada de la manana,
apoyado por el uso inteligente del sistema de
cdmaras, mejorando la coordinaciéon entre
fodos los responsables de la seguridad
publica comunal e implementando
protocolos de accioén.

El servicio se ha utilizado principalmente para
operaciones de bajo riesgo como la disuasidon
del delito, contfrol de comercio ambulante,
trénsito y medias cautelares.

2024
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Fotogradfia: Patrullaje OS-14

La coordinacién con todos los actores, en
especial con las policias, la Fiscalia y los
vecinos, es clave porque permite aunar
esfuerzos, tanto para la prevencién, como
para la persecucién de los delitos, asi como
también actuar rdpidamente en flagrancia.

Durante 2024 se redlizd una campana de
difusién del Programa Denuncia Seguro que
enfrega a la comunidad un canal anénimo
para readlizar denuncias que aporten
informacién a investigaciones en curso u otras
que no se han iniciado.

PROGRAMA DENUNCIA SEGURO

Reportes con informacién de periodo acumulado 2016 a septiembre 2024

2020 2021

Incidentes y denuncias a nivel comunal:

Incidentes y denuncias periodo: Anual

®Incidentes @ Denuncias @Variacion incidentes

34 33
22
21
18 18
2 8
T H -

2023 2024

Fuente: Subsecretaria de la Prevencion del Delito
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En esa linea se realizaron charlas con juntas
de vecinos y agrupaciones funcionales,
puerta a puerta en sectores rurales y urbanos,
difusién radial, control carretero y
participacién en operativos civicos. Ademds,
en noviembre del 2023 y en octubre del 2024
el equipo nacional del Programa Denuncia

Seguro visitd la comuna en jornadas
informativas con la comunidad con el fin de
que esta heramienta permita llegar a la
mayor cantidad de poblacién y de ese modo
obtener una estadistica que refleje la realidad
de la comuna en términos de denuncia
efectiva de delitos.

Fotografia: charla equipo nacional Denuncia Seguro aio 2024.

Ofro dmbito es el que se desarrolla a través
de la participacién de vecinos organizados
en proyectos de seguridad, a través de
fondos concursables del Gobierno Regional
del Biobio para el financiamiento de estos
proyectos, los que corresponden a alarmas
comunitarias o sistemas de cdmaras. En 2024
los resultados de las postulaciones no se
dieron a conocer, quedando pendientes
para el préoximo ano.
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Por otro lado, el afo 2024 se reactivé el Fondo
Vecinal de Desarrollo (FONDEVE) participativo
luego de un periodo de inactividad desde el
afo 2020, incluyéndose una linea de
postulacién en seguridad ciudadana con un
monto mdximo de 1M por proyecto, siendo
adjudicados 6 iniciativas.
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Fotografia: Asignacién FONDEVE 2024

Respecto al monitoreo del cumplimiento medicion del objetivo a nivel de fin y que los
anual de compromisos adquiridos por el indicadores de actividades se refieren a la
municipio a través de sus distintas unidades constatacién de la realizacién de éstas. Sin
respecto del plan comunal de seguridad perjuicio de lo anterior, el municipio podrd
publica vigente, se presenta la siguiente tabla llevar registro de las actividades y su
que considera la  incorporacién  de respectivo nivel de ejecuciéon, para efectos
indicadores a nivel de propdsito vy del control de la gestion del plan a nivel de
componentes, considerando que no aplica la actividades.
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TRANSPARENCIA MUNICIPAL

La Oficina de Transparencia Municipal
funciona desde el ano 2016 a la fecha, la
cual ftiene por principio permitir a los
ciudadanos conocer tanto la informacion
bdsica de la gestién publica como también
los mecanismos, fundamentos y
procedimientos con que se adoptan las
decisiones, asi esta oficina debe realizar
actualizaciones en Portal de Transparencia, la
cual se publica y actualiza mensualmente en
el portal web municipal, www.lebu.cl, y a su

e Ley de Transparencia N° 20285: 11/08/2008.

vez oforgar respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacién por parte de la
ciudadania.

TRANSPARENCIA ACTIVA

Es la obligacién de los érganos del Estado de
publicar en sus pdaginas web informacidén Util,
oportuna y  relevante, de manera
permanente sin mediar requerimiento alguno
por parte de la ciudadania.

e Resolucién Exenta N° 500: 09/12/2022: Aprueba nuevo texto de instrucciéon General del

Consejo para la Transparencia Activa.

e Resolucién Exenta N° 491: 09/12/20222: Aprueba texto Sobre invocacién y prueba de la
causal de secreto o reserva de distraccién indebida.

e Resolucion Exenta N° 590: 18/12/2024: Aprueba Texto sobre derivaciéon y proroga del plazo
de respuesta a solicitudes de acceso a la informacién.

e Resolucion Exenta N° 128: 20/03/2024: Aprueba Texto sobre Avisaje y Publicidad.

FISCALIZACION a Transparencia Activa Municipal por parte del Consejo para la Transparencia.

ARo 2024: Puntaje General: 90.38 % de cumplimiento. Fuente FIGEM

TRANSPARENCIA PASIVA

Este concepto se encuentra relacionado con
el deber que tiene la Alcaldia de dar
respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacidén presentadas por la ciudadania,
el cual es un mecanismo que consiste en

brindar respuesta a las solicitudes de manera
veraz, completa, actualizada y oportuna
respetando los términos establecidos por la
ley.

Periodo 2024 Cantidad Porcentaje
CUMPLIMIENTO (RESPONDIDAS) 229 100 %
NO RESPONDIDAS (PENDIENTES) 0 0%

ANULADAS 0 0%
SUBSANACION 0 0%
DESISTIDAS 0 0%

TOTAL DE SOLICITUDES INGRESADAS 229

100%

2024
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Solicitudes de Acceso a la Informacion

TOTAL DE SOUCITUDES INGRESADAS
DESISTIDAS

SUBSANACION B
ANULADAS [
O BESPOMDIDAS [PENDIENTES) '
CUMPUMIENTD (ENTREGADAS]

I ————————————————
O 50 100 150 200 250

Wi=ri=]l MWE5ern=l BS=riel

Fuente: Portal de Transparencia

Luz Lorena Ortiz Salazar imuniipaiissd de Lebu)

Solictudes de v
1641 accesoala Buscar:
Informacion
Buscar | Limpiar

o Fapadeingresoy
recepcion Fecha:  Seleccionar ~ 2024 v

0  Etapa anslisis y bisqueda

0  Eraparesolucion

Etapa de cumplimiento
229 de lo resueito

0 Solicitudes anuladas

Ingreso soficitud al sistema

Vi,

& +569 7691 9106

‘ rtal Transparencia

B +569 7685 5761

Fuente: Portal de Transparencia

AMPAROS PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Durante el ano 2024, se ingresaron al Consejo para la Transparencia 5 amparos, los cuales se
resolvieron en su totalidad.

Fecha ‘ Total presentados ‘ % en progreso % cerrados ‘

Enero 2024 3 0 100
Marzo 2024 1 0 100
Abril 2024 1 0 100

Fuente: Portal de Transparencia
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UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL

La Unidad de Desarrollo Econdémico Local, nuevos negocios y fortalecimiento de los
UDEL, de la Municipalidad de Lebu fue mismos.

creada en 2009 como un Cenfro de
Emprendimiento el cual buscaba promover el
desarrollo de la economia comunal por
medio del emprendimiento, creacién de

En la actualidad mantiene en funcionamiento
dos oficinas municipales y seis programas
financiados con presupuestos externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR UDEL

ACTIVIDAD OBJETIVO

Muestra costera Mina Costa El objetivo de esta actividad es promover el desarrollo
econdmico e identidad local, a través de emprendimientos
con productos naturales de la zona.

En esta segunda muestra se expusieron y comercializaron
productos de gastronomia y artesania local, ademds de
contar un show en vivo para deleitar a los visitantes.

El objetivo de esta actividad es promover el desarrollo
econdmico e identidad local, a fravés de emprendimientos
Feria Costera Morhuilla con productos naturales de la zona.

En esta segunda muestra se expusieron y comercializaron
productos de gastronomia y artesania local, ademds de
contar un show en vivo para deleitar a los visitantes.

El objetivo de esta actividad es promover el desarrollo
econdmico e identidad local, a través de emprendimientos
con productos naturales de la zona.

Muestra Costera Millongue La primera muestra se realiza el ano 2024, en la cual se
expusieron y comercializaron productos de gastronomia vy
artesania  local, importante  destacar se  priorizan
emprendedores del sector, ademds de contar un show en
vivo para deleitar a los visitantes.

Circuito Turistico Rurall Propuesta que busca promover y potenciar agricultores de
nuestra comuna, en la cual turistas y lebulenses puedan vivir
el turismo experiencial, en el cual puedan disfrutar y aprender
de las distintas habilidades campesinas de nuestra zona.

Para rescatar una fradicional fiesta local, en contexto de
Fiestas Patrias pandemia, se realizd una actividad presencial concerniente a
las fiestas patrias, en la cual se instalaron cocinerias,
artesanias y un sector de juegos infantiles.
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ACTIVIDAD

Xl Version Fiesta de la Nalca

Periodo 2024

OBJETIVO

El objetivo de esta actividad es potenciar los
emprendimientos de la comuna, a través de actividades que
promuevan la identidad local en especifico con aquellos
productos naturales propios de nuestra zona, generando
oportunidades para nuestros artesanos y representantes
gastrondmicos que den a conocer las bondades de la nalca
de nuestra comuna.

En esta version se conté con un alto nivel y calidad de
gastronomia, artesania, productores y show en vivo.

Ejecucion Programa Transferencia
de Programa Fortalecimiento
Desarrollo Econémico e Identidad
Local, Lebu

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los y las habitantes
de la comuna de Lebu, a fravés de la creacion de un espacio
integrador de actividades de esparcimiento, culfurales vy
comerciales que, favorezcan a su vez a la idenfidad local y el
rescate de las tradiciones.

28
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La Ley N°21.640, de Presupuestos Sector
Publico, para el del ano 2024, contempla en
la asignacion 15-05-01-24-01-266, destinada a
financiar el Programa de Intermediacion
Laboral. La glosa 07 de la mencionada
asignacién dispone que “Los componentes y
lineas de accién comprendidas en este
Programa y los demds procedimientos,
modalidades y mecanismos de control a que
estard afecto su desarrollo, serdn los
establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social; y el
sistema de informacion laboral que establece
el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd
redlizarse a través de la Bolsa Nacional de
Empleo, normada por la Ley N°19.728.", cuya
ejecucion y  administracién  ha  sido
encomendada al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

El decreto 26, del Ministerio del Trabajo y

Prevision  Social, establece una Politica
Nacional de Intermediacion Laboral que
debe permitir crear un Sistema de

Intermediaciéon Laboral “asequible para todos
que, con la participacién de actores publicos

y privados, permita enfrentar con una mirada
integral, eficaz, eficiente y oportuna los
desafios productivos y de empleabilidad del
pais, a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad para personas vy
empresas, y acorde a las demandas de un
mercado laboral moderno, de las frayectorias
laborales y de las necesidades de desarrollo
de los territorios”. Siendo los pilares de este
sistema el acceso universal a la
intermediacién  laboral;  institucionalidad
robusta que arficula actores publicos vy

privados para la intermediacién laboral;
infermediacion laboral pertinente  a las
trayectorias laborales y necesidades

productivas; calidad de la intermediacion
laboral y sus servicios, y un Sistema de
Infermediacién Laboral que se apoya
decididamente en la herramienta digital,
buscando rapidez, eficiencia y
fransparencia.

El siguiente cuadro representa algunas
actividades realizadas por la OMIL de la
comuna, y el alcance en nUmeros de usuarios
durante el ano 2024:

ACTIVIDADES

Inscripcién en Bolsa Nacional
de Empleo

TOTAL REALIZADO

315 personas nuevas inscritas en plataformas OMIL Y Bolsa
Nacional de Empleo

Actuadlizacidon de informacion
en Bolsa Nacional de Empleo

1450 actualizacién de datos personales de personas ya inscritas en
plataformas

Talleres de Apresto Laboral

5 talleres de apresto laboral a usuarias

Programas Mujeres Jefas de Hogar

pertenecientes al

Talleres de apresto laboral a
estudiantes de ensehanza
superior

8 talleres readlizados a alumnos de Ultimo afo de CEDUC UCN de
las carreras de: Mecdnica, Maquinaria Pesada, Electricidad,
Administracién de Empresas, Técnico en pdrvulo, Intervencion vy
rehabilitacidn Psicosocial y Técnico en enfermeria

Inscripcién en Bolsa Nacional
de Empleo

315 personas nuevas inscrifas en plataformas OMIL Y Bolsa
Nacional de Empleo

Talleres de apresto laboral a
estudiantes de ensenanza

8 falleres realizados a alumnos de Ultimo afo de Liceo politécnico
Rigoberto Iglesias Bastias, en los cursos de mecdnica industrial,
administracion, electricidad, gastronomia y construccién.

Personas colocadas en
puestos de trabajo validadas
por el convenio

60 personas colocadas en empleos superiores o igual a 3 meses de
duracién bajo contrato
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Ofertas publicadas en la BNE 43 ofertas laborales f

ueron publicadas y gestionadas a través de la

Bolsa Nacional de empleo

Empresas visitadas por la Omil 30 empresas de la comuna fueron visitadas en el ano

3 encuentros virtua

Encuentros Empresariales .
empresarios y empre

les y presenciales con la participacion de
ndedores organizado por la red territorial

6 instancias informati

vas con ofras oficinas, donde se colabord con

Encuentro con organizaciones | un trabajo en conjunto, se entregd apoyo en intermediaciones y

difusion

Encuentro con empresas oor OMIL

1 encuentfro con empresarios de la comuna de Lebu organizado

Creacion de material de
difusion
laborales, entre otros

Se cred material de difusidn ya sea para encuentros empresariales,
talleres de apresto laboral, capacitaciones, OMIL en terreno, ferias

El Servicio Nacional de Capacitacion del
Estado, Sence, se obliga a transferir a la
Municipalidad, para efectos de la ejecuciéon
del convenio, el monto fotal de $32.600.000.-
(Treinta y dos millones de pesos), los que serdn
fransferidos una vez se encuentre totalmente
framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio.

Los recursos son fransferidos en dos (2) cuoftas,
previo cumplimiento de los requisitos que a
continuacién se indican:

. Existencia de una cuenta confable
exclusiva para los recursos  del
Programa.

. Inscripcién en el Registro de Enfidades
Receptoras de Fondos PuUblicos, Ley
N°19.862. (//receptores.sence.cl).

. No contar con rendiciones y/o reintegros
pendientes con SENCE en sus distintos
programas.

. La primera cuota, correspondiente al
70% del monto total del convenio, es
transferida una vez que esté totalmente
framitado el Ultimo acto administrativo
que lo apruebe y no existan reintegros o
rendiciones pendientes con SENCE en sus
distintos programas.

. La segunda cuota, correspondiente al
30% restante, es transferida una vez que
se haya dado cumplimiento al 50% de los

30

indicadores del primer periodo, y al
cumplimiento de, al menos, el 40% de
ejecucion financiera de los recursos
fransferidos en la primera cuota, los que
deberdn ser rendidos de acuerdo a la
Resolucion N°30, del afo 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas”, de Ia
Contraloria General de la Republica, en
adelante, “Resolucion N°30”, y a las
instrucciones y formatos impartidos por
SENCE para tal efecto. El requisito de no
fener  rendiciones y/o reinfegros
pendientes, en cualquier Programa del
SENCE, aplica también para la
fransferencia de esta segunda cuota.

Por otro lado, las capacitaciones tienen un rol
fundamental dentro de la  OFICINA
MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL.
Durante el ano 2024 se pudo gestionar 3
cursos llamado “curso de informacién en
carpinteros y terminaciones” “Recepcion y
atenciéon de pasajeros para el ecoturismo”,
“manejos de cultivos de hortaliza al aire
libre”, de los cuales resultaron 60
beneficiarios, siendo programa que ofrecia
capacitaciones sin costo, en drea relevante
para el mundo laboral de hoy en la comuna,
a su vez, enfrega competencias que
aumentan la empleabilidad en modalidad
dependiente o independiente.
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PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI) DE LEBU

INSTITUCION ACCION FINANCIAMIENTO RESULTADOS
(S)
e 473 visitas técnicas a usuarios/as
Servicios de 65.788.946.- del PDTl de Lebu.
INDAP asesoria técnica e 2 operativos sanitarios  de
para 170 animales bovinos y ovinos. Para
usuarios/as del una masa ganadera de 1.600
PDTI Lebu. animales, 76 familias ganaderas.
e 18 capacitaciones con
profesionales especializados en:
Municipalidad Servicios de 6.600.000.- aves, flores, talabarteria, cultivos,
de Lebu asesoria técnica frutales
para 170 menores, apicultura, ganaderia
usuarios/as del mayor, técnicas
PDTI Lebu conservacionistas.
e 3 reuniones con la mesa de
coordinacién del PDTI Lebu.
e 54 reuniones informatfivas vy
formativas sectoriales (6
reuniones por 9 sectores).
e Apoyo en la readlizacion de la
Fiesta de la Nalca, ceremonias
del dia del Campesino y Dia de
la mujer indigena.
e 3 giras técnicas. Una con
representantes de Mesa
Territorial, grupo paperos vy
participacién en un travkintu.
Elaboracién y ejecucién de 41 proyectos
INDAP Proyectos de 42.465.458.- | de inversién individuales para usuarios/as
Inversion (PDI) del PDTI Lebu.
Postulacién y ejecucion de 170 capitales
INDAP Capital de 34.000.000.- | de ftrabajo para usuarios/as del PDTI
frabagjo Lebu.
Elaboracién y ejecucidon de 19 planes
INDAP Praderas 7.749.995.- | de manejo de praderas suplementarias
suplementarias a usuarios/as del PDTI Lebu.
invernales
Postulacién y adjudicaciéon de
CONADI Fondos 62.400.000.- | proyectos:
concursables *Riego y drenaje CONADI: 6 proyectos,
externos $51.000.000.-

*Apoyo a predio adquirido,
apofreramiento, 4 proyectos,
$11.400.000.-
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2024

(continuacidn)

INSTITUCION ACCION FINANCIAMIENTO RESULTADOS

(S)
Programa de obras menores de riego
INDAP- Proyectos de riego 50.929.104.- | (PROM), 2 proyectos, $3.133.052.
CONADI Programa de obras de riego intrapredial
(PRI), 5 proyectos, $47.796.052.-

Capacitacién en el rubro apicola realizada en el sector de Curico, el 15 de mayo de 2024
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

El Programa tiene por finalidad prestar complementarios tales como giras,
asesoria técnica a 178 pequeios productores capacitaciones, dias de campo, charlas,
agricolas y sus familias, quienes desarrollan entre otras, y a fravés del INDAP se apoya
actividades silvoagropecuarias en rubros tan con asesorias técnicas e  inversiones
diversos como la produccidn de papas, productivas por medio de proyectos de
leguminosas, cereales, hortalizas, apicultura, diferentes tipos (Inversién en infraestructura,
ganaderia mayor y menor, frutillas, turismo praderas suplementarias, capital de frabagjo,
rural y artesanias. mejoramiento de suelos -SIRDS- y otros), por lo

que, finalmente es una alianza, que en forma

El principal objefivo es incrementar  sus conjunta, busca mejorar el mundo rural.

ingresos a través del aumento del nivel

productivo, y, asi también, ayudar a mejorar La asesoria es entregada por un profesional
su calidad de vida. Este programa del Instituto del agro a un fotal de 178 productores,
de Desarrollo Agropecuario (INDAP) es compuesto por 88 mujeres y 90 hombres.
desarrollado en convenio con la

Municipalidad de Lebu, la cual realiza un
aporte monetario para desarrollar servicios

ACCIONES y RESULTADOS CON INSTITUCIONES VINCULANTES

INSTITUCION ACCION MONTO ($) RESULTADO

e Se coordina la solicitud de créditos
Coordinacién 39.169.595.- agropecuarios a través de INDAP para
adquisicién de equipos y mejoramientos
productivos de los usuarios PRODESAL

crediticia

° Se redlizan 508 visitas técnicas a
usuarios/as del PRODESAL de Lebu.

e Seredlizan capacitaciones en aves, frutilla,

Servicios de asesoria | 76.687.948.- cereales, manejo de praderas, guia

técnica para 178 prdctica de fertilizacion del cultivo de la

usuarios/as del papa.

PRODESAL . Se redlizan actividades de coordinacion

del plan de accidn social.

Se recibe usuarios en oficina.

Gestidn de compra asociativa de agro

INDAP insumos entre ofras actividades.

Proyectos de e Se elaboran y presentan 29 proyectos IFP
Inversion 82.772.799 - (maquinarias, bodegas,  invernaderos,
etc.), ademds de 1 proyecto PDI
asociativo, 35 proyectos PDI individuales, 5
PDI Jévenes (10 postulados), todos los
proyectos fueron financiados.
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Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

MONTO ($) RESULTADO

Se realizan 4 mesas de coordinacion

268.640.563.-

34

Mesas de 1.280.744.- -

Coordinacién con los representantes de agricultores
de cada sector, INDAP vy la
confraparte Municipal

Capital de trabajo 23.780.000- | ® Se elaboran y presentan 164 solicitudes

(FOA) de bono FOA, para la adquisicién de
fertilizantes, desinfectantes de semillas,
material de construccion,
concenfrados, sistemas de  riego,
mejoramientos de infraestructuras, entre
otros.

e Enfrega de concenfrado de

Emergencia Agricola 11.195.000.- emergencia en Isla MO_Ch,O y Curico por

(siembra por chile) frentes de mal tiempo invierno 2024

Prog. de

recuperacion de 19.304.547. | ® 19 proyectos postulados, fJIe Io§ cuales

suelos  degradados 12 fueron aprobados y 10 financiados.

(SIRSD)

e Se elaboran y postulan 59 proyectos
para readlizar establecimiento  de

Proyectos  Pradera 3.750.000.- praderas de avena o avena-bdllica

suplementarias para forragjeo invernal de ganado. Se
financiaron por parte del INDAP 16
proyectos.

e Se adquieren insumos y se realizan 2
operativos sanitarios para usuarios de
Lebu continental e insular, se vacunan y
desparasitan  ganado bovino, ovino,
caprino en operatfivos de otono vy
ik primavera.
MUNICIPALIDAD E;S:Z%?on de 51330380- | ® Se realiza 1 celebracién del dia del
complementarios campesino  Se  planifica, adquieren
insumos y ejecuta unidad demostrativa
de cultivo de papa, para testear la
factibiidad de variedades en la
comuna.

e Participacién de 2 agricultores en la
Fiesta de la Nalca, como vendedores

de productos locales.

Gastos generales 1.000.000.- | ¢  Adquisicién de articulos de libreria y
talonarios de visitas para la operatoria
del programa.

Servicios de 4.369.620.- | ¢  Complemento movilizacion y honorario

extension para asesoria técnica.
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FOMENTO PRODUCTIVO

La misibn de la Oficina de Fomento
Productivo es implementar politicas vy
estrategias de desarrollo econdmico local
para apoyar y promover la creaciéon vy
funcionamiento de organizaciones
productivas, generando un impacto positivo
en la comunidad, a través de la generacién
de nuevos empleos y aumentando los
ingresos de las familias. Para cumplir con los
objetivos la oficina desarrolla directamente o
a fravés de terceros los servicios de Asesoria

técnica, Capacitacién, Seminarios, Charlas y
Talleres, en formatos individuales y colectivos,
sectoriales y transversales, principalmente a
emprendedores y microempresarios. Siempre
con fransparencia y pluralidad en linea con
nuestra vocacion productiva y, por tanto, con
mayor impetu en el desarrollo de valor
agregado a la pesca artesanal y la
promocion y fortalecimiento del turismo.

Dentro del ano 2024 se pueden destacar las
siguientes actividades:

CHARLA, CAPACITACION O TALLER CANTIDAD
Capacitaciones para postulaciones a programas SERCOTEC. 2
Charlas a usuarios de las distintas unidades del municipio sobre emprendimiento. 3

Ferias de Emprendedores

TOTAL ANO 2024

A finales de 2024, se realizd la Expo Pesca,
actividad que tenia como propdsito acercar
a empresas del rubro pesquero y ofros
relacionados, para que mosfraran  sus
productos en la capital provincial. Vehiculos,
embarcaciones, sistemas GPS, redes, entre
otfros insumos que se encontraron ese dia, en
donde la afluencia de publico fue bastante y
la actividad tuvo buena recepcidn.
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A continuacidn, se presenta a través de un
cuadro un resumen de los programas
frabajados por fomento productivo el ano
2024, en la cual se describe los recursos que
fueron apalancados a la comuna, la suma de
la inversibn que realizé cada organizacion,
empresa U emprendedor que se adjudicd
algun fondo y la inversion total realizada en la
comuna.
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2024

Inversién
Empresarial
Local

Inversion
Apalancada

Total de
Inversién Local

Beneficiarios por Programa

25 beneficiarios Programa EMPRENDAMOS

SERCOTEC*

TOTALES INVERSION PRODUCTIVA

65.560.000.-

3.481.000.-

B ASICO- FOSIS 12.500.000.- 1.250.000.- 13.750.000.-
sepameticiario. DIGITALIZA TU AIMACEN: 2.500.000.- 250.000.- 2.750.000.-
qpeneficlarios del programa CRECE - 5.000.000.- 250.000.- 5.250.000.-
érggpeenfgf_ﬁ §E§?§¥Eé“ @ Capital Semilla 3.500.000.- 105.000.- 3.605.000.-
éﬁg?jjﬁﬁi‘;,ﬁg‘?{g’go Capital Abeja 14.000.000.- 420.000.- 14.420.000.-
gcbDe;Re)f_icsicEjlgigg?ggI*ecimien’ro Gremial 8.000.000.- 0. 8.000.000.
ésgiﬂ?gi?g,;%%e#gfg“’m" Feria Libre 12.060.000.- 1.206.000.- 13.266.000.-
1 beneficiario del programa Inundaciones- 8.000.000.- 0. 5.000.000.

69.041.000.-

* Calculado con el financiamiento méximo al no tener la informacién oficial de la institucion respectiva.
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar nace a
partir de un convenio de colaboracion entre
la Municipalidad de Lebu y el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género
(SERNAMEG), en favor del desarrollo de
habilidades y capacidades laborales de las
mujeres frabajadoras y jefas de hogar de
nuestra comuna. Por tanto, su objetivo se
centra en contribuir en la insercion laboral de
las mujeres, entregando herramientas para
enfrentar las principales barreras de acceso
que enfrentan en el mercado laboral.

Desde el ano 2021 a la fecha se han
desarrollado 420 mujeres en dos lineas de
frabajo dependiente e independiente.
Actualmente (2025) se han modificado los
lineamientos  técnicos respecto a la
intervencién a redlizar, donde se elimina la
categorizacién de independiente y
dependiente.-

Denfro del trabajo que se realiza a fin de
mejorar la autonomia econdmica de las
mujeres participantes son:

. 6 Sesiones de Taller que conforman un
Plan comuUn para todas las participantes,
dictado por equipo PMJH. Analizando
diferentes temdticas apoyado de
material audiovisual y escrito.

. 3 Talleres de construccion de un
Proyecto Laboral generado por las
propias participantes, dictados por
equipo PMJH.

o 4 Talleres especificos Linea
Independiente y Linea Dependiente,
dictado por equipo PMJH.

. Formulacién y  Financiamiento de
proyectos a 35 usuarias  oferta
programdtica de la comuna Fosis,
sercotec y Conadi

. 29 Atenciones odontoldgicas convenio
SERNAMEG “mds sonrisa para Chile”

. 25 mujeres accedieron a capacitacion
en Marketing digital dictada por
Fundacién Prodemu.

e 02 mujeres beneficiadas con la enfrega
de teléfonos mdéviles a través de
fundacién PRODEMU.-

20 mujeres accedieron a capacitaciéon
de Apresto Laboral dictado por Oficina
OMIL.

30 Mujeres accedieron a Capacitacién
de elaboracion y formulacién de
proyectos, con cenfro de formacién
técnica CEDUC.

15 Mujeres accedieron al conversatorio
Online “Reflexiones para el abordaje del
acoso sexual y laboral”, dictado de
manera online por la DRITAB Y
SERNAMEG Regional. (por tfercer ano
consecutivo).

25 Mujeres accedieron al curso de
reanimacién  cardiopulmunar  Bdsica
dictado por profesionales del CEDUC
Lebu.

20 Mujeres accedieron al curso de
ofimdtica para todos, dictado por
Profesionales del CEDUC LEBU.

15 Mujeres accedieron al curso
“Conductoras en Ruta” mecdnica
automotriz Bdsica, dictado por CEDUC
Lebu.

20 Mujeres accedieron al curso de
Electricidad Bdsica dictada por
profesionales de CEDUC Lebu.

20 Mujeres accedieron al Taller de Oferta
Programdtica y Presupuesto Familiar,
dictado por Fosis Regional.

25 Mujeres accedieron a curso de inglés
bdsico, dictado de manera online por
DREAM BUILDER.

25 Mujeres accedieron a capacitacién
Preventiva contra el Cdncer de Mamas,
dictado por Seremi de salud comunal.

20 mujeres accedieron a Charlas con
ONG Psicodlogos para Chile “fipos de
violencia” y “descomprension
emocional”

40 mujeres se capacitaron en
Alfabetizacién dictados por Ceduc,
biblioteca Municipal y Servicio Pais, con
una atencién personalizada a las
participantes.

30 mujeres se capacitaron Biblioredes
(ingles bdsicas, avanzadas, lenguajes de
sefas, comunicacién efectiva entre
ofros.
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. Participacion mujeres linea
independiente en espacio de
comercializacién Fiesta de la Nalca,
Feria Navidena, Feria Gastrondmica,
Festival de la voz, Ferias de
Emprendedoras, Ferias saludables, efc.

Dentro del trabgjo de la planificacién y
cronograma de actividades segun el
convenio de colaboracién, en el ano 2024 ser
logro enfregar una series de capacitaciones

financiadas directamente por el PMJH,
recursos frescos, que aportaron a
mejoramiento de U curriculum,

emprendimientos y habilidades de las
participantes, varias técnicas enmarcadas
ademds en los proyectos laborales de las
participantes, con profesionales calificados y
certificados.-

. 20 mujeres accedieron a capacitacion
de la técnica del “Mosiaco”

. 20 mujeres capacitadas en la técnica
“Decoupage”

. 20 mujeres capacitadas en técnica de
“Sublimacién”

e 20 mujeres capacitadas en "Gasfiteria
bdsica domiciliaria”

e 20 mujeres capacitadas en ‘“Huertos
orgdnicos y saludables”

De acuerdo a los lineamientos técnicos se dio
cumplimiento en su fotalidad logrando una
proyeccidén y ejecucidbn en sus proyectos
laborales en un 95%.- El programa mujeres
jefas de Hogar es un programa que
semestralmente se encuentra en evaluacion
técnica de parte de SERVICIO Nacional de la
Mujer y equidad de género SERNAMEG, lo
que permite mantener una retroalimentacién
constante y supervision a lineamientos
técnicos estipulado asi como también poder
subsanar errores y replanteamientos técnicos
en su ejecucidn segin lo permitido en
el convenio de colaboracién entre ambas
instituciones.-

Respecto al presupuesto del PMJH, el ano
2024 se ejecutd con un aporte Municipal de
$10.763.500.- aporte SERNAMEG $19.533.398.-,
lo que hace un total anual de $30.296.898.- lo
que fue gastado en un 99.9%, dichos
recursos se concentraron en contrataciéon de
capacitaciones en oficio dirigido a las
participantes, compras de materiales uso y
consumo, autocuidado y cancelacidon de
honorarios equipo PMJH.-
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OFICINA DE TURISMO

La Oficina Municipal de Turismo, considera la
realizacién de distintas  actividades en
femporada estival y temporada baja, que
promuevan e incenfiven el desarrollo del
turismo local a tfravés de la identidad local,
recreacién y la vida sana en nuestra comuna,
pensando en dar a conocer, promover,
difundir con acftividades que se involucren en
el dambito turistico, histérico-cultural,
patrimonial y el sector rural de la comuna,
qgue incluyan productos propios de nuestra
zona, generando oportunidades a nuestros
artesanos, productores locales y
representantes gastrondmicos de nuestra
comuna, las actividades organizadas por la
oficina de turismo fueron redlizadas con

Mantener  contacto  permanente  con
organizaciones publicas y privadas
comunales, regionales con las cuadles sea
factible desarrollar acciones en conjunto
sobre el drea turistica.

Ser el ente ejecutor o nexo hacia el municipio
del o los grupos de ftrabagjo, comités u
organizaciones que se conformen y tengan
relacion con actividades turisticas.

Trabajar y apoyar actividades con identidad
local cuidando y acrecentado el desarrollo
de éstas, dando la orientacién y apoyo
necesario a los participantes para obtener
buenos resultados al momento de la

notoriedad al momento de su ejecucion. elecucion.
A continuacién, se detallan  algunas
actividades organizadas o donde tuvo
participacion el profesional del drea turistica
de la oficina de turismo municipal.

Funciones que debe desempenar la oficina
de turismo:

Disenar, promover, organizar, coordinar y/o
ejecutar eventos especiales de difusidén de las
bondades turisticas de la comuna.

ACTIVIDAD

OBIJETIVO

FESTIVIDAD DE SAN PEDRO 2024 | En el marco de la celebracion de la Fiesta de San Pedro, patrono
CONCURSO MEJOR de los pescadores, la llustre Municipalidad de Lebu, organiza vy
DECORACION DE convoca a participar del “Concurso de Decoracidén de
EMBARCACIONES SAN PEDRO | Embarcaciones Aino 2024", en una sola categoria que pueden
ANO 2024 participar bote y lancha. Esta actividad tendrd cardcter ludico,
festivo y participativo. El concurso estard dirigido a personas
naturales u organizaciones de pescadores artesanales de la
comuna de Lebu, con el Patrocinio de la Federacion Gremial de
Organizaciones de Pescadores Artesanales del Puerfo de Lebu.
Siendo su objetivo general, fortalecer la festividad de San Pedro,
situdndose como una instancia de encuentro del sector pesquero
artesanal con la comunidad lebulense y de un grato ambiente
familiar, ademds de convertirla en una instancia de participacion,
entretenimiento y atractivo turistico de la comuna.
Este concurso busca la participacion de embarcaciones
pesqueras decoradas en la celebracion de San Pedro, reviviendo
la tradicion local; sean estas presentadas por personas naturales u
organizaciones de pescadores artesanales. El concurso premiard a
las embarcaciones, que presenten su lancha o bote, decorados
con distintos materiales de ornamentacién y para su posterior
participacion del concurso.

39



i Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

2024

ACTIVIDAD OBJETIVO

La Oficina de turismo municipal realizé una actividad turistica, denominada "City

Tour”, en el marco de las actividades turisticas de la Oficina de Turismo, no siendo

especificamente en temporada estival.

Dicha actividad consiste en un recorrido por los principales puntos de interés

turistico de nuestra comuna, dirigida a residentes y visitantes.

El objetivo es promover el tfurismo local, y dar a conocer los principales atractivos al

visitante externo. Se realizaron tres circuitos guiados a un Cenfro Diurno Adulto

Mayor - CEDIAM: Comuna de Tomé en el mes de septiembre de 2024, a un grupo
CITY TOUR de usuarios/as del Hospital de Dia de Canete en noviembre de 2024, en
ACTIVIDAD contexto de "Salida a la Comunidad”, y a un grupo de Educacién Diferencial, del
REALIZADA Liceo Municipal de Lumaco (Provincia de Malleco, Regidn de la Araucania),
FUERA DE denominada “Salidas Pedagdgicas”, con una duracion de 1:30 hrs., cada uno.

TEMPORADA | Para esta actividad, generalmente, el medio de transporte a utilizar es un bus, para

ESTIVAL 2024 | el fraslado de los participantes a la actividad; sin embargo, en esta ocasién, cada

grupo contd con su propio transporte.

El circuito incluye la visita a los siguientes lugares:

. Plaza de Armas Benjamin Vicuha Mackenna

. Piedra Negra — Poeta Lebulense Gonzalo Rojas

. Mirador Cerro la cruz

. Casa Proessel

. Casa Rocha

. Rio Lebu- sector costanera

. Astilleros — Baradero

. Parque del Carbén

. Playa larga

10. Playa Millaneco

11.Caverna de Benavides

NV 00NN AN WN —

El Programa Turismo Familiar es una iniciativa impulsada por el Estado de Chile que

potencia el quiebre de la estacionalidad turistica del pais a través del desarrollo de

paquetes de vigje fodo incluido. Estos viajes cuentan con un subsidio estatal y son
TURISMO desarrollados por instituciones privadas. También posee un eje econdmico que

FAMILIAR DE | beneficia, por una parte, con ingresos concretos a distintos prestadores de servicios
SERNATUR turisticos y sus familias, mientras que, por otro lado, beneficia incluso servicios

2024 econdmicos indirectos en la cadena de valor. El eje social del programa permite

que todas las familias de Chile puedan conocer diferentes destinos turisticos

nacionales en épocas de baja demanda. De aquella forma, se fortalecen los lazos

familiares, la identidad y la vida sana.

Finalmente, posee un eje medioambiental y cultural, que reconoce y pone en valor

a las comunidades anfitrionas y sus entornos naturales y culturales. Este ademds es

un convenio entre sernatur y la municipalidad.

Consta de los siguientes beneficios;

*Traslado en bus exclusivo durante todo el vigje.

*Alojamiento en servicios turisticos durante 2 noches.

*Alimentacion completa (desayuno, almuerzo y cena).

*Excursiones, city tour y experiencias de destino.

*Guia de turismo durante todo el vigje.

*Seguro de asistencia durante todo el transcurso del vigje.
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SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR (SERNAC)

Es un servicio puUblico chileno, responsable de
cautelar y promover los derechos del
consumidor, establecidos en la Ley 19.496 que
dicta las normas sobre la proteccion de los
derechos de los consumidores.

Durante 2024 se atendieron 450 reclamos de
usuarios que se acercaron a las oficinas del
SERNAC, de las cuales, el 92% de éstas

lograron obtener respuesta a SUS
demandas. El restante 8% no fuvo una
respuesta por parte de las empresas debido a
qgue aun les falta mejorar la calidad de su
servicio. Una relaciéon con el consumo no se
acaba con la venta, si no que conlleva
ademds el servicio de post venta, dentro de
lo cual estd hacerse cargo y responder
cuando existe un problema
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GABINETE:
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS,
ACTIVIDADES MUNICIPALES y
COMUNICACIONES

LeBu
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS y ACTIVIDADES MUNICIPALES

1.- OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones estratégicas que tienen comunidad, instituciones y organizaciones de
como objetivo fortalecer el vinculo vy fidelizar la comuna, consolidando a la comuna en su
de la Municipalidad de Lebu con Ila rol como capital de la Provincia de Arauco.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Crear actividades que apoyen y estimulen - Apoyar iniciativas particulares que esfimule
ingresos econdémicos en la planta turistica el desplazamiento de visitantes y la
local y ofros, en conjunto con recreacién de la comunidad local.

departamentos y organismos del sector. o )
- Generar proximidad y relaciones con la

- Apoyar a las distintas dreas del municipio comunidad, instituciones gubernamentales y
para realizacién de las actividades con la privadas
comunidad.

- Consolidacién y proyeccién de la imagen
- Producir y generar logistica necesaria para institucional y comunal.
las actividades y eventos oficiales que se
desarrollan en la ciudad por parte de la
Municipalidad de Lebu

3.- GENERALIDADES

3.1.- De la organizacién de las actividades:

Durante 2024, la Unidad de Relaciones directamente, junto con colaborar con
PuUblicas y Actividades Municipales realizé distinfas actividades de organizaciones e
distintas  acciones en el dmbito de instituciones insertas en la comuna, asi como
entretencién,  espectdculos,  actividades departamentos municipales.

recreativas y culturales que fueron ejecutadas

ACTIVIDADES MUNICIPALES DIRECTAS E INDIRECTAS EJECUTADAS:

Lanzamiento actividades “Lebu Mueve Tu Verano”

Produccién y Logistica Busqueda del Tesoro

Produccién Artistica y logistica XXIV Festival de la Cancédn “Una Estrella en el Sur”
Produccidén Artistica y logistica Feria Gastrondmica “Sabores de Lebu”
Produccién Artistica Show Celebracién Dia de los Enamorados
Produccién Artistica Feria Costera Mina Costa

Produccidén Artistica Feria Costera Morhuilla

Produccién y logistica Conmemoracién Dia Internacional de la Mujer
Logistica conmemoracién Dia del Trabajador

Produccién y logistica celebracion Dia de la Madre

Produccién y logistica Cuenta PUblica Municipal Gestidon 2023
Produccién actividades Cine en Vacaciones

Produccién y Logistica Celebracion Dia del Nino

Logistica Encuentro de camaraderia Dia del Dirigente

Apoyo actividades de conmemoracién Dia del Minero

Realizacién Acto Colocacion Ofrenda Floral Natalicio Bernardo O'Higgins
Ceremonias de Firma de Convenio Municipalidad GORE Biobio

44

2024



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024
024

Programa de actividades en Vacaciones de Invierno

Produccién de actividades de Fiestas Patrias

Produccién Artistica y Logistica Show Fiesta de la Nalca

Produccién Actividades de Navidad Lebu”

Acto y Desfile Civico-Militar Glorias Navales

Acto y Desfile Civico-Militar Fiestas Patrias

Logistica Ceremonias de Certificacién

Logistica Celebracién Dia del Patrimonio

Produccién y desarrollo Programa de actividades celebracidén 162° aniversario comunal
Logistica Ceremonias de Reconocimientos Vecinos Destacados

Firmas de convenios Proyectos Municipalidad Subdere

Inauguraciones de espacios publicos y sedes sociales

Actividades en Centro de las Artes y la Cultura Walter Ramirez Urquieta
Logistica Sesidn Concejo Municipal

Logista y apoyo en emergencias

Logistica Presentacion de Orquestas Juvenil e Infantil

Conmemoracién Dia Internacional del Autismo

Conmemoracién y Homenaje a victimas del terremoto y Tsunami de 2010
Ceremonia Sesién Instalacion Concejo Municipal periodo 2024-2028

ACTIVIDADES DE INSTITUCIONES y ORGANIZACIONES APOYADAS

Capacitaciones organizaciones sociales

Lanzamientos de programas y proyectos

Actividades Cuerpo de Bomberos Lebu

Apoyo logistico a servicios funebres

Reuniones de Unién Comunal de Juntas de Vecinos

Reuniones de Comités de vivienda

Asambleas de Pescadores

Apoyo actividades del programa Quiero Mi Barrio Flora Nativa Pehuén
Produccién Encuentro de Orquestas “Melodias al Viento”

Apoyo Campeonato de Rodeo Provincial

Apoyo logistico Campeonato Nacional de Voleibol “Ciudad del Viento"
Logistica y locacién Festival Internacional de Cine de Lebu

Logistica y locacion Festival JazzLebu

Locacién Gala de Folclore Conjunto Adulto Mayor

Campeonato de Basquetbol “Lebu Ciudad del Viento”

Apoyo programa “Lebu Limpia tu Barrio”

Apoyo Caminata Histérica al TUnel La Esperanza

Apoyo a ceremonias institucionales

Colaboracién en actividades del Delegacion Presidencial

Apoyo a actividades dia del nino a organizaciones y JJVV

Apoyo Presentaciones Area Extraescolar Departamento Comunal de Educacion
Apoyo actividades navidenas de organizaciones y JJVV

Logistica ceremonia entrega Subvencion Municipal

Logistica ceremonias entrega de Titulos de Dominio

Logistica para eventos deportivos
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e Logistica Olimpiadas Adulto Mayor

2. UTILIZACION DEL CENTRO DE LA CULTURA y LAS ARTES WALTER RAMIREZ

Actividades realizadas durante el ano El pUblico estimado asistente en el periodo
2024: 867 Actividades se desarrollaron en el 2024, superd las 85 mil personas que
Centro de la Cultura, tanto actividades asistieron a las distinfas actividades del
propias del municipio como de periodo.

instituciones y organizaciones de la

comuna.

3. ACTOS y CEREMONIAS

Relaciones Publicas, en conjunto con la Unidad de Comunicaciones, es el encargado de desarrollar
los actos protocolares, ceremonias, desfiles e inauguraciones de obras que ejecuta el municipio. En
este dmbito se realizd:

Inauguraciones de sedes sociales y espacios pUblicos varios.
Acto y desfile Civico Militar Glorias Navales

Acto en conmemoracién Natalicio Bernardo O'Higgins
Acto y Desfile Civico Militar en Honor a la Patria

Acto homenaje a victimas del terremoto de 2010
Inauguracién Fondas y Cocinerias

Acto en Honor alos 162 anos de Lebu

Cuenta Publica Gestidon Municipal 2023

Acto conmemoracién Dia de la Mujer

Acto reconocimiento Dia del Funcionario Municipal
Ceremonias firma de Convenio Proyectos
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

1.- OBJETIVO GENERAL

Redalizar acciones estratégicas con el objetivo fortalecer los vinculos vy fidelizar a la Municipalidad de
Lebu con la comunidad, instituciones y organizaciones de la comuna, poniendo a disposicidon a través
de distintas plataformas, la informacién de la gestién municipal y lo referente a la comuna en distintos

dmbitos de accion.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

municipio en sus actividades.
- Informar de manera clara y precisa las

acciones que desarrolla la gestidn municipal. - Generar acercamiento con la comunidad,

instituciones gubernamentales y privadas.
- Crear lasos y convenios con medios de

comunicacién masivos para lograr que la - Consolidaciéon y proyeccién de la imagen
informacion  disponible llegue a la institucional y comunal.
ciudadania de mejor manera.

- Apoyar y asesorar a las distintas dreas del

3.- GENERALIDADES

Comunicaciones tiene como misién informar involucran  autoridades y  comunidad,
las distintas acciones y actividades que cumpliendo labores protocolares, avanzada,
realiza la Municipalidad de Lebu, siendo el planificacion, planeacion, enlace,
principal enlace con los medios de asesorando y velando por un estétfica
comunicacién de nivel comunal, provincial, institucional acorde a la  actividad
regional y nacional, especialmente en la desarrollada

situacién sanitaria que se vivia, donde se
fortalece la enfrega de material e insumos
comunicacionales para hacer frente a los
requerimientos informativos de la
comunidad.

Esta unidad, ademds, se encarga de la
planificacién y producciéon general de los
espectdculos masivos de la temporada,
como la Fiesta de la Nalca, Actividad
Navidena, Teletén, Festival de la Voz y Feria
Comunicaciones participa activamente en Gastrondmica, entre otros.

ceremonias y actividades donde @ se
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Se realizan 48 programas radiales a
fravés de radioemisoras locales suscritas
a convenio.

Administracién del sitio web www.lebu.cl

Generaciéon de material gréfico para
los distintos departamentos, oficinas y
unidades municipales abocados a
informar su funcionamiento, medidas
preventivas, eventos y otras campanas
qgue van en directo beneficio de la
comunidad.

Administracion del Facebook
Municipalidad de Lebu e Instagram
@Munilebu, principales herramientas de
comunicaciéon para llegar a miles de
usuarios de redes sociales, siendo un
instrumento dindmico para la difusion
de iniciativas y actividades. Registra un
promedio de 914 visitas diarias.

Se generan piezas
distintas  actividades,
para difusiéon virtual.

grdficas  para
especialmente

Se potencia el drea de Broadcast para
emisién por plataformas virtuales de las
sesiones del Concejo Municipal y otras
actividades que requieren ser
difundidas a través de medios digitales.

Se readliza gestibn de medios para
difundir las acciones que el municipio leva
adelante en los distintos dmbitos y dreas
de accién. Se registra un aumento de
un 57%, marcada por diversas

Entre las acciones realizadas en el 2024 estdn:
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contingencias y actividades de interés
desarrolladas.

Generacion vy difusion de registros
audiovisuales de actividades y se crean
videos de las distintas actividades,
conmemoraciones y homenagjes, en
torno a distintas temdticas.

Cobertura de prensa a las actividades
de alcaldia para difundir gestiones,
reuniones e iniciativas que encabeza la
autforidad comunal.

Se implementa manual de uso de redes
sociales, para alinear el uso institucional
de estas plataformas, normado vy
capacitando a las unidades que
cuentan con ellas.

Se redlizan estudios y reportes de
propuestas artisticas para actividades
estivales y ofras que lo requieran (Fiesta
de la Nalca, Fiesta de San Pedro, Ferias
Costeras, Festival de Lebu, Feria
Gastrondmica, entre otros)

Se redliza el estudio y emite informe de
requerimientos técnicos para
licitaciones para eventos masivos
(festival, Feria Gastrondmica, Fiesta de
la Nalca)

Planificacion y  produccién  de
actividades municipales y espectdculos
masivos para contribuir al flujo turistico y
productivo comunal.
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SECRETARIA MUNICIPAL

LeBu

49



" Cuenta PUblica de la Gestién Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

En 2024, el Concejo Municipal ha realizado un
total de 45 reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias, las cuales se han transmitido
en Vvivo,

El Concejo Municipal ha aprobado una serie
de subvenciones en dinero o en especies

SECRETARIA MUNICIPAL

REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL

siendo responsabilidad de esta

SUBVENCIONES MUNICIPALES A INSTITUCIONES

con recursos asignados para el ano 2024, a

item. Voluntariado: 24.01.006.

NOMBRE INSTITUCION u ORGANIZACION

Cuerpo de Bomberos de Lebu

secretaria municipal la confeccién de las
actas correspondientes e informar sobre los
acuerdos tomados en cada reunion.

las Instituciones que se indican por el monto
que se senala:

MONTO ENTREGADO $

35.000.000.-

Cruz Roja Chilena Filial Lebu

item. Subvenciones: 24.01.999.001.

NOMBRE INSTITUCION u ORGANIZACION

2.500.000.-

37.500.000.-

MONTO ENTREGADO $

1 Club de Voleibol de Lebu 3.785.000.-
2 Centro de Padres y Apoderados Sala Cuna Los Héroes 450.000.-
3 Club Deportivo Ndutico Lafken 1.008.000.-
4 Club Deportes Carmencita 1.750.000.-
5 Unidn Comunal de Juntas Vecinos Lebu Sur 1.072.000.-
6 Junta de Vecinos Sector Sur Isla Mocha 1.660.000.-
7 Escuela de Futbol Municipal José Muhoz Muhoz 8.400.000.-
8 Centro Deportivo Cultural Obrero de Lebu 2.350.000.-
9 Asociacién de Funcionarios de la Salud Municipal AFUSAM 3.700.000.-
10 Conjunto Folclérico Estrella del Sur 1.180.000.-
11 Agrupacidn Cultural Festival de Cine Caverna Benavides 12.000.000.-
12 Conjunto de Proyeccidn Folclérica Denu-Kuyul 620.000.-
13 Unién Comunal de Adultos Mayores Hijos de Lebu 2.500.000.-
14 Club Adulto Mayor Santa Isabel del Hospital de Lebu 500.000.-
15 Club Deportivo Zona Extrema de Lebu 2.000.000.-
16 Club de Ciclismo Leufu MTB 800.000.-
17 Junta de Vecinos José Joaquin Pérez 250.000.-
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(continuacidn)

NOMBRE INSTITUCION u ORGANIZACION

MONTO

ENTREGADO $

18 Club Deportivo Colo- Colo 999.999.-
19 Club Deportivo Lautaro 500.000.-
20 Club de Ajedrez Gregorio Alfamirano de Lebu 4.500.000.-
21 Orquesta Infantil Mapuche Pu Pichikeche Ayekatuve 2.200.000.-
22 Club Adulto Mayor Disfrutando La Vida 796.000.-
23 Agrupacidn Por Siempre 21 1.800.000.-
24 Mesa Comunal del Pueblo Mapuche Urbano 2.100.000.-
25 Radio Club Lebu 1.500.000.-
26 Club de Patingje Ruedas del Viento 2.500.000.-
27 Centro Madres La Colonia 700.000.-
28 Centro Cultural, Social y de Investigacién Alternativas Apeiron 1.500.000.-
29 Club de Amigos Biblioteca Municipal N°266 Samuel Lillo Figueroa 1.000.000.-
30 Consejo de Desarrollo Consultorio Lebu Norte 1.000.000.-
31 Escuela de Futbol Municipal Femenina Costanza Serra Gillen Lebu 2.000.000.-
32 Agrupacion Amigos de la Cueca de Lebu 1.900.000.-
33 Junta de Vecinos Colhue 500.000.-
34 Junta de Vecinos N°4 José Miguel Carrera 480.000.-
35 Junta de Vecinos Santa Miguel Carrera 1.350.000.-
36 Coniquem 700.000.-
37 Club Adulto Mayor Maimai Pefi 395.000.-
38 Club de Caza y Pesca Lautaro 1.900.000.-
39 Asociacién de Basquetbol de Lebu. 4.000.000.-
40 Escuela de Futbol Ciudad del Viento 4.000.000.-
41 Asociacién de Futbol Amateur de Lebu 7.000.000.-
42 Escuela de Basquetbol Formativo del Club Deportivo Amalia 3.000.000.-
43 Escuela de Futbol Municipal José Muhoz Muhoz 6.000.000.-
44 Club Karate Deportivo y Cultural Kobukan Lebu 3.000.000.-
45 Club de Kayak de Lebu 3.000.000.-
46 Mesa Territorial Lafkenche- Leufu 1.800.000.-
47 Agrupacioén de Padres “Red Teapoyo” 1.200.000.-
48 Agrupacion Teatral de Adulto Mayores Roberto Ortiz 1.150.000.-
49 Unién Comunal de Juntas de Vecinos Sector y Ofros 473.000.-
50 Club Adulto Mayor Nuevo Amanecer 750.000.-
51 Hogar de Ancianos San Francisco de Asis 3.500.000.-
52 Cenfro General de Padres y Apoderados Liceo Isidora Ramos de 1.716.000.-
Gajardo
53 Cenfro General de Padres y Apoderados Liceo Rigoberto Iglesias 1.212.000.-
Bastias
54 Centro General de Apoderados y Apoderados Liceo Fresia MUller Ruiz. 708.000.-
55 Comité de Agua Potable El Rosal — Trancalco 2.000.000.-
56 Club de Jozz de Lebu 3.800.000.-
57 Club Deportivo Colo- Colo 999.999.-

Nota: Todas las subvenciones han sido registradas en la plataforma en linea de la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo y del Ministerio de Hacienda, en virtud a la Ley 19.862
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PERSONALIDADES JURIDICAS:

Se han consfituido e inscrito un total de 25 departamento, junto con oforgarles su
organizaciones comunitarias en la comuna, personalidad Juridica con su respectivo
estipuldndose asi en el libro de registros del numero, siendo las siguientes:

1030 Agrupacion de Boteros, Amadores, Tripulantes Rivera Norte.
1031 Centro Cultural el Vagdn

1032 Agrupacion de Encarnadoras Manos de Sall

1033 Comité de Viviendas Los Arrayanes

1034 Organizacién de Manualidades y Artesania Manitos de Angel
1035 Club Deportivo Escuela de Boxeo Chifeo Mendoza

1036 Comité de Vivienda Jardin de Lebu

1037 Club Deportivo Guerreras del Viento

1038 Comité de Vivienda Contra Viento y Marea

1039 Club de Karate JKA Lebu.

1040 Agrupacién de Arbitros de la Comuna de Lebu.

1041 Organizacién Cultural Comunitaria Trempulkalwe

1042 Circulo de Funcionarios En Retiro Carabineros, Gendarmeria y Montepiados.
1043 Club de Ajedrez de Lebu.

1044 Club de Tenis de Mesa Lebu.

1045 Comité de Jévenes, Adultos Jévenes Sin Hogar.

1046 Comité de Vivienda Horizonte Costero de Lebu.

1047 Agrupacién Rezagados de La Comuna de Lebu,

1048 Agrupacion Mujeres de Esfuerzo y Emprendedoras

1049 Organizacién 101% Lebulenses

1050 Agrupacién Vientos de Tradiciones Lebu

1051 Club de Adulto Mayor Bello Atardecer

1052 Comité de Vivienda Buenos Vecinos

1053 Club de Adulto Mayor Lebu Norte

1054 Comité de Vivienda Mejorando Nuestros Hogares

Estas Instituciones, han sido inscritas en el lleva el Servicio de Registro Civil en virtud de
registro de instfituciones sin fines de lucro que la Ley 20.500.
MEMORANDUM:

Se han emitido un total de 92 memordndum, que se solicita todo tipo de informacion de
los cuales informan, entre ofras situaciones, las diferentes direcciones municipales y ofras
los acuerdos del H. Concejo Municipal, en instituciones de la comuna.

DECRETOS ALCALDICIOS:
Durante el periodo, se han analizado, servicios, convenios, programas,
aprobado y otorgado alrededor de modificaciones presupuestarias. Aprobacién
11.904 decretos alcaldicios, aprobando de contratos de ejecucidn de obras,
comisiones de servicios, permisos aprobaciéon estudios, recepciones provisorias
administrativos, feriados, licencias médicas, y definitivas de obra etc.

contratos de trabagjos, de prestaciones de
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MINISTRO DE FE:

Ofras de las labores desarrolladas por el
Secretario Municipal, corresponden a actuar
como Ministro de Fe, en la firma de finiquitos
de tfrabagjos.

Ademds de suscribir como Ministro de Fe una
serie de documentos que son copia fiel del
original, dar fe de la constitucidn de
comunidades y asociaciones mapuche en la
comuna y dar fe de varias declaraciones
juradas de personas naturales que se auto
identifican como Indigenas.

También se han aprobado con la rdbrica
un porcentaje importante de los Decretos de
Pagos y Ordenes de Compras del municipio y
del DAEM, certificados de Directiva Vigente
de Organizaciones Comunitarias y Juntas de
Vecinos, y los certificados de Personalidades
Juridicas de estas mismas Instituciones y se ha
colaborado con ellos en el registro de
Instituciones sin fines de lucro que lleva el
Registro Civil e Identificaciones.

Asimismo, se ha participado en recepciones
de Obras Municipales, acompanando a la
DOM y Secplan en estas actividades.

INFORME DE CONTRALORIA:

En 2024, no hubo informes de Confraloria.
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DIRECCION JURIDICA

LeBu
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DIRECCION JURIDICA

MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL:
Bienes Inmuebles:

Ubicacion Inscripcion
.oz vendedor . -
Nombre y adquirio Precio de Fecha a dominio
9 o . Notaria
inmueble Rol de por venta escritura C.B.R. Lebu
z cedente
avaluo
1 Inmueble en | Inmueble en | Comprav Magdale- | $21.375.000 15.02.24 Lebu 179 155
calle Luis calle Luis enta na Ana Rep. 2024
Uribe N° Uribe N° Maino 188/2024
681, Lote 47- | 681, Lote 47-
1 Instalaciéon 1, Lebu, de
planta 475 m2,
elevadora
aguas
servidas Rol de
Proyecto | avalto 350-
Extension 73
red de
agua
potable y
alcantarillad
o sector Las
Parcelas, La
Fortuna,
Lebu.
2 Equipamien Proyecto Equipami Ley 20.218 Ley 20.218 13.03.2024 Lebu 279 242
to Habitaciona ento Rep N° 2024
| Huérfanos, 305/2024
Pasaje Tres
N° 404, Lebu
Rol de
avalio
721-20
3 Equipamien | Equipamien Equipami Ley 20.218 Ley 20.218 04.10.2024 Lebu 1053 924
to tol ento Rep. N° 2024
ubicado en 1162-2024
Poblacién
Estacion
calle
Ferrocarriles
del Estado
N° 200,
comuna de
Lebu
Rol de
avalio
asignado
344-21
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CELEBRACION DE CONTRATOS DE COMODATOS

Confrato de Comodato de fecha 30 de
mayo de 2024, entre el CENTRO DE MADRES LA
COLONIA, como comodante y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LEBU, como comodataria,
sobre el inmueble ubicado en sector
Poblacién Esmeralda, calle Juan Mackay
nUmero cuarenta y dos (42), Manzana G, sitio
cinco (5), comuna de Lebu, provincia de

Arauco, de una superficie aproximada
de 84,61 metros cuadrados, por el plazo de
30 ainos, para la construccién de una sede.
Aprobado por Decreto Alcaldicio N° 4733 de
fecha 15 de mayo de 2024.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

1.- Celebrado por confrato privado 28 de
mayo de 2024, enfre el CLUB ADULTO MAYOR
SANTA TERESA DE LOS ANDES, como
arrendador y la MUNICIPALIDAD DE LEBU,
como arrendatario, sobre un retazo de
terreno del inmueble ubicado en calle José
Joaquin Pérez N° 714, Lebu, retazo de una
superficie de 260 m2, destinado para la
utilizacién del equipo del CENSO, por el plazo
de 8 meses a contar del mes de enero 2024 y
hasta el mes agosto de 2024, por larenta de
$250.000 mensuales, pagaderos los 10
primeros dias siguientes al mes vencido.
Aprobado por D.A. N° 4.715 del 31 de mayo
de 2024.

2.- Modificaciéon Contrato de Arriendo de
fecha el 16 de mayo de 2024, Arrendador don
Rodrigo Antonio Torres Pérez, y Arrendataria I.
Municipalidad de Lebu, modifica contrato de
fecha 18 de marzo de 2020, (sitioc con lo
edificado en calle Mackay N°616, por 1 ano,
a contar del 01.01.2024, hasta el 31.12.2024,
destinado al funcionamiento de las oficinas
de Servicios Generales), canon de
arrendamiento $800.000 mensuales.

3.- Celebrado el 20 de agosto de 2024, entre
el CUERPO DE BOMBEROS DE
LEBU, representado por su Superinfendente
don NESTOR JOAQUIN MATAMALA PENA,
como arrendador y la MUNICIPALIDAD DE
LEBU, RUT N° 69.160.300-8, representada por su
Alcalde, don CRISTIAN ABEL PENA MORALES,
como arrendatario, sobre dependencias
correspondiente a una bodega, una sala
mediana y banos del cuartel de la 2°
Compania de Bomberos a de Lebu, ubicada
en calle Freire N°612, dependencia que serd
destinado para el resguardo de materiales y
herramientas del proyecto
denominado  “Programas Proempleos al
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Servicio de la comunidad, Municipalidad de
Lebu” Folio 29227, administrado por la
Municipalidad de Lebu. Ademds de la
facilitacion de saldn con aviso de una
semana de anticipacién y
estando disponible en las fechas que lo
requieran, por el plazo de 12 meses, a contar
del 01 de enero de 2024, y hasta el 31 de
diciembre de 2024, sin renovacién, por la
renta o canon de $ 170.000.- mensuales,
pagaderos entre los dias 10 primeros dias
siguientes al mes vencido.

4.- Celebrado por contrato privado el 08 de
agosto de 2024, entre don JORGE IVAN
ROSSEL MORAGA, como arrendador, y la
Municipalidad de Lebu, como arrendataria,
sobre inmueble sitio y casa ubicado en calle
Cardenal Samoré N° 65, Lebu, por el canon
de $550.000 mensuales, reajustable, por el
plazo de 1 ano a contar del 22.07.2024,
renovables, destinado a Oficina OPD.
Aprobado por Decreto Alcaldicio N° 7217 del
19 de agosto de 2024.

5.- Celebrado por confrato privado 19 de
noviembre de 2024, entre dona
SANDRA MARIBEL CAMPOS BURGOS, don
MAURICIO ERNESTO CAMPOS BURGOS y dona
NADIA CAROLINA CAMPOS BURGOS, sobre el
inmueble denominado LOTE A DOS, ubicado
en calle Carrera N° 352, Lebu, que serd
destinado para enfregar en comodato al
Sindicato de Trabajadores Independientes
Feria Techada, de manera provisoria, mientras
se readliza la construccion de la nueva Feria
Techada de la comuna de Lebu, a contar
del 14 de agosto de 2024 y hasta el 31 de
diciembre de 2024, renovable, por la renta o
canon de $1.000.000 mensuales, aprobado
por D.A. N° 10.558 del 21 de noviembre de
2024.
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CONVENIOS DE COLABORACION

- Convenio de Colaboracién Mutua de fecha
09 de abril de 2024, suscrito con la Direccién
de Vidlidad de la Regién del Biobio, y la
Municipalidad de Lebu, para la ejecucién de
obras de “Conservaciéon, Rehabilitacion vy
Mejoramiento del Camino Ruta P-504, Sector
Playa Pdjaros Blancos (Parcela 23)- sector
Playa Las Dunas ( Parcela 25) entre el Km.0,00
al Km 21,7". La Municipalidad de Lebu se
obligd a poner a disposicidon las siguientes
Magquinarias Pesada: 1 Motoniveladora, 1
Retroexcavadora y 1 Rodillo compactador.
Ademds le corresponderd: 1) Entregar la
maquinaria indicada en &ptimo estado
mecdnico y de funcionamiento; 2) Suministrar
el combustible necesario para el
funcionamiento de la maquinaria pesada; 3)

Disponer de un funcionario Municipal, quien
estard a cargo de entregar y recepcionar la
maquinaria pesada al inicio y al término de
cada faena segin plan de trabagjo y 4)
Coordinar el fraslado del personal técnico y

profesional de vialidad, que realizard la
evaluacion de los trabajos a redlizar, a
través de la avioneta subvencionada. La

vigencia del convenio es de 8 meses, a partir
de la tramitacién total de la aprobacién de la
Resolucién que aprueba el
convenio. Aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 3591 del 24 de abril de 2024.

INVESTIGACIONES SUMARIAS y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
VIGENTES DURANTE 2024

Acto Vigentes al  Insitruidos Terminados Terminados con Terminados con
Administrativo 2023 en 2023 sancion sobreseimiento
Investigaciones 21 2 9 1 8
Sumarias
Sumarios 34 23 19 2 17
Administrativos
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MATERIA
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CARATULA

ESTADO

Audiencia de juicio
fijada para el dia 07-
J. L. DEL T-4-2024 Tutela Laboral MORALES/ En tramitacion 05-2025, a las 09:00
TRABAJO DE MUNICIPALIDAD hrs.
LEBU DE LEBU
Audiencia de juicio
_ fijada para el dia 26-
J. L. DEL T-9-2024 Tutela Laboral | MORAGA/PENA En tramitacion 03-2025, a las 09:00
TRABAJO DE hrs.
LEBU
Causa reservada,
patrocinio lo lleva
J. L. DEL T-14-2023 Tutela Laboral GALLARDO/ En framitacion abogado DAEM.
TRABAJO DE MUNICIPALIDAD Sentencia definitiva
LEBU DE LEBU fue apelada por la
demandante,
recurso resuelfo.
Audiencia de
J.L.ENLO C-1-2024 Demanda de MORIS/ En tramitacion conciliacién fijada
CIVIL DE indemnizacién | MUNICIPALIDAD para el dia 29-04-
LEBU de perjuicios DE LEBU 2025, a las 10:00 hrs.
Despido
indebido, Causa reservada,
J. L. DEL 0-2-2024 indemnizacién SANHUEZA/ En tramitacion patrocinio lo lleva
TRABAJO DE de perjuiciosy | MUNICIPALIDAD abogado DAEM.
LEBU cobro de DE LEBU
prestaciones
A la solicitud de
citacién a oir
sentencia
J.L.EN LO C-17- Cobro de Constructora En framitacién pre;en’rc:do por la
s ejecutante, en
CIVIL DE 2024 facturas (Juicio LEXUS/ f ey .
. : echa 14-03-2025;
LEBU ejecutivo) MUNICIPALIDAD el Tribunal, por
DE LEBU S
resoluciéon de
fecha 18-03-2025,
ordena previo a
proveer,
notifiquese a la
ejecutada
conforme al
articulo 52 del
C.P.C.
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M-5-2024

MATERIA

Despido
injustificado y
cobro de
prestaciones

Periodo 2024

(continuacion)

CARATULA

BURGOS/SOCIEDAD
INVERSIONES LUENGO y
TILLERIA LIMITADA Y OTRO

ESTADO

Terminada
(en
cumplimiento
de acuerdo)

v-\; -,l"
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Avenimiento
logrado
entre las

partes
aprobado
por
resolucién de
fecha 11-03-
2025.

J. L. DEL
TRABAJO
DE LEBU

M-9-2024

Reconocimiento
de relacion
laboral y ofras
prestaciones
laborales

DIAZ/MUNICIPALIDAD DE
LEBU

Suspendida

Causa
reservada,
patrocinio lo
lleva
abogado
DAEM.

Sentencia
definitiva de
fecha 05-09-

2024
impugnada
de nulidad
por ambas

partes.

Recurso en
framitaciéon
ante la Corte

de
Apelaciones

de
Concepcion.

J.L.EN
LO CIVIL
DE LEBU

C-123-
2024

Cobro de
factura (juicio
ejecutivo)

PORTAFOLIO KLYM CHILE
SPA/MUNICIPALIDAD DE
LEBU

En
framitacion

En fecha 14
de enero de
2025 se
presenta en
fribunal
demanda
ejecutiva.
(pendiente
notificacion)
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(continuacidn)

CARATULA

ESTADO

PLAZO

J.L.DEL
TRABAJO
DE LEBU

RUC

0-12-2024

Despido
improcedente

ARRIAGADA/
MUNICIPALIDAD DE LEBU

Suspendida

Patrocinio lo
lleva
abogado
DAEM.
Sentencia
definitiva de
fecha 08-08-
2024
impugnada
de nulidad
por la parte
demandada.
Recurso en
framitacion
ante la Corte
de
Apelaciones
de
Concepcion

J.LLENLO
CIVIL DE
LEBU

C-219-
2024

Prescripcion
extintiva de
deuda

PALMA/
MUNICIPALIDAD DE LEBU

En framitacién

Audiencia de

conciliacién

fijada para el
dia 08-04-
2025, alas
10:00 hrs.

J.L
COBRANZ
A
LABORAL
LEBU

P-55- 2023

Cobro de
deuda
previsional

AFP PROVIDA/
MUNICIPALIDAD DE LEBU

En framitacién

En etapa
probatoria.
Fecha de
Ultima
resolucion 14-
11-2024.

JLY
GARANTIA
DE LEBU

240-2023
agrupada
a causa
288-2023

Querella
criminal por
homicidio

MUNICIPALIDAD DE LEBU/NN

En framitacién

Causa
reservada.

J.P. L
ARAUCO

256-094-H

Procedimient
o infraccionall
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD DE LEBU

En framitaciéon

Audiencia de
declaracioén
o descargos
fijada en
fecha 31-03-
2025, alas
10:00 hrs.
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TRIBUNAL

ROL-RIT-RUC

Periodo 2024

(continuacidn)

MATERIA

CARATULA

ESTADO

Audiencia de
declaracion o

descargos
. N fjada en
J.P.L 257.509-H Procedimiento | /MUNICIPALIDAD | En Tramitacion fecha 31-03-
ARAUCO infraccional DE LEBU
2025, alas
(sobrepeso) 10:00 hrs.
Audiencia de
declaracién o
descargos
. o fjada en
J.P. L. 257.973-H Procedimiento | /MUNICIPALIDAD En Tramitacion
' ! fecha 15-04-
ARAUCO infraccional DE LEBU
2025, alas
(sobrepeso) 10:00 hrs.
Audiencia de
declaracion o
descargos
JP.L 258.150-H | Procedimiento | /MUNICIPALIDAD | En Tramitacion fijada en
] ! fecha 15-04-
ARAUCO infraccional DE LEBU
2025, alas
(sobrepeso) 10:00 hrs.
Audiencia de
declaracion o
descargos
J.P.L 258.111-H | Procedimiento | /MUNICIPALIDAD | En Tramitacion fliada en
' ! fecha 15-04-
ARAUCO infraccional DE LEBU
2025, alas
(sobrepeso) 10:00 hrs.
Audiencia de
declaraciéon o
J.P. L. 257.972-H Procedimiento /MUNICIPALIDAD En Tramitaciéon descargos
ARAUCO infraccional DE LEBU fijada en
(sobrepeso) fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.
Audiencia de
declaracion o
J.P.L 258.017-H Procedimiento | /MUNICIPALIDAD | En Tramitacion descargos
ARAUCO infraccional DE LEBU fijoda en
(sobrepeso) fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.
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TRIBUNAL

ROL-RIT-RUC

257.974-H

(continuacidn)

MATERIA

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

CARATULA

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

ESTADO

En Tramitaciéon

Audiencia de
declaracion o
descargos
fjada en
fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.

257.980-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

En Tramitaciéon

Audiencia de
declaracién o
descargos
fijada en
fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.

258.153-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

En Tramitaciéon

Audiencia de
declaracion o
descargos
fijada en
fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.

257.979-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

En Tramitacion

Audiencia de
declaracion o
descargos
fjada en
fecha 15-04-
2025, alas
10:00 hrs.

257.508-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

En Tramitaciéon

Audiencia de
declaraciéon o
descargos
fijada en
fecha 04-03-
2025, alas
10:00 hrs.

Caso
recepcionado
por abogado
César Torres
en fecha 17-
03-2024.

Ala espera de
notificacion

de sentencia

para deducir
recurso de
reposiciéon.
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TRIBUNAL

ROL-RIT-RUC

257.211-H

Periodo 2024

(continuacidn)

MATERIA

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

CARATULA

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

ESTADO

En Tramitacion

' Cuenta PUblica de la Gestién Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Audiencia de
declaracion o
descargos
fjada en
fecha 04-03-
2025, alas
10:00 hrs.

Caso
recepcionado
por abogado
César Torres
en fecha 17-
03-2024.

Ala espera de
notificacion
de sentencia
para deducir
recurso de
reposicion.

256.618-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

Terminada por
sentencia
dictada en
fecha 21-01-
2025

En fecha 17-
02-2025 se
realiza
notificacion
dela
sentencia, la
cual impone
multa de 3,01
UTM.

Se debe
reponer de
dicha
sentencia
plazo 24-03-
2025.

256.681-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

Terminada por
sentencia
dictada en
fecha 21-01-
2025

En fecha 18-
02-2025 se
realiza
notificacion
dela
sentencia, la
cual impone
multa de 2,00

UTM.

Se debe
reponer de
dicha

sentencia
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plazo 25-03-
2025.

256.701-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

Terminada por
sentencia
dictada en
fecha 21-01-
2025

En fecha 18-
02-2025 se
realiza
notificacion
dela
sentencia, la
cual impone
multa de 4,01
UTM.

Se debe
reponer de
dicha
sentencia
plazo 25-03-
2025.

257.211-H

Procedimiento
infraccional
(sobrepeso)

/MUNICIPALIDAD
DE LEBU

En Tramitaciéon

Audiencia de
declaracion o
descargos
fijada en
fecha 04-03-
2025, alas
10:00 hrs.

Caso
recepcionado
por abogado
César Torres
en fecha 17-
03-2024.

Ala espera de
notificacion
de sentencia

para deducir
recurso de
reposicién.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

LeBu
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‘ Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

OFICINA DE PLANIFICACION e INVERSIONES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL TRADICIONAL
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024
ETAPA DISENO

N° NOMBRE PROYECTO ETAPA cODIGO MONTO $
Ampliaciéon Planta de Tratamiento de Aguas
1 Servidas de Pehuén, Lebu Disefio 400338810 611.911.000--
Construccion Muros de Contencién en
2 Diversos Sectores Altos, Lebu Disefio 40020404-0 125.000.000.-
Mejoramiento y Ampliacién Posta Isla
3 Mocha, Lebu Disefio 40001587-0 118.000.000.-
Reposicidn Posta de Pehuén, Lebu L 40029723-0 90.000.000.-
4 Diseno
Normalizacion Sistema Eléctrico Isla Mocha, o 40029765-0 40.000.000.
5 Lebu Disefio

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025
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Periodo 2024 2024

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL TRADICIONAL
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

ETAPA EJECUCION
N° NOMBRE PROYECTO ETAPA coDpIGO MONTO $
Reposiciéon Feria Techada, Lebu ) o 30349123-0 2.330.000.000.-
1 Ejecucion
Ampliacién Planta de Tratamiento de
Aguas Servidas de Pehuén, Lebu Ejecucion 40033881-0 611.911.000-
CONSTRUCCION  TEATRO  PROVINCIAL
1 | COMUNA DE LEBU Ejecucion 40010301-0 92.000.000-
CONSERVACION  POSTA ISLA  MOCHA,
2 | COMUNA DE LEBU Ejecucion 40065605-0
CONSTRUCCION  CIERRO  MULTICANCHA
3 | SANTA ROSA, LEBU Ejecucion 400019180 172.100.000-
CONSTRUCCION Y HABILITACION EDIFICIO
4 | CONSISTORIAL (REEVALUACION) Ejecucion 30109508-0 10.127.071.581 -
REPOSICION Y AMPLIACION
ESTABLECIMIENTO  FRESIA  MULLER  POR ) . 30255973-0 22.000.000.000
5 . Ejecucidon
APLICACION LGE

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025
*Reevaluacion 24.142.3468.333.-

FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL, FRIL
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

N° NOMBRE PROYECTO ESTADO copIGO MONTO $
Ampliacion v Mei iento Pri
mp |0C|or~1,y ejoramiento Primera N 40066526-0 178.206.920.-
1 Compania de Bomberos, Lebu Revisién
Reposicion y Mejoramiento Sede Vialidad, o 40064704-0 144330 383.-
2 Lebu Revision
3 Reposicidn Sede JJ.VV Juan Quiroga Revisidon 40001821-0 139.839.265.-
Fuente: Secretaria Comunal de Planificacién, 2025 462.378.568.-

69



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

CIRCULAR 33: ACTIVOS NO FINANCIEROS (ANF):
INICIATIVAS APROBADAS

NOMBRE PROYECTO FONDO cODIGO MONTO ESTADO

$
Adquisicidon Equipo Alza Hombre, 40060104-0 92.139.000.- | Aprobado
Lebu

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025 TOTAL 96.802.000.-

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, SUBDERE:
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS, PMB
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

NOMBRE PROYECTO

MONTO $

656.040.128.-

312.902.875.-

Extensién Red de Agua Potable y
8201170704-C-1

Alcantarillado Sector Las Parcelas, La
Fortuna, Lebu

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025
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Periodo 2024 2024

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, SUBDERE:
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO, PMU:
LINEA TRADICIONAL
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

NOMBRE PROYECTO cODIGO MONTO $

Reposicién Sede Junta de Vecinos

Bicentenario sector Santa Rosa, Lebu 1-8-2024-484 161.426.453-

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacidn, 2025 161.426.453.-

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, SUBDERE:
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO, PMU
CUENCA DEL CARBON
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

NOMBRE PROYECTO MONTO $
Construccion de alumbrado PUblico PMU-
1 en calle 3, sector Trancalco Alto, Lebu Cuenca 1-K-2024-153 74486945
Construccién iluminacién peatonal
5 calle Bernardo Maino, sector Las PMU- 1-K-2024-156 74.237.472.-
Parcelas, Lebu Cuenca
Conservacion Plaza Enrique Weiss, PMU- 1-K-2024-155 74057129 -
3 Lebu Cuenca
Construccion iluminacién ornamental, PMU- 1-K-2004-72 71.669.107 -
4 Plaza Los Aromos Cuenca

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025 222.781.546.-
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, SUBDERE:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO, PMU
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

N° NOMBRE PROYECTO copIGo MONTO §
Construccioén de Allu~mbrodo PUblico en Calle 1-C-2024-363 161 647 520 -
1 Carlos Ibdnez del Campo
Mejoramiento Senda Peatonal e lluminacién
2 Ornamental Sector Lebu Norte 1-C-2024-1060 160-353.110--
Reposicidén de Alumbrado PUblico de Trdnsito
3 Vehicular en Postaciones Existentes, Sector Santa 1-C-2024-873 160.255.353.-
Rosa, Lebu
4 Construccion Sede Villa El Carbén, Lebu 1-C-2024-1801 157.356.610.-
Construccion Mul’rlccjncho Pasto Sintético, Villa 1-C-2024-362 149 184.497 -
3 Los Héroes, Lebu
4 Construccion Sede Multiuso Lebu Norte 1-C-2024-1721 149.112.058.-
Reposicidn Sede JJ.VV. Villa Los Héroes Il etapa, 1-C-2024-498 149 112.058.-
5 Lebu
Construccién Cierre Perimetral y Conservacion
6 Sede Junta de Vecinos 27 de Febrero, Lebu 1-C-2024-1747 135.165.836-
Construccion lluminacion Ornamental Camino a 1-C-02004-258 113.191.924.-
7 Bocalebu
SATE Mejoramiento F’Iofobondo Ignacio Carrera 1-C-2023-243 70.235.953 -
8 Pinto, Lebu
Ampliaciéon Sede Club Adulto Mayor Nuevo 1-C-2024-760 36.396.102.-
9 Amanecer
[Sate] Reposm:lorw Sede Club Adulto Mayor 1-C-2022-1889-1* 14.858.168.-
10 Millaray, Lebu

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion, 2025

*Corresponde a suplemento respecto al proyecto original.
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MINISTERIO DE VIVIENDA y URBANISMO:
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

NOMBRE PROYECTO copIGO MONTO ESTADO
Repavimentacién participativa PPV — ) e
1 senda y Pasaje Junauillo Alto MINVU AR-1055 344.280.000 | Licitacion
Proyecto Pavimentacién
Participativa, Calle Alegria entre PPP -
2 Pasaje La Unién y Calle Los Aromos, MINVU AR-1075 618.671.091 | Postulado
Pehuén
Fuente:
Secretaria Comunal de Planificacidn, 2025 TOTAL: 962.951.091.-

*Proceso de Licitacién a cargo de SERVIU

MINISTERIO DE VIVIENDA y URBANISMO:
PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS QUIERO MI BARRIO
INICIATIVAS DE INVERSION POSTULADAS, 2024

NOMBRE PROYECTO FONDO céDIGO MONTO ESTADO
Construccion Paseo Flora Nativa
Pehuén: framo 01

404.000.000.-

TOTAL: 404.000.000.-

Fuente:
Secretaria Comunal de Planificacion, 2025
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Periodo 2024 2024

OFICINA LICITACIONES DE OBRAS y SERVICIOS

PROCESOS DE CONTRATACION A TRAVES DEL SITIO DE INFORMACION www.mercadopublico.cl

ANO 2024

N° ID Proyecto A djt’:gi):::jo $
1 3940-1-LQ24 Reposicion Alumbrado PUblico Vial Costamar Lebu 195.483.889 .-
2 3940-3-LE24 Construcciéon Proyecto Fotovoltaico Esc. Rebeca Castro 37.815.225 -
3 3940-4-SE24 Mejoramiento Plantas Tratamiento Aguas Servidas 306.659.896.-
4 3940-5-LP24 Arriendo 1 Camién Recolector con Chofer 105.600.000.-
5 3940-6-LP24 Reposicidn Sede Social Villa San Pedro Lebu 88.668.821 .-
6 Con_s’rruccién Alumbrado PuUblico Via de Trdnsito

3940-7-LQ24 Vehicular 274.056.792.-
U 3940-8-LP24 Reposicion de Sefaléticas Diversos Sectores Lebu 63.427.000.-
8 3940-9-LQ24 Construccién Alumbrado PUblico Sector Pehuén Lebu 148.379.784.-
9 3940-10-SE24 Electrificacién Loteos de Emergencia Camardn 18.634.166.-
10 3940-12-SE24 Mecdnica de Suelos QMB 4.408.949.-
11 3940-13-LR24 Conservaciéon Escuela Guillermo Rodriguez Lebu 449.510.604.-
12 3940-14-LP24 Adguisicién Camidn Hidroelevador Lebu 92.820.000.-
13 3940-16-LE24 Diseno Cuartel de Bomberos Pehuén Lebu 58.000.000.-
14 3940-17-LQ24 Reposicidon Plaza Gabriela Pizarro Lebu 130.968.663.-
15 3940-19-SE24 Reposicidn 1 Bus y 1 MinibUs DAEM Municipalidad de 327.190.500.-

Lebu

16 3940-19-LP24 Ampliacion Sistema Teleproteccidon Comuna de Lebu 71.126.538.-
17 3940-20-LP24 Reposicion Calle Rioseco Comuna de Lebu 85.798.068.-
18 3940-21-LP24 Adquisicién 2 Camionetas de Seguridad Publica Lebu 70.210.000.-
19 3940-22-LE24 Adquisicién Camioneta para DAEM Lebu 28.917.000.-
20 3940-23-LE24 Inspeccién Técnica Const. Cancha de Futbol Lebu 17.601.001 .-
21 3940-25-LQ24 Const. Muros de Contencidn Pasaje Los Cerezos Lebu 149.840.408.-
22 3940-27-SE24 Adquisicién Camionetas 4x4 Municipalidad de Lebu 65.768.920.-
23 3940-28-LP24 Ampliacion y Normalizaciéon Sede Social E. Frei Lebu 86.424.946 -
24 3940-30-L124 Cdpsulas Audivisuales Turismo Isla Mocha 2.353.820.-
25 3940-32-SE24 Disposicién Final Residuos Sélidos Domiciliarios UF .570.0000.-
26 3940-37-SE24 Suministro de Personal Recoleccién de RSD 200.486.436.-
27 3940-43-SE24 Capacitacién Escuela de Emprendedores Isla Mocha 3.499.999.-
28 3940-47-SE24 Servicio de Produccién Fiesta de la Nalca 2024 13.050.000.-
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2. PROCESOS DE CONTRATACION DECLARADOS DESIERTOS

N° ID ‘ Proyecto

3940-2-LP24 Arriendo 1 Camidén Recolector con Chofer

3940-10-LR24 Provisién de Personal para Recoleccién de Residuos

3940-12-LP24 Ampliacién Sistema Teleproteccién Comuna de Lebu
3940-15-LP24 Reposicién Calle Rioseco Comuna de Lebu
3940-18-LE24 Inspeccion Técnica Const. Cancha de Futbol Lebu
3940-24-L124 Capacitacién Escuela de Emprendedores Isla Mocha
3940-27-LP24 | Construccién Sede Asociacion Futbol Amateur Lebu

N~ [W|IN|—

3. BASES DE LICITACION y PROCESOS DE ADJUDICACION ENVIADAS A CONTRALORIA REGIONAL EN
VIRTUD DEL CONVENIO DE COLABORACION DE REVISION PREVIA DE JURIDICIDAD, ANO 2024.

N° ID ‘ Proyecto

3940-1-LQ24 | Reposicidon Alumbrado PUblico Vial Costamar Lebu
3940-2-LP24 | Arriendo 1 Camidén Recolector con Chofer

3940-5-LP24 | Arriendo 1 Camién Recolector con Chofer

3940-7-LQ24 | Construccion Alumbrado PUblico Via de Trdnsito Vehicular
3940-32-SE24 | Disposicidn Final Residuos Sélidos Domiciliarios

NN WIN|—

3940-13-LR24 | Conservacién Escuela Guillermo Rodriguez Lebu
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO y TRANSPORTE PUBLICO

INGRESOS DEPARTAMENTO DE TRANSITO ANO 2024

CANTIDAD

INGRESOS PERCIBIDOS (S)

Licencias de conducir 1.665 62.083.581 .-

Beneficio Municipal 279.712.461 .-

- . 3 8.174 F.C.M. 465.999.851 .-
Permisos de circulacion

Fondo Terceros 12.955.985.-

Total Permisos de circulacion | 758.668.297 .-

TOTAL INGRESOS $806.095.745.-

El Departamento de Trdnsito de la llustre
Municipalidad de Lebu constituye una unidad
fundamental dentro de la gestion econdémica
y operativa del municipio. Su accionar no solo
se orienta a la implementacién de medidas
de seguridad vial y al ordenamiento del
trdnsito vehicular en la comuna, sino que
también representa una fuente relevante de
ingresos  municipales. En este contexfo,
destacan especialmente  los  recursos
generados por la emision de licencias de
conducir y la enfrega de permisos de
circulacion, procesos que no solo permiten el
cumplimiento de la normativa vigente, sino
qgue ademds financian importantes iniciativas
orientadas al desarrollo local y al bienestar de
la comunidad. Asi, el Departamento de
Trdnsito cumple una doble funcidn: promover
la seguridad y eficiencia en la movilidad
urbana, y confribuir de manera significativa a
la sostenibilidad financiera de la
Municipalidad de Lebu.

La emisién de licencias de conducir es una de
las tareas principales del Departamento de
Trdnsito. Cada vez que se otorga una licencia
de conducir a un conductor que ha pasado
los exdmenes tedricos, prdcticos y médicos,
se genera un ingreso para la Municipalidad
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de Lebu. Este ingreso es significativo, ya que
cada vez son mds las personas que necesitan
una licencia de conducir para desplazarse
dentro de la comuna.

Por ofro lado, el Departamento de Trdnsito
también es responsable de la entrega de
permisos de circulacién. Estos permisos son
necesarios para que los vehiculos puedan
circular en las calles y carreteras de la
comuna. Cada vez que se enfrega un
permiso de circulacién, se genera un ingreso
para la Municipalidad de Lebu. Este ingreso

es esencial para financiar iniciativas y
programas que benefician a tfoda la
comunidad.

Pero la confribucién del Departamento de
Trdnsito a la Municipalidad de Lebu no se
detiene ahi.

En el marco de las funciones del
Departamento de Trdnsito de la llustre
Municipalidad de Lebu, se destaca el frabagjo
desarrollado por la cuadrilla vial, cuya labor
resulta fundamental para mantener y mejorar
las condiciones de seguridad en la
circulacion urbana. Esta cuadrilla tiene a su
cargo la conservacién y mantencién de la
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demarcaciéon  horizontal  de  las  vias,
asegurando su visibilidad y correcto estado
conforme a los lineamientos establecidos por
la Comision Nacional de Seguridad del
Transito  (CONASET).  Asimismo, realiza la
instalacién, reposicion 'y mantencién de
senalétficas viales, tanto informativas como
reglamentarias y preventivas, asegurando su
correcta disposicion y funcionalidad en la via
publica.

Entre sus funciones se encuentra también la
instalacién de reductores de velocidad, en
aquellos sectores donde se ha determinado
su pertinencia tras un proceso de evaluacion
técnica y validacion por parte de la Direccion
de Trdnsito, en respuesta a requerimientos
planteados por la comunidad. Todas estas
acciones se desarrollan en  estricto
cumplimiento de la normativa vigente y de los

estdndares internacionales en materia de
seguridad vial, priorizando la prevencién de
siniestros de frdnsito y promoviendo entornos
urbanos mds seguros para peatones, ciclistas
y conductores.

En resumen, la labor de esta reparticidon
cumple un rol estratégico tanto en la
generacion de ingresos municipales, a través
de la emision de licencias de conducir y
permisos de circulacién, como en la
planificacion y ejecucidn de acciones
orientadas a la seguridad vial. Su labor
intfegral, que incluye la gestion de
infraestructura  vial 'y atenciébn a los
requerimientos de la comunidad, se desarrolla
bajo estdndares técnicos y normativos que
priorizan el bienestar y la seguridad de todos
los habitantes de la comuna.
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PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS

PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS
QUIERO MI BARRIO

FLORA NATIVA PEHUEN

Etapa del programa: La intervenciéon del
Programa Quiero Mi Barrio en el sector de
Flora Nativa, Pehuén, comenzd en 2022, en
convenio de colaboracién entre el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad

de Lebu. En la actualidad, el programa se
encuentra en la fase II: implementacién de los
compromisos establecidos en el Confrato de
Barrio. Cabe destacar que el programa
cuenta con tres fases en total.

Ejecucidn de actividades y talleres del Programa de Gestién Social:

En el periodo 2024, se ejecutaron un total de
28 talleres y actividades en cuatro ejes: Medio
Ambiente, Identidad y Pafrimonio, Cuidados y
géneros, Seguridad. Ademds, se generaron

ofras iniciativas que benefician a la
comunidad a fravés de postulaciones a
proyectos de diverso financiamiento: FNDR,
Fondo Presidente de la Republica, etc.

Principales actividades e iniciativas:

Escuela de Verano Waliing Leufi

Periodo de ejecucién: Enero y febrero de
2024.

Financiamiento: FNDR

Descripciéon de la actividad: La Escuela de
Verano Waling LeufU es un proyecto creado
y postulado bajo el drea multisectorial por el
equipo Quiero Mi Barrio para la Mesa
Territorial Lafquenche, el cual permitié que

OFICINA
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ninos y ninas tengan formacién en
instrumentos musicales de origen mapuche,
entregando recreacién, cultura e identidad
local. Los participantes aprendieron sobre la
ejecucion de instrumentos, técnicas vocales y
realizaron la interpretacién escenogrdfica de
la obra “Historia de amor entre el sol y la
luna”.
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Taller de Cine para nihos y ninas

Periodo de ejecucién: Abril y mayo de 2025.
Financiamiento: Programa QMB.

Descripcién de la actividad: En el marco del
Plan de Gestidn Social, y en colaboracion con
el Festival Internacional de Cine Lebu, se
desarrolld un taller de cine y stop motion con
ninos y niRas de Pehuén, en el cual
aprendieron técnicas de grabacion y edicion

de escenas, creacidén de personajes y otros
conocimientos enfregados por la destacada
cineasta Fabiola Oyarzin. Como producto de
este taller, los participantes crearon el

cortometraje "Sofia y los Espiritus del Bosque",
el cual fue estrenado en el prestigioso
certamen filmico.

Pasando agosto con las personas mayores de Pehuén

Periodo de ejecucidn: 8 de septiembre de
2025.

Financiamiento: Programa QMB.

Descripcion de la actividad: A través del
Plan de Gestidn Social, y con la colaboracién
del Consejo Vecinal de Desarrollo, se

desarrolld una actividad de conversacion,
relatos y bienestar junto a las personas
mayores de Pehuén, quienes disfrutaron de
una tarde recreativa con baile, musica y

actividades diddcticas.
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Celebracién de Navidad en el Barrio

Periodo de ejecucién: 19 de diciembre de
2025.

Financiamiento: Programa QMB.

Descripciéon de la actividad: Con el fin de
enfregar una sorpresa a los ninos, ninas vy
familias del barrio, y en el desarrollo del Plan
de Gestidn Social, se realizé una masiva

actividad navidena en el Gimnasio Pehuén, el
cual conté con multiples entretenciones, tales
como: juegos inflables, circo, baile, feria
navidena y la visita del Viejito Pascuero. Para
esta actividad, se conté con el apoyo de la
Municipalidad de Lebu, el programa Vida
Chile y el Consejo Vecinal de Desarrollo.
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PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES

INTRODUCCION

El presente informe corresponde al Informe Anual, que se entrega como producto verificador de la
etapa de Implementacion desarrollada durante el aino 2024, segun lo estipulado la cldusula quinta
de la resolucién exenta N°1199 de fecha 13 de diciembre de 2023, que aprueba modificacién del
convenio de implementacién Programa para Pequenas Localidades, suscrito entre la I
Municipalidad de Lebu y la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

APROBACION DE ETAPAS PREVIAS DEL PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES

Etapa de Diagnéstico:
Cerrada e informe aprobado por resolucidon exenta N°1053 de fecha 21 de noviembre de 2023, que
aprueba informe de diagndstico de la localidad “Isla Mocha”, de la comuna de Lebu.

Etapa de Plan de Desarrollo:

Esta etapa se llevd a cabo durante diciembre del aino 2023 y en el ano 2024. La etapa fue cerrada
con informe aprobado por resolucion exenta N°264 de fecha 17 julio de 2024, que aprueba informe
de plan de desarrollo de la localidad “Isla Mocha™, de la comuna de Lebu.

ANEXO FOTOGRAFICO

28.03.24 ACTIVIDAD ESCUELA ARMANDO ARANCIA OLIVAREZ. ISLA MOCHA 28.03.24 DARWIN PARRA (DIRECTOR ESCUELA ISLA MOCHA} 26.03.24 OLINA PARIRA (SINDICATO ALGUERAS)

28,03 24 PABLO HANN (ENCARGADO POSTA) 26.03.24 DIRECTIVA JIVV NORTE 20.03.24 JAME
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3003 24 VIRGINIA GONZALES MESA ACTORES 31.03.28 JVV SECTOR SUR 01,0424 JJW SECTOR NORTE

T 0€C00~-08 0

19.06 24 EXPOSICION ¥ VALIDACION POL ANTE COMUNIDAD MOCHANA
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OBRA DETONANTE i
MEJORAMIENTO ENTORNO y MULTICANCHA PASTO SINTETICO, ISLA MOCHA, LEBU

PAVBACNIO GRAVILA PEORESIO B DET 1
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Mejoramiento entorno y multicancha pasto sintético, Isla Mocha, Lebu
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Mejoramiento entorno y multicancha pasto sintético. isla Mocha, Lebu
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Solerlla pesimelral propuesta
Pavimento gravila pedmeial propuesto.
el cuadrado Galv. eme B
50°50*2mm lka de ém Doble lranja de adocrefode
3 conlinamiento propucsio
i i il M 3 -
8 Tapa para paste en PVC Sttema pasko.
? embulida 100°100men verde shighco aisionto
w Pomel 1"12mm Subb
450kg de resslencia
¢ o de bm
™ Fijacion doble con perforacion
! remache Smm en verde
L]
. Emplanillado G20 en abxa |-
" _. R
Mejoramiento suelo a:40cm
Poste remachado bhjo'selo defundaci
N |t 100*100mm*6m : )
3 4 Galv. e:2mm
§ | |3 o do ém I | E—
A o
v Picaporte
* 200mm*@12mm Pomel 112mm
e ', con porlacandado 450kg de resislencia
g ||
Q| || Peri tubuar Gotv.” | Perfd tubulor Galy. — e
§ 50%5072mm »u.qean 50°50%2mm tra do 6m zm‘m‘m‘" de“
L]
i
Al
+y ;
¢ Perfl ubuor Galy.
8 i / o ‘o 8o i Pomel 1™*12mm
= ©
" Picaporte verdical
‘con eje de abminio
Hormigon G-20 fab. maquinada Hormigon G-20 fab.
4 enobra maguinada en obra
4 espanagos de amane 4 espamagos de amarne i p
fe @10L35cm @15cm fe 10 135cm @15cm H g
i
* I
Emplonflado G20 Emplantilado G-20 §- g1 0
enobxa enobtxa |
Q Mejoramiento suelo e:40cm Mejoramiento suelo e:40cm H EI B
baio seflo de fundacion balo sello de fundacion Al i
| |
| 2z ] I ] |
83| | J ;:b _l
443 44
L - [P -
P - I

| oy gt

|t

BOAA D

Mejoramiento entorno y multicancha pasto sintético, Isla Mocha, Lebu
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Etapa Implementacién Plan de Desarrollo Local

1. Antecedentes de Avance por cada Producto

PRODUCTOS

Componente Urbano +

Descripcién acciones Realizadas

- Se solicitan coftizaciones de estudio de - En proceso

Descripcién acciones por
Realizar

licitacion

Habitacional + Proyectos

Sociales

(El detalle de cada
proyecto social
responde al eje de

Proyectos Sociales (EI mecdnicas de suelo y topografias de | mecdnicas de suelo.
detalle de cada | los terrenos a intervenir en isla mocha. A la espera de la enfrega del
proyecto social | -Se realiza una planificacion de cémo | producto de las topografias.
responde al eje de serd el proceso de desarrollo de la | A la espera posterior de las
participacion por | cartera urbana. mecdnicas de suelo para la
componente) -Se redlizan cotizaciones y gestiones | confratacion de
con Otec para escuela de | especialidad.
emprendimiento. Confratacion de
-Se actudliza las fechas de cartera de | especialidad eléctrica y de
proyectos urbanos. ingenieria para los proyectos
- Contrato topografias listo y firmado, | de la cartera urbana 2024.
serdn ejecutadas durante el mes de | A la espera de la ejecucion
octubre 2024. de CICLO DE TALLERES PARA
- Fin de semana del 05 al 06 de octubre | EL ADULTO MAYOR
ejecucion ESCUELA DE
EMPRENDIMIENTO.
- Coordinacién para el PRIMER TALLER
DE ADULTOS MAYORES Y/O
CUIDADORES.
- Contratacién lista de Ciclo de Talleres
para el Adulto Mayor, parte de la
cartera social.
Componente -Charla de capacitaciones

subsidios habitacionales DS10
Rural.

-Coordinar una EGR para
instalarla en la islka mocha
para desarrollo de proyectos.

responde al eje de
participacion por
componente)

concepcién  para
informe técnico.
-Con fecha 30/04/2023 se recibe
informe  técnico redlizado  por
especialista Direccion de Obras
Portuarias.

- Coordinacién con representantes
CONAF para proyecto de Diseno
para la RIM, Reserva Nacional Isla
Mocha.

seguimiento del

participacion por

componente)
Componente -Seguimiento via telefénica y correo |- Se debe coordinar con
Multisectorial + electronico con DOP para el | director de Secplan
Proyectos Sociales mejoramiento de la luminaria existente | Municipalidad de Lebu vy
(El detalle de cada | en caletalos Cazones Equipo de Coordinadores
proyecto social | -Reunién en dependencias DOP | MINVU Seremi Biobio, la

factibiidad de contratar la
especialidad eléctrica para el
desarrollo del proyecto
técnico de mejoramiento de
las Luminarias Muelle Los
Cazones.
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2.- CARTERA PROYECTOS URBANOS

Nombre Proyecto Antecedentes Generales

1 Construccion Se decidid impulsar la creacion de un centro comunitario y
Centro Comunitario | espacio de intercambio productivo y econdmico local en el
y Espacio de Sector Norte de la localidad, con el objetivo de ofrecer un lugar
Intercambio multifuncional que albergue y apoye a las diversas organizaciones
Localidad de Isla comunitarias y, al mismo tiempo, fomente el desarrollo econdmico
Mocha inferno. Este cenfro se concibe como un mofor para el

fortalecimiento del tejido social, proporcionando a la comunidad

un enforno accesible donde puedan readlizarse actividades

culturales, educativas, recreativas y productivas. Ademds, servird
como un punto de encuentro para generar sinergias entre
400663160 emprendedores locales, artesanos, productores y prestadores de
servicios, creando una plataforma sdlida para el intercambio de

bienes, conocimientos y habilidades.

Afio Ejecucién El centro también incluiia espacios especificos para
capacitaciones, talleres, ferias comerciales y mercados locales. En
definitiva, este proyecto no solo estd orientado a mejorar la

2025 economia interna, sino también a contribuir al bienestar integral
de los habitantes del sector, potenciando sus capacidades y
brindando oportunidades de desarrollo personal y colectivo.

BIP

Financiamiento

MINVU - PPL NP ' o o s e e S i o o O

Estado Actualy/o bt :
Avance Obra R

-Proyecto de e
arquitectura listo. i1 . -
-A la espera de las k] J !

mecdnicas de suelo *A‘: I A i i
para la contratacion de . T : L
especialidad de Y PR - R 77 PO, . V=% RO - N - |
ingenieria 3 . — ;
-A la espera de la : : ) ; ; i ) ) ) ; : i !
contratacién de
especialidad eléctrica
(recopilacion de
documentacién)

e
g
1
s ‘[g/"

(ENTRD COMUNITARIO
ISAMOCHA
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Nombre Proyecto Antecedentes Generales

2 Construcciéon Patio | La construccidn de un patio versdtil en Isla Mocha responde a la
de Encueniro y | necesidad de crear un espacio funcional y adaptado para
Juegos Infantiles | encuenfros comunitarios y juegos, especialmente dirigido a la
Localidad de Isla | infancia, pero con un diseno flexible que permita su uso por personas
Mocha de todas las edades. Este patio serd un entorno dindmico que

servird tanto como drea recreativa para los ninos, como lugar de
BIP permanencia, descanso y convivencia para los habitantes y

visitantes de la isla. El disefo del patio juegos al aire libre, zonas de

sombra para el descanso y dreas seguras para el esparcimiento de

40066320-0 los mds pequenos. Ademds, se considerardn materiales duraderos y

ecoldgicos, adecuados para las condiciones climdticas de la isla,

asegurando que el espacio sea funcional y sostenible a largo plazo.

Afio Ejecucion Serd un espacio abierto y accesible, donde los niflos desarrollardn

habilidades sociales, fisicas y cognitivas a través del juego, mientras

que los adultos encontrardn un lugar acogedor para socializar y

2025 participar en diversas actividades comunitarias. En un entorno como

el de Isla Mocha, que cuenta con infraestructura limitada, la

creacion de este patio versdtil no solo contribuird al bienestar fisico

y emocional de los nifos, sino que también fortalecerd los lazos

comunitarios, proporcionando un lugar de encuentro que

promueva la interaccién, la colaboracion y el sentido de
pertenencia.

Financiamiento

MINVU - PPL

Estado Actual y/o
Avance Obra

- Proyecto de arquitectura
en desarrollo.

- A la espera de las
mecdnicas de suelo para

la contratacién de ;
especialidad de SNV 117777

X\ 11772

ingenieria

- A la espera de la NN\ II177//777~
contratacién de

especialidad  eléctrica

(recopilacion de

documentacién)
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Nombre Proyecto

Antecedentes Generales

Mejoramiento entorno multicanchal La  multicancha, concebida como un espacio

pasto sintético, Isla Mocha, Lebu

BIP

Ano Ejecucion

2025

Financiamiento

MINVU - PPL

Estado Actual y/o Avance Obra

- Levantamiento topogrdfico y Etapa N° 1
del proyecto con el desarrollo de la Obra
Detonante.

multifuncional de uso mixto, impulsa la participacién y
el desarrollo deportivo en un ambiente inclusivo,
ofreciendo oportunidades para que personas de
fodas las edades y capacidades disfruten de diversas
actividades fisicas. En complemento a este espacio,
se proyecta la construccibn de un gmnasio
comunitario techado, equipado con maquinaria y
herramientas adecuadas para entrenamientos fisicos,
lo que permitird a la comunidad mochana acceder a
un lugar cubierto donde redlizar actividades
deportivas durante todo el ano, sin depender de las
condiciones climdticas.

Este gimnasio no solo fomentard hdbitos saludables,
sino que también se convertird en un punto de
encuentro clave para el bienestar fisico y social de los
habitantes, facilitando la prdctica de deporte en un
entforno seguro y accesible.
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Nombre Proyecto Antecedentes Generales

4 Diseno de circuito vy | El diseno de un circuito en la Reserva Nacional Isla Mocha
mantencidon de senaléticas | tiene como objetivo mejorar la experiencia de los visitantes,
Reserva Nacional Isla | proporcionando rutas bien definidas que les permitan explorar
Mocha de manera segura y educativa los atractivos naturales del

drea protegida. Ademds, se contempla la mantencion y

actualizacion de la sefalética, la cual serd clave para

orientar a los visitantes y brindar informacién relevante sobre
la flora, fauna y caracteristicas geogrdficas de la reserva.

Estas sefales también promoverdn la conciencia ambiental,

40066320-0 destacando la importancia de la conservacién y el respeto

por el entorno natural Unico de la isla.

BIP

Ano Ejecucion

2025

Financiamiento

MINVU - PPL

Estado Actual y/o Avance
Obra

- Reunidn coordinador Conaf His | ;;p»éen;m

Observator

en isla Mocha
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3.- Componente Habitacional

Identificacion Normativa Requerida Tipologia y/o
Proyecto o (Programa Modalidad de Justificacién
accioén Compatible segin Postulacion SsHicAct
Capacitacién Programa de Capacitacion Informar a los vecinos sobre el
DS10 - Rural Habitabilidad rural (DS10) método de postulacion y de que se

frata el subsidio de habitabilidad.
Lograr levantar una demanda
habitacional para buscar un EGR
que pueda interesarse en trabajar en
la Isla.

4.- Cartera Multisectorial

Nombre Proyecto Vocacién e identidad Objetivo
territorial a que

responde

1 Construccién sede Equipamiento La sede comunitaria serd de uso mixto en un para
comunitaria 'y espacio Comunitario actividades, promoviendo la interaccion y
multiuso Sector Sur, Isla fortalecimiento de la comunidad, considerando
Mocha, Lebu espacios para albergar operativos médicos Yy

veterinarios de mascotas.

2 Mejoramiento sehaléticas, Espacio Publico / Reposicion de todos los letreros y sefales, mejorando
lefreros y nOmeros de identidad la orientacién y facilitando la orientacién general de
parcelas, Isla Mocha, la Isla, unificando la isla en un solo tipo de diseno
Lebu general de acuerdo a la Localidad.

3 Construccion Hito de Espacio Publico / Gran hito de acceso con el nombre de Isla Mocha en
Acceso Isla Mocha, Isla identidad forma de Faro acompanado de un plano informativo
Mocha, Lebu con los sectores que conforman la isla mocha.

4 Construccion refugios Equipamiento Proporcionar una permanencia segura a las personas
rurales, Isla Mocha, Lebu Comunitario / antes las condiciones climdticas, en la isla, enfocados

identidad en la espera de ninos para el trasporte escolar y

personas en general debido a la pésima condicién
de conectividad en la isla.

5 Mejoramiento Equipamiento Mejora de iluminacién para incrementar seguridad y
iluminacién, Muelle los Comunitario. eficiencia, optimizando la visibilidad en actividades
Cazones, Isla Mocha, portuarias y de navegaciéon, sobre fodo con la
Lebu descarga nocturna de materiales necesarios para la

isla en general.
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5.- Cartera Social.

Nombre Proyecto Componente al que Objetivo Justificacion
responde

Presentacion proyectos Eje de Participacién | Dar a conocerala | La solicitud de
arquitectura y sociales. localidad Isla | informacién por parte de
Mocha sector | los dirigentes y vecinos es

Sector Norte norte los proyectos | un paso fundamental en
(acompanamiento) Componente urbano | emblemati cos | el proceso de

y social que fueron el | presentaciéon de

. ACTIVIDAD resulfado de | proyectos denftro del
reuniones con | Programa de Pequenas

Presentacion proyectos mesa de actores | Localidades. Este interés
arquitectura y sociales. muestra una

participaciéon activa y un
deseo genuino de las
comunidades por mejorar
su enforno, aprovechando
los recursos y
oportunidades que el
programa ofrece.

Sector Norte

ELEMENTOS DE VERIFICACION
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Nombre Proyecto

Acompanamiento proyectos
urbanos

Periodo 2024

Componente
al que
responde

Eje de

ACTIVIDAD

Presentacién proyectos arquitectura
y sociales.

Sector sur

Urbanoy
social

participacion.

Objetivo

Presentar
proyectos a la
comunidad
con la
finalidad de
mantenerlos
informados
sobre lo que
realizard el
programa  en
la localidad

Justificacion

La solicitud de
informacién por parte
de los dirigentes vy

VECinos es un paso

fundamental en el
proceso de
presentacion de
proyectos dentro del
Programa de
Pequenas

Localidades. Este

interés muestra una
participacion 'y un
deseo genuino de las
comunidades por
mejorar su entorno
aprovechando los
recursos y
oportunidades que el

programa ofrece.
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Nombre Proyecto Componente al que Objetivo Justificacion

responde

Acompafamiento Eje de participacion. RECOLECTAR Es fundamental incluir la
proyectos urbanos DIBUJOS DELOS participacién activa de los
NINOS DE LA principales usuarios de la

COMPONENTE URBANO ESCUELA DE fu’ruro._plozo, erlesfe Ccaso,

ACTIVIDAD COMO SE los nifos y ninas de la
IMAGINAN LA Escuela Armando Arancibia

— PLAZA QUE SE Olivos.  Los  estudiantes
legjgofzgozo TIENE serdn quienes utilicen con
o PROYECTADO mayor frecuencia  este
REALIZAR espacio publico, por lo que

suU voz y perspectiva son
esenciales para garantizar
que el diseho vy las
caracteristicas de la plaza
respondan a susS
necesidades, preferencias
y aspiraciones.

Involucrar a los ninos en el
proceso de planificacion y
diseno no solo promueve la
inclusion y el sentido de
pertenencia, sino  que
también contribuye a la
creacion de un espacio
qgue fomente su bienestar,
seguridad y desarrollo. Los
ninos tienen una visidon
Unica sobre coémo utilizardn
el espacio: desde dreas de
juego hasta zonas de
descanso, lo que hace que
su participacién sea clave
para disenar un entorno
que sea atractivo, seguro y
estimulante.

93



i Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024 2024

Nombre Proyecto Componente al Objetivo Justificacion

que responde

Fortalecimientoy Eje de participacion. | Apoyar alajunta | Uno  de los mayores
regularizaciéon de de vecinos obstaculos que enfrentan
organizaciones Urbano sector sur a muchas  organizaciones
comunitarias postulacion de comunitarias es el
subvencion desconocimiento  sobre

municipal las diversas oportunidades

Multisectorial que el Estado ofrece para

acceder O recursos,
fondos y programas de
apoyo. Esta falta de
informacién limita
significativamente el
desarrollo de estas
organizaciones, ya que
no pueden aprovechar

las herramientas
disponibles para suU
fortalecimiento y
crecimiento.
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Nombre Proyecto

Fortalecimiento y
regularizacion de
organizaciones
comunitarias
ACTIVIDAD

Apoyo conformaciéon
agrupacion cultural

Componente

EJEDE
PARTICIPACION

URBANO

Objetivo

APOYAR LA
CREACION DE
AGRUPACIONES
NUEVAS EN LA
ISLA MOCHA

Justificacion

Inexistencia de agrupaciones
culturales y destacar que en
Isla Mocha, actualmente solo
existen 7 organizaciones que
cuentan con personalidad
juridica vigente, mientras que
el resto de las organizaciones
ha visto expirada esta
condicién legal. La vigencia
de la personalidad juridica es

fundamental para el
correcto funcionamiento vy
desarrollo de las

organizaciones comunitarias,
ya que les permite o
formalmente.

IBRO DE REGISTRO DE SOCIOS: 11
PARA VOTACION: 11
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Nombre Proyecto

1 Fortalecimiento y regularizacién
de organizaciones comunitarias

ACTIVIDAD

ACTUALIZACION CENTRO DE
PADRES ESCUELA ARMANDO
ARANCIBIA OLVIOS

Periodo 2024

Componente al que

responde

Eje de participaciéon

URBANO

Objetivo

Apoyar la
regularizacion de
organizaciones
comunitarias
vencidas

Justificacion

El centro de padres
y apoderados es
una  organizaciéon
fundamental en Isla
Mocha
comprendiendo
que solo existe una
sola escuela, son
ellos quienes
representan a los
apoderados frente
a la escuela y las
autoridades.

Por ofra parte es
necesarno senalar
que, en Isla Mocha,
actualmente  solo
existen 7
organizaciones que
cuentan con
personalidad
juridica vigente,
mientras que el
resto ha visto
expirada esta
condicién legal. La
vigencia de la
personalidad

juridica es
fundamental para
el correcto

funcionamiento vy
desarrollo  de las
organizaciones

comunitarias, ya
que les permite
operar

formalmente,
acceder a fondos
publicos y privados,
y participar en
proyectos de
desarrollo local.
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Nombre Proyecto

1 ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD

Cierre/entrega de certificados

Periodo 2024

Componente al
que responde

Eje de
participacion.

COMPONENTE
URBANO.

Uso de espacios
publicos.

Productividad

Objetivo

Entregar
herramientas
relacionadas a
emprendimiento a
vecinos de isla
mocha.

Justificacién

Existe gran interés
por parte de la

localidad para
poder postular a
proyectos que
puedan servir para
potenciar U
emprendimientos e
informarse con
respecto a la
formalizacién de
empresas.

la actividad
productiva en isla
mocha necesita
diversificarse.

|
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA y ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL

ATENCION DE PUBLICO ANO 2024
. 244 FAMILIAS fueron atendidas, segin habitacionales de distinta indole y por las
registro de ficha de atencién, en audiencias Asistentes Sociales de la Unidad.
por el jefe del deparfamento, por solicitudes

A. SUBSIDIOS HABITACIONALES REGIDOS BAJO EL D.S. 49.

1. Subsidios individuales bajo el D.S. 49 en Construccion en Sitio Propio ejecutados el aiio 2024.

e Subsidios individuales adjudicados en el ano 2015.

Del total de subsidios adjudicados el ano Lebu y se iniciaron obras durante el ano
2015, durante el ano 2022 fueron 4 los 2023 vy se les dio término el ano 2024,
proyectos de construccidn de viviendas guedando sélo pendientes temas
sociales que fueron aprobados por SERVIU, los administrativos.

cuales se licitaron por la E.P. Municipalidad de

Subsidio + ahorro U.F.  Subsidio Habilitacién U.F. Total subsidio
Proyecto T T e e
actual \ Con incremento \ actual Conincremento actual \ Con incremento

Palmenia Aguirre | 510 581.4 94.27 107.46 604.27 688.86
Rosa Jarpa 510 581.4 95.90 109.32 605.90 690.72
Lucia Cisternas 510 581.4 91.09 103.84 601.09 685.24
Paulina Vidal 510 581.4 921.09 103.84 601.09 685.24
A su vez se aprobaron durante el ano 2024 lo sus dreas técnicas, sociales, juridicas y de
correspondiente a 4 proyectos individuales en presupuestos, segun el siguiente detalle:

Subsidio + ahorro Subsidio Subsidio Subsidi Total,
Proyecto U.F. Habilitacion U.F. F. UBSICIO subsidio

subsidio | ahorro | Total ~ Numerosa LIS B total

#’;‘f Morales | 769 10 73,1991 X0 XK 783,1991
And Ramirez 700 10 146,07 XXX XXX 856,070
Jose 700 10 71,56 X0 XK 781,560
Huenchunir

Omar Luengo 700 10 90,66 70 80 950,660
Cabe senalar que como son subsidios ano Para dos de estos proyectos se gestionaron
2015 postulados directamente en SERVIU, se resoluciones sanitarias a través del Servicio de
solicité a la Seremi de Vivienda a fravés de Salud Arauco.

SERVIU. Los complementos necesarios para la

ejecucion de las obras previa aprobacién de La inversion de estos subsidios asciende a un
los presupuestos de cada beneficiario. monto de 3.371,4891 U.F.
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2. Comités regidos por el D.S. 49 en Construcciéon en Nuevos Terrenos trabajados el afo 2024

e Proyecto Comité Los Pinos

Como unidad de vivienda se ha realizado el
acompanamiento a las familias del comité de
allegados Los Pinos, como coordinador entre
la Entidad Patrocinante Nexo consultores,

e Proyecto Comité de Allegados La esperanza

El comité de Allegados La Esperanza,
integrado por 15 familias, durante el ano 2024
la Entidad Patrocinante  desarrolld  la
modificacién del proyecto Técnico, Social y
Juridico segun las necesidades de las familias
que lo conforman, debido al cambio de la

B. SUBSIDIOS REGIDOS BAJO EL D.§.255, TITULOS II

82 familias

quien estd desarrollando el proyecto
Técnico. Se espera ingreso al banco de
proyectos del SERVIU.

15 familias

composicidn de las familias. Se esperaba el
ingreso a SERVIU.

Se estima una inversibn en subsidios
habitacionales aprobados para el 2024
modalidad construccion en nuevos terrenos
de 19.955 UF

1. Proyectos D.S. 255 Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar, Sistemas Solares Térmicos,
Titulo Il, trabajados y postulados durante el aino 2024.

e Comité de Sistema Solar Térmico Antu
Kuyen, el cual se trabajé durante el ano
2023 y que mediante Resolucién Exenta
N° 006 de fecha 28 de febrero del 2024
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,

asignan  recursos  para  su - ejecucion
durante el ano 2024.

. En la actudlidad se estdn realizando
trabajos de recoleccion de demanda
para la conformacién de nuevos grupos
para estos colectores solares.

C. SUBSIDIOS REGIDOS BAJO EL D.S. N° 10 DE HABITABILIDAD RURAL MODALIDAD MAVE
(MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE VIVIENDAS)

1. Proyectos D.S. 10, de Ampliacion y Mejoramiento Vivienda MAVE, ejecutados durante el ano

2024

e Comité de Mejoramiento Las Flores
e Comité de Mejoramiento de Vivienda Pehuén |

De los comités antes mencionados,
durante el ano 2023 llego Resolucién
Exenta 2213 que asigna los montos y da
calificacion definitiva a los Comités de
Viviendas Las Flores y Pehuén | con un
monto de inversion de 6.938 UF.

Asi mismo en el mes de noviembre se da
comienzo a las obras que consisten en

17 familias
18 familias

ampliaciones de cocinas, dormitorios,
recintos complementarios para
actividades productivas, colectores
solares, sistemas fotovoltaicos,
mejoramientos de  servicios bdsicos,
mejoramientos revestimientos y
regularizaciones termindndose la
construccion durante el ano 2024 de
ambos comités.
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D. MONTOS POR CONCEPTOS DE CONVENIO MARCO FIRMADO CON EL MINVU DE ASISTENCIA
TECNICA RECIBIDOS EN EL ANO 2023 A TRAVES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE

VIVIENDA y URBANISMO

El monto al detalle de los ingresos por
conceptos de Asistencia Técnica, es decir, el
pago por servicios de asesoria al MINVU y que

son ingresados directamente a las cuentas
municipales durante el ano 2024 es de:

INGRESADO A CUENTAS MUNICIPALES

FECHA TOTAL U.F. COMITES VALOR $
07.02.2024 42,00 | Banco de Materiales 1.540.544.-
14.05.2024 35,80 | CSP Flora Reyes Soto 1.337.298.-
14.05.2024 35,80 | CSP Juan Fuentes Vera 1.337.298.-
14.05.2024 35,80 | CSP Sandra Salgado Burgos 1.337.298.-
14.05.2024 35,80 | CSP Norma Sdnchez Garrido 1.337.298.-
14.05.2024 34,37 | CSP Mirta Lepe Aguayo 1.270.059.-
14.05.2024 34,37 | CSP Elizabeth Concha Ormeno 1.270.059.-
14.05.2024 34,37 | CSP José Monsdlvez Lobos 1.270.059.-
14.05.2024 34,37 | CSP Luzmira Casanova Lobo 1.270.059.-
06.06.2024 15,00 | Comité de Colector Solar Villa San Pedro 526.217 .-
10.09.2024 56,00 | Banco de Materiales 2.118.537.-
16.10.2024 77,00 | Comité Colector Solar Los Maquis 2.922.574.-
16.10.2024 6,00 | Comité de Ampliacién de Vivienda Peumayen 227.733.-

TOTAL, ANO 2024 17.765.033.-
E. DEFICIT HABITACIONAL REGISTRADO EN LA OFICINA DE VIVIENDA

1. Déficit Habitacional subsidio Construcciéon Nuevos Terrenos C.N.T.

A la fecha (ano 2024) existe un total de 1485
familias que integran diferentes comités de
vivienda que han manifestado el interés de
frabajar con esta Entidad Patrocinante o que
ya estdn en proceso de desarrollo de sus
proyectos habitacionales.

Comités de Vivienda, Tomas de terreno y
Aldeas Transitorias

Uno de los trabajos que estd realizando
nuestro depto., tiene relacidon con la atencién
a vecinos que mantienen residencia en
terrenos ocupados de forma irregular o
vecinos que infegran comités de vivienda y
gue manifiestan la intencién de postular a los
beneficios estatales otorgados por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU).

En lo que refiere a los comités de vivienda, la
Municipalidad implementd 1 aldea transitoria
denominada “Camardén Alto”. Esta se
encuentra ubicada en el sector alto de la
comuna, el terreno se encuentra distribuido
en 200 lotes los cuales han sido designados de
acuerdo con la vulnerabilidad habitacional

de las familias solicitantes y distribuidos para
distintos comités de vivienda.

Existen ademds alrededor de 1128 familias
agrupadas en 17 comités en diferentes
sectores de nuestra comuna, a las cuales se
les estd atendiendo en forma social, técnica y
juridica.

Cabe senalar que con fecha 24 de diciembre
del 2024, mediante Resolucién Exenta N° 1951
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, es
aprobada la fransferencia de recursos de
Programas de Asentamientos Precarios por
concepto de "Habilidades Primarias”, el cual
busca mejorar las condiciones de vida de las
familias que viven en campamentos,
constituyendo a mejorar la calidad de sus
residentes, considerando los requerimientos
ciudadanos, asegurando viviendas de mejor
calidad, mejorando el enftorno del barrio y
promoviendo la integracién social.

En nuestra comuna el dictamen favorece a
dos asentamientos, “Mi casa sobre la Roca”,
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proyecto de intervencion, “Instalaciéon de
lluminacién Exterior Fotovoltaica”, con una
inversion de $56.672.533.-; y Campamento
“Los Filtros”, con un proyecto de intervencion
de “Mejoramiento de accesos vy la

evacuacién de aguas lluvias” con una
inversion de $127.661.376.-
La ejecucidbn de las inversiones antes

senaladas se llevard a cabo durante el Ultimo
frimestre del ano en curso. -

Periodo 2024

Con relacién a los servicios bdsicos de
urbanizacion, ambas aldeas disponen de
alumbrado publico y agua distribuida
mediante camiones aljibes financiados por el
Ministerio del Interior a través de la aplicacién
de la Ficha Bdsica de Emergencia Hidrica
(FIBEH).

GESTION DE TERRENOS PARA PROYECTOS HABITACIONALES

En ofro dmbito, la Municipalidad de Lebu
desde hace 4 anos aproximadamente se
encuentra realizando gestiones con empresas
Arauco S.A., con el apoyo del Gobierno
Regional, con el objetivo de adquirir nuevos
terrenos destinados a satisfacer en parte la
demanda habitacional existente en la
comuna, cabe senalar que durante este
periodo se solicitd la compra de 5 terrenos por
mds de 1000 millones de pesos, y se concretd
la compra de 2 de éstos.

Ademds, ofro de los objetivos del ente
municipal tiene relacién con la gestion con
distintos estamentos estatales para mejorar las
condiciones de habitabiidad y de
urbanizacién de los terrenos que ya se
dispone y se encuenfran habitados por
vecinos de la comuna.

1. Demanda de Subsidio Construccién Sitio
residente CSR, bajo la modalidad D.S.49 y
D.S.10 (rural)

Tipo de postulacidn a Construccidn de
Vivienda en Sitio Propio, por tanto, la
obtencién del subsidio solo requiere de
tiempo para elaborar el proyecto técnico,
ademds de las carpetas juridicas y de
asistencia técnica. Todo este proceso implica
una espera minima de un afo desde que se
comienza a trabajar con la familia.

Durante al ano 2024 se realizaron visitas a las
familias que se inscribieron de forma personal
en nuestras oficinas para ver la factibilidad
técnica del terreno, ademds se estd
frabajando con la Mesa Territorial con un
universo de alrededor de 60 familias, viendo
las factibilidades técnicas de los terrenos
previa revision administrativa.

G.- CANTIDAD DE TiTULOS DE DOMINIO GESTIONADOS POR LA UNIDAD CARTERA HIPOTECARIA

DURANTE EL ANO 2023.

Regularizacion de Titulos de Dominio en Propiedad Particular D.L N° 2695/79

a) Generalidades

El Ministerio de Bienes Nacionales fiene la
facultad de regularizar, a través de la
aplicacion de un procedimiento
administrativo, la situacion del poseedor(al)
material de un bien raiz, reconociendo la
calidad de poseedor(a) regular y asi adquirir
el dominio del inmueble.

Este procedimiento se aplica en forma
excepcional cuando la regularizacion resulta
dificil o costosa de obtener por ofras leyes. Se
busca también resolver situaciones histdricas
de posesion irregular de terrenos particulares,
permitiendo a las personas tener un Titulo de
Dominio.

El procedimiento contiene una parte juridica
de acreditacion de requisitos legales y una
parte técnica de comprobacién de la
situacién en terreno. A través de este proceso,
el poseedor material de un bien raiz que
carece de Titulo, puede llegar a adquirir el
dominio de esa propiedad fras el franscurso
del plazo de dos afos después de inscrito en
el Conservador de Bienes Raices (prescripcion
adquisitiva). Asi, consolidado el dominio sobre
la propiedad, se podrd optar a subsidios,
programas de  mejoramiento,  créditos,
vender, construir y arrendar.

Este servicio estd dirigido a personas naturales
o juridicas, chilenas o extranjeras, que posean
un inmueble particular, urbano o rural, que
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carezcan de fitulo de dominio inscrito o bien
cuando éste sea imperfecto, y que lo hayan
habitado en forma pacifica e ininterrumpida
por, alo menos, cinco anos.

b) Los requisitos que debe cumplir para
postular al saneamiento del dominio son los
siguientes:

e Tener posesibn material, continua vy
exclusiva de un inmueble, por un tiempo no
inferior a cinco anos, y sin problemas de
deslindes.

¢ No tener juicio pendiente con personas que
le discutan el dominio o posesidon del
inmueble.

* El inmueble a regularizar no debe tener un
avallo superior a 800 Unidades Tributarias
Mensuales (UTM) si es rural, y de 380 UTM si es
urbano.

e El bien raiz debe tener limites claros, de
cualquier clase, sean naturales o de otra
indole, los cuales deben ser aceptados por las
y los colindantes (vecinos).

* Haber ejecutado arreglos o mejoras en el
terreno, instalacién de servicios, corte de
maderas, plantaciones, sementeras, y otros
de igual importancia.

C. Documentos obligatorios
presentar:

que debe

Formulario N°1
Formulario N° 2 Declaracién Jurada

. Formulario N° 2.2 declaracién jurada
articulo 6 D.L. N° 2.695/70 (Modificacion
ley N° 21.633)

e  Formulario N°3 Declaracién Vecinos
Colindantes Testigos
Formulario N°4 Croquis Ubicacién
Formulario N° 5 Instructivo de pago

. Formulario N° 6, solicitud regularizacion
D.L. N° 2.695/79 persona juridica

. Formulario N° 7, declaracién jurada
Articulo 12 D.L. N° 2.695/95 (modificacion
ley N° 21.633)

Respecto al formulario N° 2.2 y 7 se informa lo
siguiente:

Con fecha 24 de noviembre de 2023 se ha
publicado en el Diario Oficial la ley N° 21.633
que REGULA LOS DELITOS DE OCUPACION
ILEGAL DE INMUEBLES, FIJA NUEVAS PENAS y
FORMAS COMISIVAS E INCORPORA
MECANISMOS EFICIENTES DE RESTITUCION, que

efectUa diversas modificaciones en cuerpos
legales, tales como el Coédigo Penal, Ley
General de Urbanismo y Construcciones vy el
Decreto Ley N° 2.695/79. Dicho cuerpo
normativo considera los siguientes puntos a
destacar en cuando a modificaciones del DL
2695/79.

1. Incorpora en el articulo 2 un nuevo
requisito para solicitar el
reconocimiento de la calidad de
poseedor regular, en concreto,
acreditar, mediante  declaracién
jurada, que no existe juicio pendiente
o sentencia condenatoria respecto al
delito de usurpacion.

2. Reemplaza el articulo 6, disponiendo
que la exigencia de no existir juicio
pendiente se acreditard mediante
certificado expedido por el
Conservador de Bienes Raices
respectivo.

3. Incorpora un inciso final al articulo 8
con el fin de precisar que las normas
sobre regularizacion de la posesion
de la pequeia propiedad raiz no son

aplicables mientras exista juicio
pendiente por el delto de
usurpacion.

4. Modifica el articulo 9 para considerar

como conducta dolosa obtener el
reconocimiento de poseedor regular
mientfras exista juicio pendiente o
sentencia condenatoria por el delito
de usurpacion.

5. Reemplaza el articulo 12 para exigir,
en el marco del procedimiento
destinado a obtener el

reconocimiento de la calidad de
poseedor regular y en caso de no
existir oposicion, acreditar a través de
una declaracién jurada que no hay
juicios pendientes por el delifo de
usurpacion.

Lo anterior se aplicard operativamente de la
siguiente manera:

A) Una nueva declaracién al inicio del
tradmite.

- El solicitante al iniciar la gestién de
Regularizacién, por la nueva ley, deberd
presentar dos declaraciones _juradas: la
contenida en el formulario 2, y la nueva
declaracién formulario 2.2 que se adjunta. Lo
anterior, a fin de utilizar los formularios ya
existentes. A partir del ano 2024, se editard el
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formulario 2,
anfecedentes.
- Todas las solicitudes ingresadas desde
el 24-11-2023, deberdn incluir como
documento obligatorio, al momento del
ingreso de la solicitud esta declaracién jurada
- La declaracién jurada del formulario
2.2, puede prestarse ante notario, o en su
defecto, ante el Oficial del Registro Civil en
cuyo territorio jurisdiccional se encuentre el
inmueble, o ante los abogados del servicio,
de acuerdo en el articulo 5 del decreto ley DL
2695/79 en relacién con el articulo 4 del
reglamento 541.

para que incluya ambos

b) Una nueva declaracién previa a la
dictacién de la resolucién definitiva.

- Una vez vencido el plazo de 60 dias
hdbiles siguientes a la segunda publicaciéon
en el diario, y si no se ha presentado
oposicion, el solicitante deberd presentar
dentro de los 10 dias hdbiles siguientes una
declaracién jurada indicando que no hay
juicios pendientes en los términos dispuestos
en el numeral 3 del articulo 2°. (formulario N°7
que se adjunta). Si dentro del plazo de 10 dias
senalado, el solicitante no cumple con la
obligacién de entregar la declaracién jurada,
el Servicio archivard su solicitud por el plazo
mdximo de tfres afos, periodo en el que, en
cualquier momento, el solicitante podrd
requerir su desarchivo si cumple con la
obligacién de acreditar que no existen juicios
pendientes.

- Esta declaracién jurada sélo puede ser
firmada ante notario, o ante oficial de
Registro Civil.

Se pueden descargar en
www.bienesnacionales.cl ingresando a
pestana Tramites, luego en “registro de

trdmites”, “saneamiento”, y finalmente en
“Regularizacién de Titulo de Dominio de una
Propiedad Particular”.

. Certificado de Informaciones Previas:
Emitido por la Direccién de Obras Municipales
(DOM).

. Certificado de Litigios: Emitido por el
Conservador de Bienes Raices
correspondiente.

. Se debe conocer el nUmero de Rol
de avalyo fiscal del inmueble. En caso de que
no lo tenga, puede concurrir al Servicio de
Impuestos Internos con la direccién de algin
vecino directo o colindante al Bien Raiz.

. Certificado de Residencia, entregado
por la Junta de Vecinos, o quien corresponda
. Si el inmueble forma parte de un

asentfamiento o Loteo Irregular, el solicitante
deberd acompanar el Cerfificado de
Recepcion Provisoria o Definitiva emitido por
la Direccién de Obras respectiva, de acuerdo
a lo que establece el articulo 4° de la Ley
20.234.

. Resolucion del SERVIU, Municipio
respectivo U otro servicio publico
descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, autorizando la
regularizacién en los casos que corresponda.

° Si el trdmite se readliza con
representacién de un tercero, usted deberd
acompanar poder notarial o mandato, y

fotocopia de Cédula de Identidad del
tercero.
. Todos los documentos que requieran

de firmas, deberdn contenerlas en el cuerpo
del documento.

. Serd su responsabilidad informar al
Ministerio de Bienes Nacionales los cambios
de teléfonos de contacto, domicilio y/o
correo electronico.

Documentos necesarios para un mejor
andlisis de la informacion:
. Certificado de Dominio Vigente.

. Certfificado de Hipotecas y
Gravdmenes, Interdicciones y Prohibiciones,
que se obtiene en el Conservador de Bienes
Raices.

. Copia de Cédula de Ildentidad del
solicitante, por ambos lados.
. Certificado de NUmero, expedido por

la Municipalidad correspondiente, en caso de
inmuebles urbanos.

. Documentos, ya sean copias
(legibles) u originales, que permitan acreditar
de alguna manera, el origen (compraventaq,
donacién, testamento u otros); y aquellos que
acrediten cinco o mds anos de posesidn
tfranquila como: boletas de servicios bdsicos,
pago de contribuciones, fotografias, etc.

. Certificado de Riesgos, en el caso de
ser requerido por la Secretaria Regional
Ministerial (SEREMI) correspondiente.

Documentos adicionales:
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e Antfecedentes personales como:
certificado de nacimiento, mafrimonio o
defuncién.

e Reconocimiento de Posesidon de otros co-
propietarios o co-herederos en el caso que
corresponda.

e Para las personas que pertenezcan al
Subsistema  Seguridades y Oportunidades,
pueden incorporar el Formulario Unico de
Derivacion que acredita su pertenencia al
Subsistema.

e Ofros antecedentes como: certificado de
no expropiacion, certificado de ruralidad u
otros.

e Cualquier ofro antecedente documental o
en cualquier medio adecuado, que colabore
en formar conviccién de los requerimientos
del D.L. N° 2.695/79.

d) Etapas del tramite

e Efapas 1. Ingreso de la solicitud.
Coordinacién con la Direccidon de Obras
Municipales (DOM), en el caso que
corresponda. Andlisis de la documentacion
para determinacion de su admisibilidad.2.
Visita a terreno de un técnico para la
mensura del inmueble. Envio de oficios a otras
entidades externas (Sll, SERVEL, Registro Civil).
Nofificacién a  presunto  dueno(a) vy
generacion de Resolucién que dispone de la
informacién  para su publicacién.  Usted
puede consultar el estado de su solicitud en el
siio  web  ministerial.  Ademds, puede
contactarse a fravés de la linea 800 104 559 o
al mail: consultas@mbienes.cl3. Publicacion
(en dos oportunidades) en rio de circulacién
regional. Espera de 60 dias hdbiles desde la
segunda  publicacién.  Generacion  de
Resolucidon que ordena la inscripcion en el
Conservador de Bienes Raices.4. Ingreso al
Conservador de Bienes Raices. Recepcién y
entrega del Titulo de Dominio. El Ministerio de
Bienes Nacionales comunicard
oportunamente el estado de tramitacién, via
mensaje de texto, al nimero de teléfono
registrado al momento del ingreso de la
postulacién.

e) Costos del tramite

e El valor es variable y depende del
porcentaje que se tenga en el Registro Social
de Hogares (RSH), del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, de la comuna vy la superficie
del inmueble a regularizar.

e Si usted estd dentro del 40% mds
vulnerable, podrd optar a la gratuidad en la
framitacion de su solicitud. Aquellos con RSH
por sobre el 60% deberdn pagar la totalidad
del monto.

e El valor de la solicitud incluye la totalidad
de las gestiones juridicas, técnicas,
publicaciones en diarios de circulacion
regional e inscripcién en el Conservador de
Bienes Raices.

f) Beneficios de tener titulo de dominio

Quienes cuenten con su Titulo de Dominio
podrdn postular y/o acceder a beneficios
sociales entregados por el Estado:

¢ Pavimentacién de calles

e Casetas sanitarias

» Subsidios habitacionales, de agua potable y
alcantarillado.

¢ Subsidio construccién de vivienda en
ferreno propio

* Subsidio reparacién de vivienda

* Subsidio aislamiento térmico

¢ Créditos INDAP

¢ Financiamiento proyectos SERCOTEC

¢ Solicitar créditos hipotecarios en bancos e
instituciones financieras.

¢ Incremento del valor comercial de la
vivienda al tener el dominio inscrito.
¢ Posibilidad de arrendar, vender ajustado a
derecho (Seguridad Juridica), heredar,
fransferir, ceder, efc.
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RESUMEN
Temdticas:
Orientacién sobre la
oz . 78 usuarios atendidos regularizacién de fitulos de
Atencion a Publico - e
durante al ano 2024 Dominio

Activacioén, inclusién y fusion de
roles de avaltos en SlI

Gestion de armado de expedientes
para postulacién a titulos de dominio

28 usuarios, ano 2024 Postulacién a titulos de Dominio

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ceremonia entrega de Titulos de Dominio
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Reuniones de seguimiento con diferentes Comités

1. Comité de Colector Solar Antu-Kuyen
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2. Trabajo en terreno, diferentes sectores de Lebu, entregando informacion a la comunidad
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4. Reunidn Proyecto MAVE D.S. 10 Habitabilidad Rural, Comité Las Flores
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5. Talleres entregados a los diferentes Comités por Profesionales de Vivienda para el Uso, Cuidado y
Mantencién de las Obras entregadas a través de un subsidio.

- W
e W

Mantenciones
ELSST requiere de Baja mantencidn, sunque de todes formas es muy
mpartante hacer i martencioney especificadan »

PR permit ol eQuipd tener una largs Wida UL ol menws 25 ahon

3 Mezcladora: tes vitvis
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6. Reuniones informativas a los diferentes Comités.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LeBu
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PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL PALIATIVA

Dentfro de las funciones que deben ejecutar
las municipalidades, a través de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, se encuentra la
Asistencia Social, programa tendiente a
resolver estados de necesidad manifiesta en
personas o grupos familiares que requieran la
atencion de un profesional Trabajador Social

OBJETIVO

. Brindar bienestar social a la poblacién
en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad de
sectores urbanos y rurales de la comuna de
Lebu, mediante la entrega eficiente de
recursos dirigidos a satisfacer necesidades

a través de acciones y procedimiento
objetivo en la entrega de una ayuda social.

Las ayudas sociales dependerdn de la
necesidad especifica que solicite el usuario o
identifique el profesional, relacionadas con
asistencia técnica, materiales de
construccidn, aportes econdmicos, alimentos,
entre otros.

bdsicas de cardcter urgente relacionadas
con alimentacion, vivienda, salud,
educacion, equipamiento de camas y ayuda
econdémica.

Durante 2024 se han readlizado las siguientes atenciones y ayudas sociales, que se describen a

continuacion:

Atenciones Sociales realizadas:

Se procede a atender a todas aquellas
personas quienes requieran atencién social,
ya sea por solicitud de canastas de alimentos,
materiales de construccién, camas vy

equipamiento, aportes econémicos, informes
sociales, emergencias, entre ofras.

N° Total de Atenciones: 3221

Ayudas Sociales Entregadas:

e Canastas de Alimentos

Ayuda consistente en una caja con alimentos
bdsicos para la subsistencia del grupo
familiar.

Se beneficia a un total de 1.705 familias
durante el ano 2024, por un montfo total

asignado de $59.631.650 de los cuales se
considera ademds la compra de 45 canastas
navidenas, que fueron enfregadas a dos
agrupaciones, (Mapuche Texan Mapu vy
Sindicato Lavkenche Leufu).

e Materiales de Construccion

Para la resolucidén de casos sociales de
cardcter urgente, el programa dispone de
materiales de construccion: planchas de zinc
acanalado, planchas de zinc 5v y planchas
de OLB. Lo anterior, previa evaluacion

redlizada por la Trabajadora Social de
DIDECO. Durante 2024 se destind para
compras de materiales de construccién, un
monto de $15.894.372, beneficiando a un
total de 220 familias.
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e  Aportes Econémicos.

Consiste en aporte de dinero parcial o total,
con el fin de ayudar a la familia a palear
necesidades de exirema urgencia a quienes
lo requieran, ya sea para la compra de:
medicamentos, panales, leche, cancelacién

de exdmenes de alto costo, pasajes, gastos
fUnebres u ofros.

En 2024 se destind un monto total anual de
$85.615.300, beneficiando a un total de 963
usuarios con aportes econdmicos.

e Equipamiento de Camas.

Consiste en la enfrega de una marquesa,
colchén y frazadas. Previa evaluacion
redlizada por la Trabagjadora Social en
terreno.

Durante el ano 2024 se destind un total de
$8.910.000 para la compra de camas y
equipamiento, beneficiando a un total de 29
familias.

e  Construccion de viviendas de emergencias, baios, médulos y otros.

Consiste  en la adquisicion de insumos
necesarios para ir en ayuda de familias
afectadas por eventos circunstanciales, ya
sea incendios esfructurales de vivienda o
familias  vulnerables  cuyos  integrantes
afectados sean personas en situacién de

Discapacidad, adultos mayores, ninos y ninas.
En el franscurso de 2024 se realizaron compras
por un total de $5.055.001, comprendiendo
120 frazadas y 80 kit de aseo de emergencia,
beneficiando a un total de 50 familias.

e Becas para alumnos de estudios superiores 2024.

Consiste  en una asignacion  mensual
otorgada a estudiantes que se encueniren
maftriculados en una Universidad o Instituto de
educacion superior fuera de la comuna de
Lebu. Comprende un beneficio que ayuda a
costear parte de los gastos asociados para
arriendo y/o pasajes a estudiantes:

e Beca efectivo municipal por un
monto de $42.000 por 10 meses.

e Beca Residencia por un monto de
$80.000 por 10 meses.

e Beca puntaje nacional por un monto
de $95.000 mensual

A continuacion, se detalla presupuesto asignado y nUmero de beneficiarios correspondientes al afo
2024.

2° semestre

1° semestre

Monto anual

Beca efectivo municipal $ 86.604.000 | 223 beneficiados | 195 beneficiados

Beca residencia $ 23.040.000 | 30 beneficiados | 28 beneficiados

Beca puntaje nacional $ 950.000 1 beneficiario 1 beneficiario

Beca Deportiva, representacién comunal $2.750.000 0 3 beneficiarios
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Algunas imdgenes de visitas realizadas durante el aino 2024, para entregas de ayudas sociales.

120



*  Cuenta PUblica de la Gestidon Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024 2024

121



. Cuenta PUblica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

OFICINA DE SUBSIDIOS

Inserto  en la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Lebu,
estd el Programa Registro Social de Hogares,

Servicio de Registro Civil e Identificacién
(SRCel).

Instituto de Prevision Social (IPS).

2024

nuevo sistema de informacion cuyo fin es
apoyar los procesos de seleccidon de
beneficiarios de un conjunfo amplio de
subsidios y programas sociales. El Registro es
construido con datos aportados por el hogar
y bases administrativas que posee el Estado,
proveniente de las siguientes instituciones:

e Superintendencia de Salud.

Administradora de Fondos de Cesantia
(AFC).

Ministerio de Educacidn, entre otras.
Tasacion Fiscal de Vehiculos.

AvalUo Fiscal de Bienes Raices.

Valor de Cotizacion de Salud.

Valor de mensualidad de establecimiento
Educacional.-

e Servicio de Impuestos Internos (Sll).

OBJETIVO:

e  Apoyar la postulacion y seleccidn de los usuarios a diversos beneficios sociales o subsidio
otorgado por el estado.

Dentro del conjunto de informacion agrupa a hogares con similares
disponible en el Registro Social de Hogares, se caracteristicas de ingreso o nivel de
incluye una Cadlificacién Socioeconémica en vulnerabilidad el que se detalla a

que se ubica cada hogar. Cada framo continuacién:

Percentil

Descripcion de Calificacion Socioeconémica

Tramo del 40 0% - 40% Hogares calificados en el 40% de menores ingresos o mayor
vulnerabilidad.
Tramo del 50 41% - 50% Hogares calificados entre el 41% y el 50% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad.
Tramo del 60 51% - 60% Hogares calificados entre el 51% y el 60% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad.
Tramo del 70 61% - 70% Hogares calificados entre el 61% y el 70% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad.
Tramo del 80 71% - 80% Hogares calificados entre el 21% y el 30% de mayores
ingresos o menor vulnerabilidad.
Tramo del 90 81% - 90% Hogares calificados entre el 11% y el 20% de mayores
ingresos o menor vulnerabilidad.
Tramo del 100 91% - 100% Hogares calificados en el 10% de mayores ingresos o menor
vulnerabilidad.

Factores que determinan el tramo de Calificacion Socioecondmica:

e Suma de ingresos de todos los integrantes adultos del hogar.
NUmero de integrantes del hogar.
Caracteristicas de los integrantes del hogar (edad, si hay personas con discapacidad o
dependencia).

e Evaluacién de bienes que poseen vy servicios a los que acceden los integrantes del
hogar, usados para inferir el nivel socioecondmico y contrastarlo con el ingreso real
percibido por el hogar.
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Ademds el usuario puede actualizar, rectificar
y complementar informacién en el Registro
Social de Hogares a través de las siguientes
opciones:

- Acceder a la pdgina Web.: Con clave Unica
en www.registrosocial.gob.cl.- y en forma
presencial  en dependencia de la
Municipalidad.

- Ser mayor de 18 anos.

- Cédula de Identidad vigente.

Existen mds de 13.343 hogares encuestado
con el Registro Social de Hogares con un total
de 27.177 residentes alcanzando el 95% de la
comuna, a su vez también se gestionan
solicitudes a fravés de la pdgina web
ingresando con la clave Unica siendo un tfotall
de 5000 durante el ano siendo atendida de
forma inmediata.-

Ademds la Oficina del Registro Social de
Hogares realiza operativos informativos
hacia la comunidad donde el equipo se

hace presente entregando informacién vy
dipticos a los usuarios presente y a su vez
realizando  visitas  domiciliarias  por los
encuestadores capacitado y cerfificado por
el Ministerio de Desarrollo Social.

También dentro del Registro Social Hogares se
encuentra el programa situacion calle el cual
se redliza talleres con la mesa provincial en
distinto lugares de la Provincia de Arauco
para fratar operativo de salud, visita a terreno
por funcionario de cada Municipalidad, corte
de pelo, vacunacién, derivaciones a Cosam y
visita a los albergues.

La mesa se reUne mensualmente desde
marzo a diciembre de cada ano.

Dentro de la comuna de Lebu existe 60
personas en situacidén calle, los cuales se
encuentran con sus respectivos Registros
aplicados.-

123

2024


about:blank

" Cuenta PUblica de la Gestién Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024 2024

Dentro del Registro Social Hogares se

implementd un complemento de 2. Revisidon por parte de la Municipalidad: El

Cuidadores que fue impulsado por el Municipio revisard los antecedentes vy el

Presidente de la Republica Sr. Galbriel Boric, el Ministero .VO“dOrO . la S'.TUOC'OH de
| ey s dulo d dad dependencia y/o discapacidad de la

‘cuo pgrm/.l[o crear un modulo ?CUI ados o persona que requiere cuidados.

identificacién de Personas Cuidadoras, a

quienes se le enfregard una credencial para 3. Actudlizacion  del Registro Social de

dichos efectos. Hogares: Una vez validada la informacion, la
persona serd identificada como cuidadora en

3En qué consiste el Modulo de Cuidadores? la actualizaciéon del RSH y tendrd acceso al
cerfificado.

Esta solicitud permite complementar

informacién al Registro Social de Hogares 4. Descarga cerfificado de  Persona

sobre las personas que realizan labores de Cuidadora: Descarga el cerfificado  para

cuidado de forma no remunerada y aquellas acceder a la atencion preferente.

que reciben dichos cuidados. La persona

cuidadora podrd identificarse como 5. jlistol: Ahora puedes acceder a atencion

cuidador/a principal o secundario/a. Para preferente  en  diferentes  instituciones

realizar esta solicitud debes ingresar al sitio publicas. Recuerda que tanto el certificado

web  www.registrosocial.gob.cl o también descargable como la credencial fisica son

podrds hacerlo en tu municipalidad. vdlidas en:

- Fonasa, - Registro  Civil, Chile
3Cudles son los pasos para registrarme como Atiende, Banco Estado, Oficinas SENADIS,
Persona Cuidadora? Oficinas SERVIU, Oficinas SENAMA, Oficinas

RSH de tu municipio y Correos de Chile
1. Realizar trémite en linea
www.registrosocial.gob.cl:  Completa el sCudl es el objetivo de esta solicitude
formulario con la documentacion solicitada Al redlizar este tfrdmite podrds identificarte
para identificar a la Persona Cuidadora y a la como Persona Cuidadora. Asi, este frabajo es
persona que requiere cuidados. También reconocido por parte del Estado, visibilizando
puedes redlizar el trdmite de manera a este grupo de personas como sujetos de
presencial en tu Municipalidad. politica publica.

HACIA UN

¢Como puedo obtener la credencial
de persona cuidadora?
Ingresa a

www.registrosocial.gob.cl
\

La identificacién de personas
J cuidadoras permite:

Atencion preferente
Facilitar tramites
Ahorrar tiempo
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OFICINA DE SUBSIDIOS

SUBSIDIOS

Subsidio Unico Familiar (SUF)

Es un beneficio econdmico mensual que
puedes solicitar en tu Municipio si eres madre,
padre tutor o tutora, no tener prevision social
y pertenece al 60% de la poblacién
socioeconémicamente mds  vulnerable,
segun el Registro Social de hogares (RSH).

Si la persona integra el 40% mds vulnerable,
tiene menos 0 anos a 18 anos y cumple los

requisitos, recibird el Subsidio Unico Familiar
cuyo valor es de $21.243 por carga.

Durante el embarazo se puede solicitar el
Subsidio Maternal a partir del quinto mes de
gestaciéon. El pago serd retroactivo por todo
el periodo del embarazo.

Actualmente, el municipio oforga este
beneficio a 5.363 usuarios.

Subsidio de Agua Potable

Es una ayuda o beneficio econdmico
otorgado por el Estado, que se entrega a
fravés de los Municipios a las familias para
pagar parte de su cuenta. Por intermedio de
municipalidad, el estado pagard una parte
del costo de los 13 metros cuUbicos de

consumo de agua potable y alcantarillado
URBANO donde la diferencia deberd ser
pagada por el Usuario.

Usuarios beneficiados 2.692.

Subsidio de Agua Potable Rural

Es el mismo concepto, pero la diferencia es
que se cubre los 15 metros cubicos vy la
diferencia la cancela el usuario se frabaja

con los comités de sectores Rurales (APR)
Santa Rosa, Pehuén, Isla Mocha.

Usuarios beneficiados 420.

Pension Garantizada Universal (PGR)

Es un aporte econdémico del Estado al que
podrds acceder si cumples con los requisitos
tfanto de discapacidad enfre los 18 anos a 64
anos 11 meses, como de vejes desde los 65

anos, cabe senalar que el Municipio a través
de un convenio colaborativo realiza estas
postulaciones y en el ano se gestionaron 13
solicitudes.
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OFICINA ADULTO MAYOR

La oficina del Adulto Mayor estd orientada en
promover acciones para la participaciéon y
acompanamiento en el proceso de
envejecimiento activo y saludable,
ofreciendo alternativas de capacitacién y
recreacién que tiendan a mejorar su calidad
de vida.

Ademds, pretende fomentar la integracion
de los Adultos Mayores auto-valentes,

promoviendo su autocuidado, autoestima vy
autogestion.

Es asi que el programa tiene como principal
objetivo mejorar la calidad de vida de las
Personas Mayores, promoviendo el
envejecimiento activo, ampliando el acceso
a las redes y fomentando la participacién de
los Adultos Mayores en distintas iniciativas.

Las actividades mds significativas realizadas
durante 2024 fueron:

1. ENTREGA PANALES ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE POSTRACION.

Se redlizd enfrega de panales a personas
mayores de la comuna, quienes se
encuentran en situacion de postracion. Esto,
de acuerdo a solicitudes que han llegado por

2. VACACIONES TERCERA EDAD 2022.

En 2024 se llevaron a cabo 2 vigjes de turismo
intrarregional, adjudicados por la
Municipalidad de Lebu, mediante la Oficina
de Personas Mayores de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, a fravés del Servicio

Nacional de Turismo (SERNATUR); Viajes de 3
dias y 2 noches, con un financiamiento del

atencion telefénica, derivacion y atencién
presencial, contando con $2.500.000.-, para la
compra de panales, de diversas tallas.

60% SERNATUR + 40% usuario. Destfino:
Lonquimay y Santa Barbara, temporada baja.
Cada vigje conto con una cantidad de 40
usuarios mayores inscritos, es decir 80
personas mayores viajaron por un monto de

$40.013, todo incluido.

Viaje a Santa Barbara, Region del Biobio
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Vigje a Lonquimay, Regidn de la Araucania

3. EJECUCION PROYECTOS FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

En 2023 se postuld al Gobierno Regional del
Biobio, drea grupos vulnerables, un proyecto
denominado APOYO DOMICILIARIO PARA
PACIENTES ~ POSTRADOS y  CRONICOS,
ejecutdndose en 2024.

El propdsito fue entregar un servicio de apoyo
socio-sanitario a los pacientes postrados vy
crénicos que se encuentran en situacién de
dependencia moderada o severa en la
comuna de Lebu. Este proyecto se centrd en
detectar, valorar y dar apoyo y seguimiento a
los problemas de salud de pacientes cronicos

y postrados, a fin de potenciar la autoestima
y mejorar la autonomia del usuario y su
familia. A lo anterior, se sumd incrementar la
participaciéon, el conocimiento 'y la
responsabilidad de la familia en el proceso de
cuidado de paciente crénico en postracion.
Ademds, contd con la contratacion de 3
profesionales quienes generaron un equipo
intfegral de enfermeria, kinesiologia vy
fonoaudiologia, por un monto total de
$7.798.421 -
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El fendmeno del malirato y la violencia
hacia las  personas mayores  es
relativamente nuevo en Chile, El maltrato
a una persona de edad consiste en un
acto o varios actos repetidos que le
causan dano o sufrimiento, o también la
no adopcidon de medidas apropiadas
para evitar otros danos, cuando se tiene
con dicha persona una relacion de
confianza. Este fipo de violencia
constituye una violacién de los derechos
humanos y puede manifestarse en forma
de malirato fisico, sexual, psicoldgico o
emocional; malfrato por razones
econdmicas o materiales; abandono;
desatencion; y del menoscabo grave de
la dignidad y el respeto.
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4. VISITA CASOS SOCIALES y JUDICIALIZACION DE CASOS EN VULNERABILIDAD SOCIAL.

En 2024 se detectaron 46 casos de
vulneracién o de maltrato hacia las
personas mayores los cuales en su 80%
fueron judicializados, con apoyo de los
centro de salud existentes en nuestra
comuna, don hemos solicitado de
acuverdo a la realidad social de cada
uno, el ingreso a diversos ELEAM u
hogares/ fundaciones donde estdn las
condiciones necesarias para ser cuidados
respecto a sus patologias de salud,
resguardo por medidas de proteccion,
mediacion, solicitud pensidn de alimentos
a hijos y/o acuerdos de cuidados a
padres mayores e ingresos a
establecimiento de salud como medida
cautelar.

2024



%}3113&.&,5 Wy
%@% Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

‘Q_ﬁ

!p,,'

‘;iv} "&;ﬁ" 'ﬁ

129



‘_,f Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

5. FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR (Senama)

La Oficina, en el periodo que se informa,
brindé apoyo, orientacion y seguimiento en la
postulacién de estos fondos, dirigidos a los
Clubes y Organizaciones de Personas
Mayores. En 2024 participaron 22
organizaciones de mayores a este fondo,

siendo beneficiados 17 entre agrupaciones y
organizaciones de mayores, en donde se

oforgaron alrededor de $17.000.000 entre
todos.
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6. PARTICIPACION EN OLIMPiIADAS DE PERSONAS MAYORES

Como todos los anos, las personas mayores de Personas Mayores, donde la comuna de
participan en variadas actividades, entre las Lebu se corond con el titulo de Campeones
cuales se destacan, en 2024, las Olimpiadas Olimpicos de la Provincia de Arauco.
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7. PARTICIPACION REUNION DE LA FEDERACION PROVINCIAL DE ARAUCO

Como comuna, desde marzo a diciembre,
participd de las reuniones convocadas por la
Federacién Provincial de Arauco, en donde
se deferminar lineamientos y se realizan

coordinaciones como equipo a nivel

provincial, feniendo que asistir a las diversas
comunas de la provincia de Arauco.
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1.- OBJETIVO GENERAL

La Oficina de Organizaciones Comunitarias
dependiente de la Direccidon Desarrollo
Comunitario, redliza su intervencién con las
organizaciones terriforiales 'y funcionales
constituidas bajo el alero de la Ley N°19.418 Y
20.500. Una de sus funciones fundamentales
es potenciar y fortalecer la participacion de

2.- SERVICIOS

e Orientacién a dirigentes sociales de
Juntas de Vecinos (JJ.VV.) y ofras
organizaciones comunitarias en temas
relacionados con los servicios publicos
tfanto municipales como del Estado.

e Asesoramiento a personas naturales
en el proceso de creacién vy
formalizacion de nuevas
organizaciones comunitarias.

3.- DATOS ANO 2024
Actualizaciones de Directivas: 177

Organizaciones Constituidas:

la comunidad organizada en las distintas
esferas del desarrollo de Ila comunag,
ejecutando programas tendientes a generar
las condiciones minimas para la adecuada
participacion  y  autogestion  de  las
organizaciones sociales.

e Reuniones periddicas con dirigentes
sociales, con el objetivo de fomentar
el didlogo y la colaboracion entre los
actores de la comunidad.

e Ejecucidén del Fondo de Desarrollo
Vecinal (FONDEVE) 2024, con el fin de
financiar proyectos comunitarios y
fortalecer la participacién social.

Tipo de organizacién N°
Comités de vivienda 6
Clubes deportivos 5

Unién Comunal Adulto Mayor JJ.VV 0
Oftros 18

Total organizaciones constituidas 29
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FONDEVE 2024
El Fondo Municipal “FONDEVE Participativo comunitarios auto gestionados, de inferés
2024" es un fondo en recursos, no comun, en el dmbito local, que contribuyan
reembolsable, que la Municipalidad de Lebu al fortalecimiento de la organizacion, al
cred en el presupuesto municipal acogiendo fomento de autogestién y la participacion
en parte lo dispuesto en el Art. 45 de la Ley comunitariac con el fin de superar la
19.418, con el fin de apoyar el trabajo de las conducta cenfrada en lo peticionario vy
Juntas de Vecinos y demds Organizaciones demandante y al establecimiento de
Comunitarias de la comuna, que tiene por redes colaborativas barriales.

finalidad financiar la ejecucién de proyectos

Objetivo General del FONDEVE 2024:

e  Fomentar la participacién activa de la promoviendo la  formulacién  de
comunidad de Lebu en la toma de proyectos que atiendan las necesidades
decisiones relacionadas con el uso de prioritarias de cada sector de la
los fondos publicos del FONDEVE, comuna.

Organizaciones Territoriales 14
Organizaciones Funcionales 28

Total de Organizaciones Beneficiadas

Monto Total Invertido $28.960.315

Este informe refleja el compromiso continuo social, la mejora de la participacion civica y
de la Oficina de Organizaciones la promocién de una comuna mds inclusiva y
Comunitarias con el fortalecimiento del tejido auto-gestionada.
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OFICINA DE MIGRACION

La Oficina de Migracién dependiente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Lebu, funciona como
asesor y gestor en materia de extranjeria, que
va en beneficio de la poblacién extranjera
radicada a la comuna.

Las asesorias que  fundamentan el
funcionamiento de esta oficina estdn
determinadas y regidas por la Ley de

Extranjeria 21.325, Su Reglamento y el Decreto
181 de las Politica Nacional de Migracion vy
Extranjeria, que establece las “Normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién,
integracién social de personas migrantes”.

Por lo tanto, se promueve el conocimiento
de los derechos de las personas migrantes,
fortalecer la inclusién social, participacion y
accesibilidad en la comuna de Lebu.

1.- ASISTENCIA y ATENCION AL MIGRANTE DE MANERA PRESENCIAL POR LA OFICINA.

. PROCESO DE  SOLICITUDES  DE
RESIDENCIAS PARA NINOS NINAS vy
ADOLESCENTES QUE INGRESARON POR
UN PASO NO HABILITADO 2024, AL
IGUAL QUE LAS PERSONAS QUE
INGRESAR DE FORMA REGULAR A CHILE.

. Se realizaron 25 solicitudes, siendo
efectivas y aprobadas 20.
. Las cinco solicitudes que no fueron

aprobadas fueron por no cumplir con
un requisito indispensable como lo es,
el documento de identidad, cabe
destacar que se establecié una mesa
de trabajo en conjunto con la OPD
para fratar de encontrar una solucion
con respecto a la obtencion de este
documento ya que las embajadas
representantes de estas

nacionalidades se encentran cerradas
en el pais.

. GESTION DE SOLICITUD DE RESIDENCIAS
POR REUNIFICACION FAMILIAR,
ACTIVIDADES, REMUNERADAS.

. Se atendieron 5 solicitudes de
residencia en chile por reunificacion
familiar, de las cuales 3 fueron
aprobadas y 2 en proceso.

. GESTION, ASESORIA, APOYO EN LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA
SOLICITUD DE REGULARIZACION DE
ESTATUS MIGRATORIOS.

. Se han solicitado 6 solicitudes de
residencia y cambio de estatus
migratorios dentro de Chile, siendo
aprobadas las 6 residencias por el
servicio nacional de migraciones.

2.- ASESORIA y GESTION DE TRAMITES RELACIONADOS CON LA PAGINA DE EXTRANJERIA, UTILIZANDO

RECURSOS DE LA OFICINA DE MIGRACION.

. Se han atendido 15 solicitudes y gestidon
de Visa de Permanencia Definitiva
Online para aquellas personas que no
cuentan con recursos como lo son
Internet, Scanner y computador para
realizar dicha solicitud es por ello que
se le presta el apoyo por esta oficina.

Hasta la fecha han sido aprobadas sin
subsanacién 14 solicitudes, quedando
pendiente solo 1 a espera de revisidon
de documentacién por parte del
Servicio Nacional de Migracién.
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3.- ASESORIA y CHARLA EN COORDINACI,éN CON LA OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
PARA LA CONFORMACION DE AGRUPACION.

En esta oportunidad se le dio asesoria a
la comunidad de migrantes en Lebu,
de nacionalidad venezolana, para la
conformacion de la  "Agrupacién
Venezolanos en Lebu”, logrando
conformarse como agrupacién.

Cabe destacar que esta agrupacion se
encuentra en proceso de actualizacién
de la junta directiva.

Apoyo a la oficina de Organizaciones
Comunitaria, con respecto a la
constitucién de organizaciones de
viviendas, los cuales se encuenfras
ciudadanos  inmigrantes, con la
finalidad de asesorarlos en la
conformacion, requisitos y
documentacién que requieren para
participar en dichas agrupaciones.

4.- VISITA A DOMICILIO CASOS SOCIALES ADULTOS MAYORES, CON DISCAPACIDAD FISICA.

Visita domiciliaria en coordinacién con la
encargada de la oficina de Adulto mayor,
Encargado de Oficina de Discapacidad,
con la finalidad de atender casos de

Adultos con situaciéon regular en el pais,
que se
patologias.

encuentran con diferentes
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5.- CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE

. La migracién es un fendmeno humano migraciéon desde una perspectiva de
que nos ha acompanado desde siempre conocimientos de cada uno de los
a lo largo de la historia, moldeando migrantes emprendedores que  se
culturas y enriqueciendo sociedades en radican en nuestra comuna,
el encuentro. En este Dia del Migrante, reconociendo que cada persona, al
en conjunto con la Direccidn de cruzar fronteras en busca de una vida
DIDECO, Oficina de Organizaciones mejor, lleva consigo una historia, una
Comunitarias, Oficina de cultura, y la cultura vy, sobre todo, derechos
oficina de migracidon fue crucial esta inalienables que deben ser respetados.

reunién para abordar el fendmeno de la

6.-CANTIDAD DE PERSONAS ATENDIDAS POR LA OFICINA DE MIGRACION.

Se han atendido de manera presencial la nacionalidad venezolana los que mds
cantidad de 150 personas migrantes, de acuden a la oficina.

diferentes nacionalidades, siendo la

PERSONAS MIGRANTES DENTRO DE LA COMUNA DE LEBU:

e Venezolanos: 150 Personas, este e Haiti: 5 Personas,

nUmero ha variado ya que algunos se e Argentina: 4 Personas.

han refirado de la comuna de Lebu.
e Colombianos: 30 Personas, Total: 216 Personas migrantes, contabilizando
e Ecuador: 10 Personas, alrededor de 216 personas, ya que no todas
e Pery: 10 Personas, acuden o ho tiene conocimiento de la oficina
e Dominicana: 7 Personas, de migracion de la municipalidad.
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PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD “VIDA CHILE”

ACTIVIDADES 2024

1.- Mueve tu verano Millongue sector la Poza

Se realizd una actividad recreativa en la
Playa de Millongue, dirigida a las familias del
sector, quienes tuvieron la oportunidad de
disfrutar de circuitos, puntos deportivos vy
diversos juegos. Ademds, se entregaron
incenfivos 'y jugos naturales a los

(AGVE tu

JERAN

Y.

~MAR-‘TES“S'O DE ENERO
DE 15:30 A 17:00 HRS _»
MILLONGUE SECTOR LA POZA

participantes, promoviendo la convivencia y
el bienestar en un ambiente saludable.

. N° beneficiarios: 30 personas ninos vy
familia

2.- Lebu Mueve Tu Verano, Playa Boca Lebu

Desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero
(3 dias a la semana) se dio comienzo a
actividades deportivas/recreativas dirigidas
para nifos, adolescentes y familia en si, que
deseara participar, se realizaron mini circuitos
deportivos, concursos, se contempld stand de
fUtbol, voleibol y tenis (puntos fijos) a los
participantes ganadores se les hizo entrega

de incentivos, estando presente de forma fija
un punto de hidratacion.

e N° beneficiarios: Por dia de actividad
realizada 30 personas

3.- Dia Mundial del Agua

Cada 22 de marzo se conmemora el dia
mundial del agua un hito en salud, por ende,
para poder celebrarlo se organizd la visita a 3
jardines infantiles del sector Lebu norte,
fomentando y promoviendo el consumo de
agua por sus multiples beneficios para nuestra
salud.

e Jardin Infantil el Puente - se intervino todos
los niveles unos 40 niNos aprox.

e Jardin Infantil Pescadores de sueho, se
intervino el nivel medio mayor con unos 15
NINOS y NiNAS Aprox.

e Jardin infantil Olitas de Amor, se intervino el
nivel medio mayor con unos 20 niRos y
ninas aprox.
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4.-Dia mundial de la actividad fisica / tarde deportiva a adultos y personas mayores

El 06 de abril, se conmemora el Dia Mundial
de la Actividad Fisica, se realizd una actividad
deportiva dirigida a adultos y personas
mayores en el gimnasio municipal. Los
participantes se dividieron en alianzas que
compitieron entre si en juegos de habilidad,
fuerza y destreza. Todos los asistentes

recibieron incentivos deportivos (colaciones
saludables he hidratacidn) promoviendo asi la
actividad fisica como un factor protector
para enfermedades cardiovasculares y de
salud mental.

. N° beneficiarios: Unas 30 a personas
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Tarde deportiva por el Dia Mundial de la
Actividad Fisica dirigida a adultos y adultos

lebu

mayores.

Jueves 04 de abril gimnasio municipal ce
lebu a las 14:30 horas.
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5.- Ferias de Promocién de la Salud

Con el objetivo de fomentar una vida
saludable y el cuidado de la salud, se han
realizado diversas ferias de promocién en
distintfos sectores de la comuna. Estas ferias
han fenido lugar en el marco de fechas
clave, como el Dia de la Salud la cual se
realizé en paseo Rioseco con diferentes stand
de equipos de salud ya sea del Cesfam y/o
HSIL, el Dia Mundial sin Tabaco, el cual se
realizé en los tres liceos de la comuna y el Mes
del Corazdn realizada en Paseo Rioseco con
el equipo comunal de promocién de salud

ofreciendo a la comunidad toma de signos
vitales, educacion alimentaria, entrega de
folleteria, concursos ( entrega de incentivos)
promoviendo en la comunidad las
herramientas para una mejora en sus hdbitos
de vida.

. N° beneficiarios: Entre 50 a 100 personas
por feria
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6.- Zumba floor Actividad conmemorativa por el Mes del Corazén

En agosto se realizé una actividad deportiva
de 'Zumba FlUor' para conmemorar el Mes del
Corazén a través del ejercicio fisico. Esta
entfretenida jornada reunié a monitores de
zumba de la provincia quienes cautivaron a
tfoda la comunidad durante 1 hora 30
minutos.

Se contd con toda una puesta en escena
Flbor desde el escenario de los monitores

luces, pintas caritas de los asistentes, ademds
consideré un stand de hidratacion y se
premid con incentivos a los mejores bailarines.

El objetivo de estas actividades es posicionar
una vida activa promoviendo una vida en
movimiento  ademds de los mdultiples
beneficios que conlleva bailar para nuestra
salud cardiovascular.

N° beneficiarios: 100 a 120 personas

> ME EL CORAZON

7.- Cicletada a Playa Los Cuervos Mes del Corazén

El 31 de agosto se llevd a cabo una cicletada
hacia Playa Los Cuervos para conmemorar el
Mes del Corazdn. La actividad contd con la
participacién de ninos y sus familias, quienes
disfrutaron de una jornada de ejercicio al aire

libre. A cada participante se le entregd un
morral, colaciones y ofros incentivos,
promoviendo la actividad fisica y el cuidado
de la salud cardiovascular en un ambiente
familiar.
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. N° beneficiarios: 35 a 55 personas

Sy

playa Lo$ Cuervos

2 31AGOSTO
Salida: Plaza de Armas

10:30 HRS

8.- Creacién de huertos o invernaderos comunitarios

Ampliacién del huerto comunitario Lebu

Norte.

Con el objetivo de incrementar la produccién
del Huerto Lebu Norte y contribuir con
canastas de vegetales a las ayudas sociales
implementadas por la Oficina de Bienestar
Social de la Municipalidad de Lebu, se ha
vinculado esta labor con la estrategia del
programa Vida Chile, promoviendo estilos de
adlimentacion  saludable en la poblacién
vulnerable.

Las mejoras realizadas en el huerto incluyen:
e  Construccién de un invernadero.

e Ampliacion del cierre perimetral del Huerto
Lebu Norte.

elementos
sistema de

e Adquisiciéon de
implementar  un
hidropdnico.

e Habilitacion de energia eléctrica en el
huerto, que alimenta los instrumentos de
cultivo hidropdnico y provee iluminacién
para seguridad.

e Construccién de nuevas camas de cultivo.

para
cultivo

Estas acciones buscan consolidar el huerto
como un recurso sostenible y efectivo para el
apoyo comunitario y la promocién de una
alimentacién saludable.

e N° beneficiarios: 20 familias aprox.
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9.- Taller de huertos saludables en entorno comunal

Desde julio hasta diciembre se contratd a una
monitora de huertos saludables para realizar
talleres de huertos caseros dirigidos a distintos
grupos de la poblacién. Hasta la fecha, se
han impartido talleres a usuarios de
programas municipales y en sectores como
Pehuén y Santa Rosa entre otros. Al finalizar
cada taller, los participantes reciben plantines
para que puedan iniciar sus propios huertos

en casa, promoviendo asi la autosuficiencia y
el acceso a alimentos frescos, promoviendo
soberania alimentaria.

° N° beneficiarios: 50 a 100 personas en
fotal
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10.- Taller educativo en calidad de vida y factores protectores en entorno educacional

Desde abril hasta noviembre, la nutricionista
del programa ha impartido talleres sobre
adlimentacién y calidad de vida en 6
establecimientos  educacionales de la
comuna.

. Liceo Isidora Ramos de Gajardo: 8° anos
bdsicos y 2° ainos medios.

. Liceo Fresia Graciela Mduller nivel
medio: 8° anos bdsicos y 1° afos medio;
4° y 5° ano bdsico

e  Colegio La Fortuna: 4° y 5° ano bdasico

. Colegio Arnoldo Ebensperger: 4° y 5° ano

bdsico.

“'h bl

11.- Talleres en Entorno Comunal

Con el objetivo de concientizar a Ila
comunidad sobre el cuidado de la salud es
que se trabagjé readlizando educacion
alimentaria en cuanto a ECV, ECNT, E.N
sumado a factores de riesgo, falleres de
cocina saludable entfre otros. Los grupos
intervenidos fueron:

e Programa Familias: 15 a 20 personas

e  Colegio Pehuén: 4°y 5° ano bdsico.
e Colegio Guillermo Rodriguez Riobo: 4° y
5° ano bdsico.

A su vez, se dio recepcidén a cada solicitud de
los demds establecimientos educacionales de
la comuna, para realizacién de talleres tanto
para alumnado como apoderados.

N° de beneficiarios: Alrededor de 300

estudiantes

e Junfa de vecinos Villa San Pedro: 10 a 15
personas

e Usuarios
personas

e Residencia Infantil Juan Apdstol: 7 a 11
ninos

e Jardin Infantil Aguas las Nifas: 10 a 13
personas

Programa Discapacidad: 10
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OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)

Segun la Ley 20.032, las OPD son definidas
como “instancias ambulatorias de cardcter
local destinadas a redlizar acciones
encaminadas a brindar proteccién integral a
los derechos de ninos, ninas y adolescentes y
a contribuir a la generacién de las
condiciones que favorezcan una cultura de
reconocimiento de los derechos de Ila
infancia”

1.- De acuerdo a una necesidad que se ha
manifestado desde el ano 2006, a la fecha, el
municipio ha asumido el desafio de trabajar
con la poblacién infanto juvenil con mayor
riesgo psicosocial y que han sido vulnerada
en alguno de sus derechos.

La Municipalidad se ha visto en la necesidad
de implementar una Oficina de Proteccién de

Derechos de la Infancia en la comuna de
Lebu, la que estd compuesta por 3.100 plazas.

Es por esto que con fecha 1° de abril del ano
2010 se suscribe un convenio enfre la
Municipalidad de Lebu y el Servicio Nacional
de Menores, actual Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifez vy
Adolescencia.

2.- El objetivo general de este proyecto es
prevenir y atender vulneraciones de derechos
de nifos, ninas y adolescentes a fravés de la
atencion directa y la arficulacion de la
respuesta del gobierno local y los actores del
terriforio, como garantes de derechos de
ninos, ninas y adolescentes, en al menos, el
espacio comunal.

RECURSOS DE EJECUCION ANUALES 2024

Recursos

Mejor Ninez

85.761.180

Municipalidad

49.052.746
134.813.926

Casos Ingresados por Vulneracion de Derechos (Proteccién) 2024:

Género

Femenino

45

Masculino

37
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Principales causales de ingreso a OPD.

CAUSALES N° CASOS
Victima negligencia 36
Victima de maltrato 10
Proteccién segin orden del Tribunal de Familia 4
Otras causales de ingreso (testigo de VIF, bullying, victima de abuso sexual 32

Principales instituciones derivadores de casos de vulneraciéon de derechos

INSTITUCIONES DERIVADORAS

Tribunal de Familia de Lebu

Establecimientos educacionales y jardines infantiles

Demanda espontdnea (solicitud directa de la madre, padre o adulto responsable)

Nino/a o adolescente proveniente del Programa 24 Horas

Solicitud directa de otros familiares y/o adultos de la comunidad

Programa 24 horas (Convenio Carabineros de Chile — Municipalidad de Lebu)

ATENCIONES PROGRAMA 24 HORAS

Ano Adolescente/ Nina Adolescente/ Nino

2024 13 18 31
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Actividades de Gestion Intersectorial (Promocion de derechos de la infancia):

RECOLECCION DE DATOS ESTADISTICOS DE EVENTOS DESARROLLADOS
DESDE ENERO A DICIEMBRE 2024

NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS

ANO FEMENINOS

2024 Adolescente/ Nina Adolescente/ Nino

TOTAL

MASCULINOS

FEMENINOS MASCULINOS

ADULTOS

TOTAL

Actividades de verano enfocado en
promover el derecho a la recreacién
de NNA vy sus familias, playa
Bocalebu.

Actividades de verano enfocado en
promover el derecho a la recreacién
de NNA vy sus familias, playa
Millongue.

Realizacién de 8 sesiones de taller
con enfoque de derechos “La vida
en colores” dirigido a NNA del sector
Lebu Norte.

Talleres dirigidos a usuarios OPD con
el objetivo concientizar e inculcar
hdbitos de crianza saludables para
los NNA.

Participacion anual en Consejo de
Seguridad Publica.

Participacion activa en diversas ferias
preventivas a objeto de promover los
derechos de NNA, en la comunidad
Lebulense.

Reuniones semanales junto a NNA
infegrantes del consejo consultivo
con el objetivo de promover el
derecho a la participacién sustantiva.
Participaciéon y organizacién de
encuentros juveniles a nivel provincial.
Participacion activa y permanente
de la red provincial de infancia y
juventud.

150

Talleres de formacién de derechos
orientados a la denuncia y a medidas
de proteccion que afecte a NNA.
Postulacién a fondos concursable
FNDR 2024.

Talleres de formacién de derechos
dirigido a NNA de los diversos jardines
y establecimientos educacionales.
Participacion en torneo amistoso de
ajedrez "Duelo de Peones”.
Colaboracién en redlizacion de la
Fiesta del Ajedrez dirigida a la
comunidad lebulense.

Se ejecuta estrategia de prevencién
y promocién de derechos dirigida a
NNA del REM-PER Juan Apdstol.

Se redliza participaciéon en actividad
en conmemoracion y celebracién del
dia del nino en la localidad de
Pehuén y Santa Rosa.

Se realiza socializacion del
diagndstico comunal de infancia
dirigido a la comunidad educativa.
Talleres que promueven el cuidado
del medio ambiente “Huertos caseros
en casa”.

Reunién con el Intersector local a
objeto de promover coordinacion
que favorezca la promocion vy
proteccion de los NNA.

2024



A&\B}‘.l_ \ES 2 T}
‘;fn,g*g‘, Cuenta Publica de la Gestidn Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

‘!:'Oi;n'ﬂgi $ 2024

VIDJ

a4
R
W

R

T MAS

A

REGISTRO FOTOGRAFICO

Didlogos Primera Infancia

Encuentro de NNA
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Feria de la Ninez, Santa Rosa

Verano en Millongue

5° Duelo de Peones
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OFICINA DE DISCAPACIDAD

La Oficina de Discapacidad, dependiente de
la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Lebu, actia como
mediadora de las politicas sociales dirigidas a
la poblacién en situacion de discapacidad
de la comuna. Su funcionamiento se basa en
la Ley 20.422, que establece las 'Normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social

de personas con discapacidad'. En este
marco, la Oficina promueve el conocimiento
de los derechos de las personas con
discapacidad, fortalece a las personas,
agrupaciones y sus familias, y fomenta el
frabajo en red local y la comunidad, con el
objetivo de impulsar la inclusion social, la
participacion y la accesibilidad en Lebu.

1. POSTULACION y ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS SENADIS

Dando cumplimiento a lo establecido en la
ley N° 20.422 sobre igualdad de
oportunidades e inclusidon social de las
personas con discapacidad, la oficina de
discapacidad  redliza  difusibon  de la
convocatoria al programa de financiamiento
de Ayudas Técnicas y Tecnologias para la
Inclusién  del Servicio Nacional de la
Discapacidad SENADIS, facilitando el acceso
a la postulacion a todas las personas con
discapacidad que solicitan de  estos
elementos, quienes deben contar con su
Registro Nacional de la Discapacidad
vigente.

2.- CHARLAS INFORMATIVAS A LA COMUNIDAD

La Municipalidad de Lebu mediante su
Oficina de Discapacidad realiza de manera
regular y a solicitud de las organizaciones,
instituciones o personas naturales, diversas
charlas informativas dirigidas a la comunidad
en virtud de promover los derechos de las
personas con discapacidad, con el objetivo

Los recursos de esta convocatoria permiten el
financiamiento de diversos elementos que
favorecen la independencia de las personas
con discapacidad, como asi también,
potenciar su inclusidn social, educativa y
laboral, entre ellos se identifican: silla de
ruedas eléctricas, elementos de seguridad e
higiene como sillas de ducha y bano portdtil,
barras de apoyo, notebook y softwares
inclusivos, rampa portdtil, camas clinicas,
tableros de comunicacién digital y audifonos.

mdas

comunidad
concientizada y participativa como agentes
clave en la construccion de una comuna mds
inclusiva.

de generar una
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3.- MESA COMUNAL DE DISCAPACIDAD

Diversos agentes clave y representativos de
las  organizaciones de personas  con
discapacidad, instifuciones y organismos que
trabajan temdaticas de inclusion de la comuna
se reUnen de manera bimensual convocados
por la Oficina de DISCOpOCIdOd Mumcuool en

virtud de establecer un didlogo participativo
favoreciendo la comunicacion intersectorial
local, brindando un instancia que permite
plantear las necesidades y soluciones que
requieren las demandas de las personas con
discapacidad, cuidadoras/es y sus familias.

4.- PARTICIPACION DE LA RED DE LA DISCAPACIDAD PROVINCIA DE ARAUCO (REDISPA), MESA
INTERSECTORIAL INCLUSIVA REGIONAL, MESA INCLUSIVA PROVINCIA DE ARAUCO.

La participacién en las diferentes mesas
inclusivas a nivel provincial y regional. Nos
permite conocer y presentar las diferentes
acciones y buenas prdcticas, por la inclusion
social de las personas en situacién de

discapacidad en cada comuna, conocer los
diferentes programas que ofrece el Servicio
Nacional de Discapacidad (Senadis), la
Seremi de Desarrollo Social y Familia, el
Servicio de Vivienda y Urbanismo, efc..
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5.- ORIENTACION PARA GESTION DE CREDENCIALES DE DISCAPACIDAD y CREDENCIAL DE CUIDADOR.

Se redliza educacién y entrega de formularios
para evaluacién ante el COMPIN para la
credencial de discapacidad y sus beneficios
tales como: acceder a prestaciones de
atencién de salud en moddalidad de libre
eleccidn en kinesiologia, terapia ocupacional
y fonoaudiologia sin tope anual. Postular a
programas de SENADIS, acceder a los
requisitos de la Ley de Inclusién Laboral para
personas con discapacidad (Ley N°21.015),
postular a subsidios habitacionales del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Becas de
educacion  del Ministerio de Educacion,
solicitud de ajustes, adecuaciones o apoyos
en la rendicibn para postulantes con

discapacidad del DEMRE solicitud de
Exencidon de Restriccion Vehicular (Regién
Metropolitana), acceder a rebajas
arancelarias en la importacion de vehiculos y
de ayudas técnicas, uso de estacionamientos
exclusivos para personas con discapacidad.

Orientacién para obtener la credencial de
cuidador y sus beneficios: para cuidadores de
personas en situacién de discapacidad o
adultos mayores con dependencia severaq,
con esta credencial acceden a beneficios
como atencién preferencial en instituciones
como Banco estado, Chileatiende, FONASA,
oficinas municipales, descuentos en
farmacias y en atenciones médicas.
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PROGRAMA ASUNTOS INDIGENAS

A.- OBJETIVO GENERAL

El Programa de Asuntos Indigenas de la
Municipalidad de Lebu, funciona como un
ente asesor, colaborador y de apoyo de las
politicas sociales que van en directo
beneficio de la poblacion indigena
(mapuche) de la comuna de Lebu.

Las principales directrices que apoyan vy
justifican el funcionamiento de este programa

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover la integracion, asociatividad vy
acciéon  social  de las  organizaciones
mapuches de la comuna.

- Generar instancias de participacién,
coordinacién y frabagjo en conjunto de
acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

estdn determinadas por la Ley N° 19.418 y Ley
N° 20.500, las que permiten frabajar con
organizaciones territoriales y funcionales.
Ademds de la Ley Indigena N° 19.253 y la Ley
Lafkenche N° 20.249, las que establecen
normas sobre proteccién, fomento vy
desarrollo de los pueblos originarios de Chile.

- ldentificar y apoyar dreas de interés para
fomentar su desarrollo, respetando su culfura,
fradiciones y cosmovisiéon.

- Identificar y redlizar gestion a beneficios y
prestaciones sociales de los cuales pudieran
ser beneficiarios (as).

GESTION, ASESORIA, COLABORACION y APOYO DEL PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS DE LA

MUNICIPALIDAD DE LEBU, ANO 2024.

1.-CONVENIO DE EJECUCION ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA
CONADI REGION DEL BIOBIO y LA MUNICIPALIDAD DE LEBU PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO “RUKA KIMUN, CASA DEL ARTE MAPUCHE 2023".

En abril de 2024, la Corporaciéon Nacional de
Desarrollo Indigena, CONADI, Region del
Biobio y la Municipalidad de Lebu, firmaron un
Convenio de Asignacion de Presupuesto para
la ejecucion del proyecto “Ruka Kimun, Casa
del Arte Mapuche 2023. Este proyecto fiene
enfre sus objefivos implementar un espacio
fisico para el funcionamiento de la Casa del
Arte  Mapuche en la comuna de Lebu,
generar un registro de personas de origen
mapuche que desarrollen  actividades
relacionadas con la creacién de artesanias,

capacitar a personas beneficiarias en
artesania en texfileria y artesania en Aocha
mediante talleres presenciales y material de
apoyo destinados a los y las participantes del
proyecto Ruka Kimun.

Beneficiarias: Asociaciones indigenas
asociadas a la Mesa Comunal del Pueblo
Mapuche Urbano de Lebu.

Monto del Proyecto: $10.000.000.-

2.- PLAN DE CONSERVACION y MEJORAMIENTO DE CAMINOS COMUNITARIOS INDIGENAS.

El Programa de Asuntos Indigenas de la
Municipalidad de Lebu, tiene postulados 10
caminos indigenas a la Cartera de Proyectos
de Caminos Indigenas Comuna de Lebu,
Provincia de Arauco, Regién del Biobio", que
lleva a efecto la Direccidn de Vialidad Regidén
del Biobio. Estos caminos que en su conjunto
suman aproximadamente 7 kildmetros de

longitud pertenecen a personas
(comuneros/as mapuche) que son socios y
socias de las Comunidades Indigenas de los
sectores rurales de la comuna de Lebu.

Estos caminos indigenas estdn postulados
para la ejecucién de obras de mejoramiento,
mantencién y otros.
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4.- GESTION, COLABORACION y APOYO AL RESCATE DE LA CULTURA DEL PUEBLO MAPUCHE, ANO 2024.

Durante 2024, el Programa de Asuntos
Indigenas de la Municipalidad de Lebu,
participd, prestd apoyo y colaboracién en la
redlizacién de diferentes actividades que
buscan y tienen como finalidad el rescate y la
conservacion  de las costumbres y la

Trawun mapuche.

Juegos de palin.
Oftros.

revitalizacién de la cultura de nuestro Pueblo
Mapuche en la comuna de Lebu. En este
aspecto, se colabord con organizaciones y
personas indigenas (etnia mapuche) en la
realizacién de actividades como:

Celebracién del Wetripantu o Ailo Nuevo Mapuche.
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Indigena.

Identificacion de lugares de recoleccion de frutos silvestres.
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CENTRO DE LA MUJER MUNICIPAL

1. INFORMACION GENERAL

Objetivos:

Brindar la primera atencidén de acogida a
toda mujer que requiera ayuda, orientacion e
informacién en relacién con las distintas
manifestaciones de agresiones contra las
mujeres.

Ofrecer una intervencion de cardcter juridico
y social a mujeres victimas de violencia en el
contexto de pareja cuyo nivel de riesgo es
leve a moderado.

Generar instancias de atencidén y proteccion,
dirigidas a apoyar, contener y acompanar a
mujeres sobre las que se ejerce(n) violencia(s).

Implementar esfrategias dirigidas a
desnaturalizar la violencia contra la mujer,
fortaleciendo su autonomia y promoviendo su
derecho a una vida digna, libre de violencia y
vulneraciones, mediante iniciativas
reparatorias y preventivas en la comuna de
Lebu.

2. METODOLOGIA y EJECUCION

Metodologias empleadas:

El Cenfro de la Mujer Municipal, entrega una
intervencidn breve para mujeres victimas de
violencia en contexto de pareja o ex pareja.
Por medio de una primera acogida de
atencidon y posterior derivacién asistidamente
a mujeres victimas de violencia cuyo nivel de
riesgo es leve o moderado. La informacion
qgue se ofrece a las personas afectadas por la
determinada problemdtica y que requieren
de una orientacion especifica, y apoyo para
la resolucidbn de problemas. El servicio
ofrecido se sustenta en una linea de atencidon
integral compuesta por:

Apoyo juridico: consiste en la entrega
orientacién, apoyo y acompanamiento
judicial en causas derivadas del Tribunal o
iniciar una nueva causa en caso de que no
exista. Asi como también, resolver dudas y
consultas  relacionadas  con el  cémo
denunciar, dénde denunciar y los derechos
de las victimas.

Apoyo social: se proporciona orientacién y
acompanamiento social en aquellos casos
que lo requieran. Brindando apoyo en
temdticas como vivienda, educacién, salud,
frabajo, etc.

Acciones ejecutadas hasta la fecha:

Se readlizaron 45 inftervenciones breves
especializadas (juridica y social), a mujeres
victimas de violencia en contexto de pareja o
ex pareja cuyo nivel de riesgo ha sido leve o
moderado.

Representacion en Tribunales de Familia en
12 causas que fueron requeridas.

Se redlizaron actividades en fechas
significativas ~ Conmemoracién  del  Dia
Internacional de la Mujer, Dia internacional
eliminacién de la violencia contra la mujer, y
prevencién cdncer de mamas.

Ejecucién de talleres informativos sobre la
temdtica de violencia contra la mujer, a
diferentes redes de la comuna.
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Campana Prevencion Cancer de Mamas
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Dia Internacional Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES
ES UN PROBLEMA Dtk
SEGURIDAD PUBLICA

QUE INVOLUCRA A
TODA LA SOCIEDAD

SernamEG
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PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Resumen de la ejecucidon del Programa
Prevencion de las Violencias de Género en el
Ano 2024, conteniendo el desarrollo de los
aspectos de la gestidon programdtica, entre
otros los siguientes objetivos:

Objetivo General:

"Contribuir a que las organizaciones sociales y
educacionales de Chile cuenten con
herramientas para prevenir las violencias de
género en sus comunidades”.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar procesos de aprendizaje en las
organizaciones sociales y educativas para
fortalecer la comprensién y abordaje de las
Violencias de Género, e identificar elementos
que fortalezcan su prevencién en las
comunidades.

2. Acompanar el disefo e implementacion de
planes de frabajo por parte de las
organizaciones sociales y educativas, para
promover el desarrollo de herramientas de
prevencién de la violencia de género en sus
comunidades.

3. Promover en las organizaciones sociales y
educativas el desarrollo de herramientas de
prevencién de las violencias de género a
través de actividades de difusién, las cuales
puedan replicar en sus comunidades.

4. Promover el desarrollo de herramientas de
prevencién de las violencias de género en las
organizaciones sociales y educativas, y en sus
comunidades, a través de coordinaciones
con redes locales e institucionales.

Respecto a la cobertura, en un principio se
mencioné por parte de la contraparte
técnica que en la comuna se debia cumplir
con una meta de minimo 3 organizaciones
sociales y educativas, en este sentido durante
el ano 2024 la comuna frabgjo con 6
organizaciones, 5 de ellas sociales y 1
educativa. Dentro de ellas se encontraban:

Mujeres Valientes Diego Portales: Agrupacion
de mujeres mayores, las cuales pertenecian a

la poblacion Diego Portales de la comuna,
con dicha organizacion se readlizaban los
talleres los dias lunes en el horario de la tarde
y participaban aproximadamente 7 mujeres.

Organizaciéon Lebu Norte: Agrupacién que se
conforma con habitantes del Sector Norte de
la comuna, sector el cual es ampliamente
estigmatizado, por lo que es favorable para la
comunidad que se desarrollen este fipo de
actividades en dicho lugar. En los talleres
participaban un aproximado de 10 personas y
se realizaban los dias martes en la jornada de
la tarde.

Mujeres empoderadas: En esta organizacién
participan alrededor de 10 mujeres, las cuales
son frabagjadoras de los programas de
empleo de Lebu, destacan por su buena
adherencia y participaciéon en el programa.
Los talleres se realizaban los dias jueves en la
jornada de la manana.

Organizacién Santa Rosa: Mujeres de la
comunidad rural de Santa Rosa vy
frabajadoras de los Programas de Empleo de
la comuna de Lebu, las cuales participaron
activamente de los talleres los dias martes en
la jornada de la manana.

Aranitas de Pehuén: Agrupacién de mujeres
las cuales pertenecen a un lugar rural de la
comuna, se desempenan realizando
diferentes frabajos a la comunidad. De los
talleres participan 7 mujeres y se rednen los
dias miércoles en la jornada de la manana.

Organizacién Santa Rosa: Mujeres de la
comunidad rural de Santa Rosa vy
frabajadoras de los Programas de Empleo de
la comuna de Lebu, las cuales participaron
activamente de los talleres los dias martes en
la jornada de la manana.

Organizacién RIB: Organizacién
perteneciente al Liceo Rigoberto Iglesias
Bastias de la comuna de Lebu. De los talleres
participaron 7 estudiantes de 2° Ano Medio
las cuales fueron contactadas, a través, del
equipo de convivencia escolar del liceo,
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dicha organizacién se reunia los dias lunes en
la jornada de la manana.

Respecto al proceso también se puede
mencionar que se cumplieron los indicadores,
ya gue como se mencionaba anteriormente

se debia cumplr una meta de 3
organizaciones en la comuna y finalmente se
capacitaron 6 con un total de 48
participantes que cumplieron

satisfactoriamente el componente | y Il. Las
organizaciones participaron del componente
I Y Il del proceso de intervencion, por lo que

3 Periodo 2024

se puede manifestar una evaluacién positiva
del programa en la comuna.

También, es importante mencionar que el
frabajo que se redlzaba con cada
organizacién era metddico lo que lograba
qgue se evidenciara una continuidad en cada
temdtica abordada.

Ademds, de actividades de difusion vy
prevencién en las cuales se participd durante
el ano, en donde se entregaba informacion
sobre VG a la comunidad de Lebu.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Componente |
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Como actores claves para el desarrollo del
programa se pueden mencionar los dirigentes
y presidentes de agrupaciones de la comuna
lo cuales tuvieron la disposicion de reunirse
para conocer los objetivos y alcances del

Monto transferido
Monto rendido

Montos devueltos

programa y gestionar la participacién de sus
SOCIOS.

Gestion financiera regional del Programa: $
fransferido, monto rendido, montos devueltos,
montos restituidos por la comuna.

$16.430.335

$13.986.693

Facilitadores y Nudos criticos en la ejecuciéon del Programa de Prevencion de las Violencias de

Género.

Respecto a los facilitadores se puede
mencionar que un factor facilitador para la
ejecuciéon del programa tiene que ver con la
buena comunicacién que se mantuvo con la
confraparte técnica, ya que siempre se
mostré una buena disposicién a responder
dudas respecto al proceso de intervencion.

Ofro facilitador tiene que ver con la buena
adherencia al programa que mantuvieron los
participantes de cada organizacion, esto
facilito la buena gestidn y enfrega de
confenido respecto a las Violencias de
Género.

También, se puede mencionar los insumos
que entfrega el programa para el desarrollo
de la intervencién con las organizaciones,
como la caja de herramientas, los formatos
de verificadores y el material de difusion, estos
permitian llevar un orden respecto al
contfenido a abordar en cada taller.

En cuanto a los nudos criticos el primero a
mencionar es la distancia, ya que dos de las 6

organizaciones con las que se trabajd eran
de sectores rurales de la comuna, lo que
significaba  un  fraslado en locomocion
colectiva que debia ser costeado por la
profesional, ya que no se permitia devolucién
de pasgjes y no se confaba con
disponibilidad de vehiculo institucional.

Ofro nudo critico a mencionar es la dificultad
en la aplicaciéon vy respuestas de las
evaluaciones, ya que hay que tener en
cuenta que muchas de las agrupaciones
estaban en su mayoria compuestas por
personas mayores, por lo que se hacia
complejo que pudieran someterse a una
evaluacion tan extensa y técnica, lo que
hacia que en algunas oportunidades la
profesional fuviera que ayudar en la
comprension de las preguntas lo que podia
ocasionar algun tipo de injerencia en las
respuesta, lo que no es lo idbneo en estas
instancias.
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PROGRAMA SENDA PREVIENE LEBU

Funcién: En el dmbito de su competencia, el
Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol -SENDA-, busca impulsar y apoyar
técnica y financieramente, programas,
proyectos e iniciativas destinadas a la
prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas.

Los lineamientos del Servicio en materia de
drogas y alcohol tienen su fundamento en
principios como la salud publica integral, la
seguridad  publica, la territorialidad, la
corresponsabilidad, la intersectorialidad y la
complementariedad, buscando materializar
cuatro ejes principales: promocion,
prevencién y recuperacién del consumo de
alcohol y otras drogas.

Asi, y reconociendo el trabajo que redliza la
Municipalidad en el dmbito comunal
respecto al desarrollo de politicas, planes y
programas que confribuyan a abordar el
consumo de alcohol y otras drogas en el
espacio local, SENDA basado en la
experiencia infernacional en la materia pone
a disposicion  la  oferta  programdtica
institucional para frabajar, con pertinencia
local, el abordaje de la problemdtica de
consumo de alcohol y otras drogas.

Gestién Educacion:

Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de
vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a fravés de acciones de prevencién
para fortalecer factores protectores vy
disminuir los de riesgo, a fin de evitar el
consumo de alcohol y drogas en poblacion
escolar.

En el dmbito de la promociéon y la prevencidn

SENDA hace disponible un sistema
prevencién, conformado por la oferta
programdtica, que considera el actuar

preventivo desde los espacios educativos,
laborales y barriales, desplegando la oferta
programdtica disponible para desarrollar
competencias que tienden a fortalecer
factores protectores y disminuir factores de
riesgos en las personas, familias (entendidas
como: padres, madres y adultos cuidadores),
grupos y comunidades que habitan en esos
espacios.

Funcién de la oficina de Senda Previene:
Aplicar en la comuna la politica comunal de
prevencién del consumo de drogas, alcohol y
lograr la deteccion precoz del consumo,
disminuir los factores de riesgo, fortalecer los
factores protectores y derivaciones
pertinentes en las diferentes redes de apoyo
local.

Objetivo del programa: Desarrollar y ejecutar
acciones que promuevan la disminucion del
consumo de drogas y alcohol, a través de la
promocion de un estilo de vida saludable
enfocado en la prevencion, educacioén,
rehabilitacion e integracién social en la
comuna de Lebu.

El sistema propone vincular las estrategias y
acciones preventivas de la oferta
programdtica SENDA en la légica del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), que impulsa
el Ministerio de Educacién y desde el cual los

Areas de accién:

1. Aplicacion Contfinuo Preventivo (talleres
preventivos en plataforma digital) en
Establecimientos Educacionales:

. Liceo Fresia MUller y Escuelas: La Fortuna,
Pehuén, Dr. Armoldo Ebensperger,
Domingo Faustino Sarmiento, Boca Lebu,
Arturo Ebensperger, Rebeca Castro.

establecimientos disenan e implementan
planes de accién.
2. Aplicacién PreParados, en

establecimientos educacionales
focalizados: Escuelas La Fortuna,
Arnoldo Ebensperger y Pehuén,
donde se implementaron las

siguientes actividades:
e Talleres a la comunidad escolar en
temas: habilidad parental, género y
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prevencién, conceptos bdsicos sobre
drogas.
. Revisién y actualizacién de protocolo

de actuacion por consumo, porte o
tréfico de drogas en el
establecimiento educacional.

3. Desarrollo de Competencias Sociales
y Emocionales:
. Talleres a estudiantes de Liceo

Bicentenario Isidora Ramos, en
Conceptos bdsicos sobre drogas vy
proyecto de vida.

4, Realizacién de Ferias Informativas vy
promocionales en conjunfo con
programas de promocién de la
salud en Establecimientos
educacionales: Liceo Bicentenario

Gestién Comunidad:

A partir de 2022 se dio inicio a una nueva
drea de trabajo de SENDA Previene en
comunidad. La linea de prevencion
comunitaria se implementa en comunidades
barriales que presentan vulnerabilidad frente
a la temdtica de reduccién de la demanda
de drogas con el propdsito de aumentar los
factores protectores y reducir los factores de
riesgo asociados al consumo de alcohol y
otras drogas mediante el fortalecimiento del
nivel de movilizacién de la comunidad para
abordar la prevencién, promoviendo el
involucramiento activo de los miembros y
grupos de la comunidad en la planificacién y
ejecuciéon de las acciones de preventivas.

El enfoque de prevencidn comunitaria
propuesto por el Area de Prevencion para el
frabajo con comunidades (barriales,
educacionales, laborales), hace participe a

Isidora Ramos, Fresia  Muller vy
Rigoberto Iglesias.
5. Implementacion de la estrategia

PrePara Educacion en escuelas

Rebeca Castro y Boca Lebu.

6. Aplicacion de Encuesta Juventud y
Bienestar (medicidn nacional) a
estudiantes de segundo ano
medio de los liceos Bicentenario
Isidora Ramos, Rigoberto Iglesias y
Fresia Muller.

7. Aplicacién de cuento de estrategia
“Descubriendo El Gran Tesoro” a ninos
y ninas de Jardines infantiles: Agua
Las Ninas, Pescadores de Suenos,
Olitas de Amor, Millaneco, José
Miguel Carrera, Pehuén.

la comunidad en el fortalecimiento de redes
de proteccidén en el barrio con el fin de
fortalecer los factores protectores
comunitarios y de los ninos, ninas,
adolescentes, jbvenes y sus familias frente al
consumo de drogas y alcohol. Esta linea
programatica apunta a factores protectores y
de riesgo especificos que requieren de
propuestas técnicas por parte de los equipos
SENDA que resguarden la pertinencia,
oportunidad, sistematicidad, sostenibilidad y
evaluabilidad de las estrategias desplegadas
en los barrios, que vayan mds alld del
desarrollo de actividades desarticuladas sdlo
de acercamiento, vinculacion, sensibilizacién
o difusion de la comunidad. Lo anterior con el
objetivo de desarrollar levantamientos de
informacién que permitan orientar de manera
adecuada vy eficiente el frabagjo de
prevencion con las comunidades focalizadas.

Acciones realizadas:

Barrio Focalizado ano 2023/2024 “Camino a Boca Lebu” (Villa Los Héroes y Villa San Pedro)

. Realizacion de talleres en liderazgo,
herramientas en gestion de recursos,
participacion ciudadana y postulacion
a proyectos sociales.

. Ejecucion de Plan de Accion 2024:
Realizacién de Campana Informativa
por Fiestas Patrias, talleres en
alimentacion saludable, técnicas de
huertos comunitarios, clases de zumba,
celebracion de Navidad.
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Barrio Focalizado afio 2024 Cardenal Raul Silva Henriquez

e Redlizacién de Diagndstico Comunitario.

e Redlizaciébn de talleres en liderazgo.
herramientas en gestibn de recursos,
participacion ciudadana.

e Disefio de Plan de Accidn 2025.

Acceso a Tratamiento por consumo de alcohol y drogas convenio COSAM - SENDA:

Atencidbn de usuarios por demanda
espontanea, aplicacién de ASSIT (test de
medicién de consumo) vy derivacion a

Comunicaciones:

Durante 2024 se realizaron diversas acciones
relacionadas con Campanas e hitos a nivel
nacional, las cuales de acuerdo con la
temdtica a abordar (conmemoraciones,
efemérides etc.) tienen por objetivo informar y
prevenir el consumo de alcohol y drogas en

fratamiento por COSAM Hospital Santa Isabel
de Lebu (se atendid a cuatro usuarios durante
2024)

las comunidades, principalmente en
celebraciones como las fiestas patrias y de fin
de ano, a fravés de actividades que
promuevan el buen uso del tiempo libre y de
ocio, la utilizacion del espacio publico,
potenciar la participacion y cohesion social.

Acciones realizadas:

e Campana de Verano: Readlizacién de
Corrida  Familiar  Nocturna  “Cuidarse
Siempre  Estd De Moda” donde
participaron alrededor de 300 personas.

¢ Inicio del ano escolar: Aplicacién de un
cuento de la Estrategia “Descubriendo El
Gran Tesoro” en Jardines Infanfiles de
Lebu. (beneficiarios de la actividad
alrededor de 150 ninos y ninas en edad
Preescolar)

e Dia Mundial Sin Tabaco: Realizacién de
feria Informativa en conjunto con lared de
promocidn de la salud en Liceos
Bicentenario Isidora Ramos, Rigoberto
Iglesias y Fresia MUller.

e Mes de la Prevencidn: Realizacién de Feria
Informativa en escuela La Fortuna,
redlizacién de Seminario “Nuevas Drogas
consumidas en Chile” por parte de
funcionarios del Departamento OS7 de
Carabineros de  Chile dirigido «
profesionales de redes y programas
vinculadas con el frabagjo preventivo de
SENDA.

e Fiestas Patrias: Sensibilizacion a
conductores de frdnsito en diferentes
puntos de Lebu en compania de
Carabineros de Chile. (Diurno y Nocturno),
puerta a puerta informativo a comunidad
de Villa Los Héroes, entrega

e de recomendaciones preventivas durante
inauguracién de fondas y cocinerias
ubicadas en sector plaza de armas de
Lebu (locatarios y trabajadores)

e Mes de la Recuperacion: Redlizacion de
Feria Informativa en Paseo Rioseco, en
conjunto con COSAM Hospital Santa Isabel
de Lebu y programas de la red de
promocion de la salud.

e Campaia Fin de Ano: Sensibilizacién a
conductores de trdnsito en diferentes
puntos de Lebu , visita a bofillerias y
locales de venta de alcohol donde se
entregaron recomendaciones respecto de
la normativa vigente de venta de
alcoholes, Campana Informativa
Provincial de SENDA Previene en Sector
Peaqje Pilpilco a conductores de trdnsito
en compania de Carabineros de Chile,
Realizacion de Campaia Informativa en
Paseo Rioseco junto a autoridades vy
oficinas de Seguridad PUblica Municipal y
Centro de la Mujer.

e Actuadlizacién diaria de redes sociales del
Programa SENDA Previene Lebu
(Facebook), publicacion de actividades y
acciones realizadas en las diferentes dreas
de intervencién, participacion en
actividades de redes vy programas
vinculadas a la prevencién del consumo
de alcohol y drogas.
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Gestion programa Trabajar con Calidad de Vida drea Laboral:

Tomando como base los principios vy
recomendaciones de la  Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) para la
elaboracién de politicas organizacionales de
prevencién del consumo de drogas y alcohol
(OPS, 2000; OIT 1996), SENDA pone a

disposicion de instituciones 'y empresas
publicas y privadas el programa “Trabajar
con Cadadlidad de Vida", metodologia que
permite desarrollar una cultura de prevencién
del consumo de drogas y alcohol al interior
de los espacios laborales.

Objetivo: Habilitar a las organizaciones para el desarrollo de una estrategia sostenida y efectiva de
prevencién del consumo de drogas y alcohol que contribuya a mejorar la calidad de vida laboral,
potenciando factores protectores y disminuyendo factores de riesgo en espacios laborales.

Acciones realizadas:

e Trabajar con calidad de Vida en la
MYPE: Implementacién en local comercial
“"Fundo San Ignacio” donde se readlizaron
talleres y acciones preventivas a sus

frabajadores y propietarios, con el objetivo de
fomentar una cultura preventiva del consumo
de alcohol y drogas en el espacio laboral.

Habilidades Preventivas Parentales:

e Formacién de monitores preventivos en
consumo de alcohol y drogas en
organizaciones donde se presente un nUmero
considerable de madres, padres y adultos

Estrategias Comunitarias y Familiares:

El componente de estrategias comunitarias y
familiares de prevencién orienta procesos de
observacioén e intervencién barrial centrados
en la parentalidad, el funcionamiento de las
familias en su entorno socio-comunitario, y el
potencial formativo, protector y participativo
de las comunidades de adultos responsables.

cuidadores de ninos, ninas y adolescentes, lo
cual se implementd a funcionarias de la Sala
Cuna Los Héroes y Jardin Infantil y Sala Cuna
Millaneco.

Se frata de una mirada sobre los recursos
familiares, que no se agota en el dmbito
familiar especifico, sino que se abre a todos
las prdcticas comunitarias que fortalecen las
funciones parentales y permiten un vinculo
intergeneracional enriquecedor.

Acciones realizadas:

Esta estrategia se implementé en el Jardin
Infantil *Olitas de Amor” cuya comunidad
educativa participd de una serie de talleres
en temdticas como  estrategias de
prevencién en red, familias y roles parentales.

Al findlizar la aplicacién de las sesiones se
realizd una feria preventiva en el sector con la
finalidad de informar y acercar a la
comunidad préoxima al Jardin Infantil.

Sistema Integral de Prevencién:

e Readlizacion de Mesa SIP, accidén en la cual
participan las diferentes redes e instituciones
vinculadas al trabajo preventivo de SENDA
Previne Lebu. En 2024 se realizaron 3 mesas
donde se abordaron temas como Aplicacién
de Encuesta Juventud y Bienestar, atencién
de usuarios derivados a fratamiento a Cosam

Hospital Santa Isabel de Lebu, Plan de Accion
2025 sectores focalizados drea Comunitaria,
Modelo de Gobernanza SENDA.

e Redlizacion de cursos en la Academia
SENDA por parte de funcionarios de DIDECO
Municipalidad de Lebu.
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e N° de personas beneficiadas: en 2024 el participaron de las diferentes ofertas que
Programa SENDA Previene Lebu, a través de tiene la oficina Previene de Lebu.

sus dreas, tuvo un alcance aproximado de

5.000 wusuarios de la comuna quienes
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PROGRAMA CHILE CRECE MAS

Subprograma: Fortalecimiento Municipal (FM) - Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil (FIADI).

El proyecto del programa de
Fortalecimiento Municipal tiene como
objetivo apoyar la gestion de la Red
Comunal Chile Crece Contigo.
Posibilitando la oferta de servicios de las
instituciones que conforman la red
comunal y que estas puedan estar
disponible para la atencién oportuna vy
pertinente de las necesidades de cada
nino, nina y su familia.

El proyecto del programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil tiene como objetivo potenciar, a
fravés de las modalidades de apoyo
como servicios ifinerantes de
estimulacién en salas de estimulacion
ubicadas en los Centfros de Salud de la
Comuna, con el objetivo de apoyar el
desarrollo de ninos y ninas con rezago,
riesgo de refraso u otras situaciones de
vulnerabilidad biopsicosocial que los
puedan afectar. Este proyecto permite
que las modalidades de apoyo al
desarrollo infantil que complementan la
oferta de estimulacion disponible en el
Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial.

Chile Crece Mdas: es un subsistema de
proteccién integral a la infancia que
tiene como misibn acompanar, proteger
y apoyar infegralimente, a todos los
ninos, ninas y sus familias, a través de
acciones y servicios de cardcter
universal, asi como focalizando apoyos
especiales a aquellos que presentan
alguna vulnerabilidad mayor: "a cada
quien segun sus necesidades”.

Los ninos y ninas quedan integrados a
Chile Crece Md&s cuando sus madres
realizan el primer control de embarazo
en el sistema puUblico de salud. Ahi se
inicia su acompanamiento personalizado
a la trayectoria de desarrollo hasta su
ingreso al sistema escolar: En tanfo
desde el ano 2018, comenzd la extension
de su cobertura para atender a ninos
hasta los 9 anos de edad. Para ello se
crea una Red llamada “Red Comunal de
Chile Crece Contigo” actualmente “Red
Comunal de Chile Crece Md&s" que
atiende a las distintas necesidades que
van presentando los ninos, niNAas y sus
familias.

Quehacer Programa Chile Crece Mds (ChCM)

Principales acciones:

El programa busca brindar una atencién

integral a

ninos, ninas y sus familias,

considerando su desarrollo fisico, emocional y
psicosocial.

Mejorar la calidad de los servicios que se
brindan a las familias y ninos.

Fortalecer la red apoyo entre el municipio
y los servicios pUblicos.

Se ofrecen controles de salud para ninos y
nifas, asi como apoyo para madres
embarazadas y lactantes.

Se promueve la educacioén inicial a través
de programas de estimulacion temprana y
actividades IUdicas para los nifos y nifas
de la comuna.

Se brinda apoyo a las familias a fravés de
talleres sobre el cuidado infantil.

184

Se organizan actividades de promocién
de Red Comunal Chile Crece Mds, como:
ferias de difusion de prestaciones.

Se trabagja en conjunto con la red de
apoyo local, como jardines infanfiles y
salas cuna, colegios, centro de salud.

Se redliza la deteccién y seguimiento de
casos de nifos y ninds que requieran
atencién especializada, como aquellos
con discapacidad o en situacién de
vulnerabilidad.

Derivaciones de casos de ninos, ninas vy
gestantes a sectorialistas de cada
programa o sectores involucrados en la
proteccién y desarrollo de la infancia.
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Beneficiarios/beneficios entregados

Los beneficiarios de programa Chile Crece

Mds son todos los ninos y ninas desde la

gestacién hasta los 9 afos de edad y sus

familias que pertenezcan a la salud publica

de la comuna.

Beneficios programas ChCM:

. Confroles de salud

. Acceso a servicios bdsicos:
educacion y proteccién social.

. Apoyo a las familias vulnerables, ayudas

sociales

Estimulacién temprana

Acceso a servicios de proteccién

Apoyo a la insercién laboral

Entrega de materiales de estimulacion:

Todos los ninos y ninas de la comuna

matriculados en jardin infantil y salas

cuna fueron beneficiarios con materiales

de estimulacién, Lebu, Santa Rosa,

Pehuén, Isla Mocha.

e Ingresos sala de estimulacion temprana
ano 2024 en ambos centros de salud: La
edad de ingreso y atencién es desde los

salud,

0 hasta los 4 anos 11 meses, con periodos
de intervencién acotados segiun la
pauta aplicada.

CESFAM Lebu Norte

Ingresos con Riesgo Biopsicosocial: 67 ninos
(as)

Ingresos con Rezago en DSM: 13 ninos (as)
Ingresos con Riesgo en el DSM: 35 ninos (as)
Ingresos con Retraso en DSM: 25 ninos (as)
Total: 140 ingresos SET (incluyendo postas
rurales) servicio itinerante.

Hospital Santa Isabel

-Ingresos con Riesgo Biopsicosocial: 20 ninos

(as)

-Ingresos con Rezago en DSM: 35 ninos (as)

-Ingresos con Riesgo en el DSM: 44 ninos (as)

-Ingresos con Retraso en DSM: 13 ninos (as)
Total: 112 ingresos SET

Actividades

e Visitas domiciliarias a familias que se
encuentran con un alto indice de

pobreza vy vulnerabilidad social.
(ayudas sociales)
e Enfrega de materiales de

estimulacion a nifos y nifas de 0 a 4
anos de edad.

e Feria de difusidon jardines infantiles y
salas cuna de la comuna.

e Feria de difusibn de prestaciones y
programas que componen la Red
Comunal.

e Talleres en jardines y salas cuna
readlizados por Fonoaudidlogas de
programa FIADI

e Reunidbn a nivel comunal con
encargadas de jardines infanfiles y
salas cuna JUNJI, INTEGRA y VTF para
fortalecer coordinacién.

e Difusion de prestaciones a la
comunidad.

e Seguimiento en plataforma SRDM.

e Talleres prenatales comunales.

e Reuniones mensuales de Red Bdsica
compuesta por sectorialistas de salud
y educacioén.

e Reuniones de Red Ampliada
compuesta por organismos publicos y
privados que trabajan en conjunto
para el desarrollo de los ninos y ninas.

Hitos importantes

e Aumento en la cobertura de
Educacién Parvularia en la comuna,
lo que ha permitido mejorar la
calidad de la educacién vy el
desarrollo de los ninos y ninas.

e Apoyo a la comunidad a través de
programas y proyectos que
promueven el desarrollo integral de
los ninos y ninas.
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Periodo 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO
Algunas actividades de Programa ChCM 2024

Entrega de materiales de estimulacion, operativo de entrega de material de estimulacién a
nivel comunal

Actividades con jardines infantiles y salas cuna de la comuna.

Reuniones de coordinacién con salud, educacion y sectoridlistas de programas que
frabajan con la infancia.

Ferias de difusién Red Comunal ChCM.

Actividades vy talleres en salas de estimulacién de la comuna en HSIL y CLN.
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OFICINA DE DEPORTES y RECREACION

La Oficina de Deportes y Recreacién se
enmarca en contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los distintos grupos etarios
y sectores de la comuna a través, del
fomento de la prdctica del deporte vy
recreacién como alternativa que promueve

el desarrollo fisico, emocional, social e
intelectual de los habitantes y el uso sano del
tiempo libre. Ademds, de la promocidn de las
actividades y lugares turisticos de la comuna.

PROPOSITOS:

. Promover la participacién y desarrollo de
actividades deportivas y recreatfivas en
la comuna.

. Elaborar y desarrollar programas vy
eventos deportivos y recreativos en la
comuna.

. Mantener canales de informacién vy
comunicacién eficientes que posibiliten
la oportuna participacién de vecinos y
de la comunidad organizada en las
actividades deportivas y recreativas que
se programen.

ACTIVIDADES

1. FIESTA DEL AJEDREZ (noviembre)

En el mes de noviembre se llevd a cabo la
fiesta del ajedrez en el parque él carbdédn”
donde conto con la presencia de invitado
estelar el Maestro Internacional y actual

Campedn de Chile Matias Pérez, ademds de
delegaciones venideras de Curanilahue,
Arauco, Canete y Padre las Casas.

Participaciéon mds de 150 personas.

El'aj :

S et
—— oA melhaidejaqy
ar\.jl..gos-, aprendizajes;

Viajesie inolvidables
experiencias:
Ademas; me demostro

B queiconidedicacion:
perseveranciayy valentia,
& cualquier.suenoiselpuede
cumplir:
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ENCUENTRO DE DEPORTES NAUTICOS

El 23 de noviembre se desarrollé el encuentro “Jorge Aranda Riffo”, en donde se recibié a

regional de deportes nduticos denominado delegaciones visitantes que disfrutaron de las
disciplinas: SUP, kayak, vela menor.
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PROGRAMA FAMILIAS y HABITABILIDAD

PROGRAMA FAMILIAS 2024

Fuente de Convenio de transferencia de recursos, suscrito entre la Municipalidad
Financiamiento de Lebu y el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS)

Presupuesto 2024

$67.465.200.-

Objetivo del Programa A partir del trabajo en conjunto de soluciones y talleres, contribuir en la
mejora de la calidad de vida de las familias y/o personas beneficiarias
del Subsistema Seguridades y Oportunidades (SSYOO)

N° de Familias 187 familias
Beneficiadas

N° de Personas 862 personas
Beneficiadas

ACTIVIDADES Y/O HITOS RELEVANTES

Consejerias Familias en domicilios

N° de sesiones de de las familias e 1.356 sesiones
acompainamiento con
familias
N° de Gestiones de Acciones de vinculacion de familia e 1.615 gestiones
vinculacién con la red con redes de apoyo institucional y
comunitaria
e 100 % de la cobertura
asignada accede a
financiamiento
e 40ideas de negocio
Programa Semilla Financiamiento para iniciar financiadas
SSYOO emprendimientos e Total inversién directa

familias: $26.400.000
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Proyecto de
Microemprendimiento
Indigena SSYOO

Ayudas Técnicas SSYOO

Programa “Mdas Sonrisas

TRANSFERENCIAS MONETARIAS DIRECTAS A FAMILIAS
Transferencia Descripcion Monto transferido a
familias

Bono Proteccidn

Bono Base

Bono Control nino sano

Bono Asistencia escolar

Bono Formalizacion en el
trabajo

Periodo 2024

Financiamiento emprendimientos
productivos para poblacién indigena
participante del Programa

Acceso a productos, equipos o sistemas
gque ayudan a los participantes con
discapacidad del programa, para prevenir,
compensar o mejorar su funcionalidad

Atencién odontoldgica gratuita.

Transferencia monetaria mensual a familias
que participan del Programa Familias

Transferencia monetaria mensual a familias
que participan del Programa Familias

Transferencia monetaria a familias
participantes del programa con integrantes
menores de 6 anos y que acrediten tener al
dia el Control de Salud de Nino Sano

Transferencia monetaria a familias que
tfengan integrantes entre 6 y 18 anos que
asisten a educacién regular y cumplan con
asistencia escolar mensual superior o igual
al 85%

Transferencia monetaria que acceden a un
frabajo formalizado

_ Subsidio pago electrénico
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11 proyectos
adjudicados
Total inversion
directa a
familias:
$6.050.000

38 ayudas
técnicas
adjudicadas
Total inversién
directa a
familias:
$15.426.967

5 cupos
otorgados a la
comuna.
Todos
postulados y
adjudicados

32.553.947

77.666.416

4.939.000

21.527.000

1.947.325

1.983.800
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Estipendio Transferencia monetaria que se paga al cuidador/a de una

persona con dependencia severa que se encuenfra inscrita en el 38.060.232
Programa de Atencién domiciliaria a Personas con Dependencia

Severa del Ministerio de Salud

Bono graduacion
ensenanza Transferencia monetaria enfregada a fodas las personas de 24 559.216
media anos o mds que obtienen su licencia de ensefanza media

Bono logro
escolar Transferencia monetaria que tengan integrantes escolarizados 33.486.264
cursando 5° bdsico a 4° medio, que formen parte del 30% de

mejor rendimiento de su promocioén.

TOTAL
212.723.200

PROGRAMA HABITALIDAD 2024

Fuente de Financiamiento Convenio de transferencia de recursos suscrito por la
Municipalidad de Lebu y la SEREMI MDSF
Presupuesto 2024 $ 52.000.000

Objetivo del Programa A partir del frabajo en conjunto de soluciones y talleres,
contribuir en la mejora de la calidad de vida de las familias y/o
personas beneficiarias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades

N° de Familias Beneficiadas 10 familias

Actividades y/o Hitos relevantes

| Actividad /Hito |  Descripcion |  logo |
Soluciones Habilitacién de servicios e 30 soluciones constructivas
Constructivas bdsicos, reparacion de

viviendas, construccion de

maddulos habitacionales

Soluciones de Compra de camas, e 16 soluciones de equipamiento.
Equipamiento marguesas, ropa de cama, e 33% mds de lo planificado en
mobiliario, baterias de cocina, convenio
juegos de loza
Asesorias Su objetivo es que las familias e 45 asesorias individuales. 96% superior
Individuales y desarrollen hdbitos saludables alo contemplado en convenio
grupales en el uso, cuidado y e 3 asesorias grupales

mantencion de la vivienda.
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OFICINA DE CULTURA

05 de enero de 2024
ACTIVIDAD: LANZAMIENTO CULTURA y ARTE EN MI BARRIO
Fondo Concursable Gobierno Regional por $5.000.000 FNDR

Taller de Batucada vy taller de stop motion en sector Lebu Norte, lo anterior realizado entre octubre
de 2023 y marzo de 2024.

13 y 20 de enero de 2024
ACTIVIDAD: ENTRE LETRAS y MUSICA.

Readlizacién 2° Reencuentro Literario La Municipal, actividad realizada los sdbados 13
Esquina del Chonchdén Entre Letras y MuUsica, y 20 de enero con la participacion de
realizado por el Taller Literario Esquinas de un escrifores de Chile y El Salvador junto con
Circulo en coordinacién con la Biblioteca grupos musicales emergentes locales.

L1 30

A ’ENTRE LETRAS y MUSICA
'Be:encuentro Literario “La Esquina del Chonchén”

‘ a di de un buen rato
L h,ghamum junto a la presentaciénde los libros

> 4
Organiza: Taller Literario Esquinas de u Circulo
Colaboron: Bibloteca Muniipal de Lebuy de Cuttura

-
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2024

26 de enero de 2024:
ACTIVIDAD: JUST DANCE.

Actividad realizada en verano organizada por
biblioteca para que los pequenos pudieran
disfrutar de una agradable tarde de baile al
ritmo de canciones populares.

14 de febrero de 2024
ACTIVIDAD:
CONCURSO CARTAS A ROMEO y JULIETA.

Concurso abierto a la comunidad para que
jévenes y adultos de la comuna participen
enviando un relato creativo sobre el amor o el
desamor y premiando a los 3 mejores.

Abril de 2024 Abril en Nuesfra

Programacién de actividades realizadas Bib"“'gca
durante el mes de abril, atribuido al Hasidelllfbreyianiversorie

aniversario de biblioteca municipal y el mes .
del libro. PROGRAMA:

12/04 15.30 hrs "Cuentos con chocolates”

16/04 17.30 hrs "Expo arte” Punto Cruz

18/04 15.30 hrs Presentacion libro"Aberraciones

19/04 15.30 hrs “Cuentos con chocolates”

23/04 15.00 hrs Charla taller de la poeta ensayista y
critica de literatura Elvira Hernandez

23/04 17.30 hrs Mateac poética literaria y lanzamiento
del libro “Color a historia

27/04 16.00 hrs “Fiesta de las Letras”

29/04 18.30 hrs "Dia Nacional de la Danza”

7 MUNICIPALIDAD
" DELEBU
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16 de abril 2024

ACTIVIDAD: "EXPO ARTE” PUNTO CRUZ.

Exposicion realizada por nuestra querida
amiga y cultora Maria Fuentes para potenciar
la artesania local.

202

12 de abril de 2024
ACTIVIDAD:
CUENTACUENTOS CON CHOCOLATES.

Se realizd cuentacuentos en Lebu norte para
asi potenciar sectores mds alejados de
nuestra biblioteca y dando puntapié inicial a
inauguracién de biblioteca comunitaria en el
mismo sector.

18 de abril de 2024
ACTIVIDAD:

PRESENTACION DE LIBRO “ABERRACIONES”
DEL ESCRITOR SAMUEL WANDERLEBEN.

Actividad potenciada por red cultura Biobio y
el servicio nacional del patrimonio cultural.
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23 de abril de 2024

ACTIVIDAD: CHARLA TALLER DE LA POETA ELVIRA HERNANDEZ, PREMIO NACIONAL DE LITERATURA.

Lanzamiento del libro “Color a Historia” de Alejandro Concha. Taller y conversatorio con el publico.

Homenaje a la poeta Elvira Herndndez.

MATEADA Y TECITO
con Evira RERNANDE CUILTURAL

IBLIOTECA MUNICIP.

“+

EN EL DiA INTERNACIONAL
DEL LIBRO 2024

Capital de la
Provincia de
Arauco

27 de abril de 2024
ACTIVIDAD: FIESTA DE LA LETRAS.

Organizado por el Club de Amigos de la
Biblioteca de Lebu vy el Taller Literario
“Esquinas de un circulo” con apoyo de la
Biblioteca Municipal. Presentacién de los
poemarios “Luego de las voces” de Fernando
Etcheverry (Arauco) y "Respaldo de libretas”
de Richard Fica Espinoza (Talcahuano).
Lectura poética de Mac Karoh (Los Alamos).
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24, 25 y 26 de mayo de 2024

ACTIVIDAD: DIA DE LOS PATIMONIOS: MUESTRA TEATRAL PATRIMONIAL, COCTEL MINERO, EXPO

BIBLIOGRAFICA DE AUTORES LOCALES.

Muestra teatral, con musica y recorridos guiados por los sectores donde trabajaban los mineros de la

zona. Biblioteca abierta para expo de mineria.

25Y26 MAYO | 15:00 a 18: 00 HRS g .’

BIBLIOTECA ABIERTA -§
'.'l ' If“l s BN

GODIERNO
REGIONAL

‘!!!‘ePEa'-rq'i‘e‘E'E“é’:'a!é'én

VIERNES 24 MAUO
. 10:30 a 13:00 hrs

el S
" Muestra Teatral Patnmomal

f “Recorridos Guiados T

"~ Mu51ca Antlguedades

s
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06 de julio de 2024
ACTIVIDAD: EXPO GREAT COLLECTION LEBU.

Actividad realizada por Cesar Ferndndez en colaboracién con la Municipalidad de Lebu, a través
de su Oficina de Cultura.

p A Vacaciones
A dejinvierno
en nuestra biblioteca municinal

(1] 3 EXPO GREAT
ULlo COLLECTION - LEBU
I?;O"D”ISA

0 HRS Para Todo Piblico

‘M

19 de junio de 2024
ACTIVIDAD: INTERCAMBIO DE SEMILLAS y MATEADA.

Se llevd a cabo un intercambio de semillas por WE TRIPANTU, organizado por la oficina de cultura,
donde se compartié un rico mate con sopaipillas y se frataron temas de interés local en relacién a la
cultura.

> e

en nuestra hiblioteca munlcinal

|9 WE TRIPANTU

Intercambio de semillas y mateada
iii Lleva tu matecito iii
17:30 HRS tendremos ricas sopaipillas

Expo Artesania agrupacibn de artesanas Taii Rakiduam Kuivi

' BivliotecaMuricipaideLebu
@ bivtioteca.lebu
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BRB
Ei:-: 3
09 de agosto de 2024

ACTIVIDAD: DIA DEL MINERO 2024.

Readlizada en Salén de la Cultura y las Artes Walter Ramirez reconociendo a ex mineros del carbén,

presentacion teatral y presentacién musical cultural minera.
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06 de septiembre de 2024
ACTIVIDAD: TALLER DE CREACION DE VOLANTINES.

Taller organizado por bibliotfeca municipal abierto a la comunidad por el mes de la patria, su
monitora fue nuestra cultora local Maria Fuentes.

taller de confeccion
de volantines

- 2
‘j‘ Viernes 06 de septiembre
’ 15:0

hrs.
Biblioteca municipal

e /\
MUNICIPALIDAD
DE LEBU L ;7 L,

07 de septiembre de 2024
ACTIVIDAD: TALLER INTENSIVO DE LA DANZA NACIONAL DE CUECA.

Por la monitora Jenifer Padilla Sandoval, quién ensefno lo bdsico y primordial para aprender nuestro
baile nacional, actividad por el mes de la patria.
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12 de septiembre de 2024
ACTIVIDAD: MATEADA CULTURAL FOLCLORICA.

Fue una tarde de mateada y baile nacional musica a nuestro grupo local folclérico
en donde tuvimos la participacion de “Duo “"Acordes del puerto”.
Poetizando” de nuestra cultura local y en la
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04,05 y 06 de octubre de 2024
ACTIVIDAD: FIESTA DE LA CULTURA, LAS ARTES y EL PATRIMONIO.

Fueron 3 dias de celebracién en torno a la en el cual también inauguramos nuestro
cultura donde nos desplazamos a distintos primer MUFU “musica leufu”, contando con la
puntos de la comuna esparciendo el arte, la presencia de diversos cultores y artistas
musica y la diversién para los mds pequenos, locales.

l‘l
l
f 1“

lll '\

209



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
5 Periodo 2024
f

04 y 05 de octubre de 2024
ACTIVIDAD: TALLER DE PINTURA AL OLEO.

Taller de pintura en dleo redlizado por oficina de cultura, luego las pinturas quedaron como
exposicion en biblioteca municipal por 2 semanas.

INSCRIRCIONES'A
CULTURA@LEBU!CL

/— 412854419

(7?%/ Jy‘;ﬂw‘fﬂ

(Lo

VIERNES ———/

04 DE OCTUBRE RELATOR ARTISTA

15:00 HRS FELIPE CONTRERAS
SABADO

S
05 DE OCTUBRE
11:00 HRS | 15:00 HRS

= RED
ZCULTURA CUTuRA
PCULTURA! CULTUR/

07 de noviembre de 2024
ACTIVIDAD: DiA DEL ARTESANO.

Expo artesania local, amenizada musicalmente por Diego Fuentealba.
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07 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD: TALLER CREACION CHAPETU.

Taller organizado por la oficina de cultura en colaboracién de biblioteca municipal, monitoreado

por nuestra cultura local Natalia Lincheo.

FeuLTURAG 1?%&&-‘5‘“

[ . 2 _MUNICIPALIDAD DE LEBU

& ":}TALL'ER- DE ARTESAN(A MAPUCHE
CREACION DE
CHAPETU

15:00 HRS| Jueves 07 noviembre
Biblioteca Municipal

TALLERISTA: NATALIA LINCHEO

14 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD: COLECTIVO CULTURAL LEUFU

Apertura Mesa cultural, frabagjo individual y
grupal con cultores de la comuna. Mateada,
musica, danza y poesia. Conversatorio y
debate  sobre  necesidades  culturales
detectadas por los asistentes.

{;Y\

R
<)

12

=7

ZCULTURA® 7, romcsion
T _MUNICIPALIDAD DE LEBU DE LEBU

itcCONVERSEMOS DE CULTURA?!

Colectivo
Cultural Leufu

APERTURA MESA CULTURAL
MUSICA | DANZA | POESIA | MATEADA

18:00 HRS
Biblioteca Municipal
Jueves 14 de Noviembre
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9 de noviembre de 2024
ACTIVIDAD: TALLER DE PUNTILLISMO.

Realizado por la tallerista Claudia Ferreira, donde muchas mujeres llegaron y aplicaron esta linda
técnicas para crear diversas obras.

d HUNICIDAI.IDAD
S wonich m [DAD DE LEBU B

AI.I.ER IIE
PIIHTII.I.ISIO

14:30 HRS| Sabado 09 noviembre
Biblioteca Municipal
TALLERISTA CLAUDIA FERREIRA > oo

INSCRIPCIONES A
CULTURAGLEBU.CL
412854479

20 de diciembre de 2024
ACTIVIDAD: PREMIACION CONCURSO MICROCUENTOS “LEBU EN POCAS PALABRAS".

Premiacién realizada por el Club de Amigos una subvencion entregada por el H. Concejo
de la Biblioteca Municipal de Lebu Samuel Municipal de Lebu y que contdé con la
Lillo Figueroa, correspondiente a la VIl edicién colaboracion de la Biblioteca Municipal y la
del Concurso de Microcuentos Lebu en pocas Oficina de Cultura.

palabras, proyectos financiado a fravés de

PREMIACION CONCURSO

LEBU EN POCAS
PALABRAS

VIERNES 1220 BIBLIOTECA
205 HRS MUNICIPAL

AUSPICIA ORGANIZA
CLUB DE AMIGOS DE LA BIBLIOTECA
SAMUEL LILLO FIGUEROA

/CULTURA%

NICIPALIDAD
LEBU
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12 de diciembre de 2024
ACTIVIDAD: CONCIERTO NAVIDENO.

Concierto navidefno por época festiva organizado por biblioteca municipal en donde contamos
con musica navidena, actividad de cierre de ano.

UNICIPALIDAD \‘
E LEBU -

* CONCIERTO “~
- NAVIOENO - -

-
/}‘ AMANDA PERONE
@ (D QUINTETO DE CUERDAS ORQUESTA ESTUDIANTIL DE LEBY
.

o

% meuoTecamunceaL ]
v  19:00I(RS viciembre
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

LeBu
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccidon de Obras Municipales, DOM, En este apartado, se informa de los permisos y
tiene por funcioén fiscalizar el cumplimiento de recepciones generadas por esta reparticion
las disposiciones legales contempladas en la durante el ano 2023.

Ley General de Urbanismo y Construccion, el
Plan Regulador Comunal y las Ordenanzas
Municipales.

PERMISOS DE CONSTRUCCION: 112

RECEPCION DEFINITIVA: 45

PERMISOS DE OBRA MENOR: 09

RECEPCION DE OBRA MENOR: 21

RESOLUCION DE APROBACION DE SUBDIVISION y/o 12
FUSION:

RESOLUCION DE APROBACION DE LOTEO DFL 2 CON 00
CONSTRUCCION SIMULTANEA

RESOLUCION DE APROBACION DE ANTEPROYECTO DE
EDIFICACION:

00
AUTORIZAC,ZI(')N DE OBRAS PRELIMINARES Y/O 01
DEMOLICION:
CERTIFICADOS DE LiNEA: 496
CERTIFICADOS DE RECEPCION: 253
CERTIFICADOS DE INHABITABILIDAD DE VIVIENDA: 127
CERTIFICADOS DE NUMERACION: 211
CERTIFICADOS DE USO DE SUELO: 167
CERTIFICADOS DE NO EXPROPIACION: 135
CERTIFICADOS DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO: 30
CERTIFICADOS DE RURALIDAD: 84
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CERTIFICADOS VARIOS: 135

ORDINARIOS INTERNOS: 118

MEMORANDUM: 94

APORTE AL ESPACIO PUBLICO

La Municipalidad de Lebu no cuenta con un Plan de Inversiones en Infraestructura de Movimiento y
Espacio. Sin embargo, los recursos captados por este concepto son aposados en la Cuenta
Presupuestaria N° 1150301003001007, correspondiente al Aporte al Espacio PUblico de la Ley 20.928
del ano 2016.

El aporte al Espacio PUblico, ingresado en el aino 2024, corresponde a la suma total de $5.484.392.
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INSPECCION TECNICA DE OBRAS

La Direccién de Obras Municipales es la
encargada de la correcta fiscalizacion de las
obras de infraestructura que licita el
municipio, el objetivo es cumplir a cabalidad
el contrato suscrito entre los proveedores vy el
municipio en términos de normativa, calidad
y plazos. Esto permite que las obras se

ejecuten de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos en las bases de
licitacion.

Esta direccion en el transcurso de 2024 ha
inspeccionado un tfoftal de 29 nuevos
proyectos para la comunidad, que se
desglosan a continuacion:

NOMBRE

AMPLIACION y HABILITACION CASA BOTE, COMUNA DE LEBU

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $74.987.924.-

ESTADO

CON RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE MEJORAMIENTO DE ILUMINACION y SISTEMA ELECTRICO ESTADIO, PEHUEN
FINANCIAMIENTO SUBDERE
MONTO $ 148.025.454.-
ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE CONSTRUCCION CANCHA FUTBOLITO TRANCALCO BAJO, LEBU
FINANCIAMIENTO GORE - FRIL
MONTO $104.227.447 .-
ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE AMPLIACION y NORMALIZACION SEDE SOCIAL GABRIELA PIZARRO, LEBU
FINANCIAMIENTO GORE - FRIL
MONTO $88.744.969 .-
ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE CONSTRUCCION y MEJORAMIENTO DIVERSAS PLAZAS, LEBU

FINANCIAMIENTO FNDR - GORE

MONTO $654.071.084.-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE CONSERVACION CANCHA DE FUTBOL AMATEUR NUMERO 2, COMUNA DE LEBU
FNDR-GORE
MONTO $817.590.358.-

FINANCIAMIENTO ‘

EN EJECUCION

ESTADO

NOMBRE CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO SECTOR PEHUEN, LEBU

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $148.379.784.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA CON OBSERVACIONES
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NOMBRE EXTENSION ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS CALLE JUAN ANTONIO RIOS, LEBU

SUBDERE

MONTO $128.549.198.-

ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA

FINANCIAMIENTO ‘
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MEJORAMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE PEHUEN y

NOMBRE SANTA ROSA, LEBU

SUBDERE

MONTO $306.659.896.-

FINANCIAMIENTO ‘

ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE REPOSICION y MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO VIAL COSTA MAR, LEBU
FINANCIAMIENTO NVEIJSNS
MONTO $195.483.889.-
ESTADO EN PROCESO DE RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE REPOSICION DE SENALETICAS DIVERSOS SECTORES, LEBU.-
FINANCIAMIENTO (NS3iBlSNS
MONTO $63.427.000.-
ESTADO CON RECEPCION PROVISORIA
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CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO PARA USO EN VIA DE TRANSITO

NOMBRE VEHICULAR, LEBU
SUBDERE
MONTO $274.056.792.-

FINANCIAMIENTO ‘

ESTADO EN EJECUCION

NOMBRE REPOSICION PLAZA GABRIELA PIZARRO

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $130.968.663.-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE REPOSICION SEDE SOCIAL VILLA SAN PEDRO, LEBU

FINANCIAMIENTO GORE - FRIL

MONTO $88.668.821 .-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE REPOSICION SEDE CLUB ADULTO MAYOR MILLARAY, LEBU

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $89.858.167 .-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE AMPLIACION SISTEMA DE TELEPROTECCION, COMUNA DE LEBU.-
FINANCIAMIENTO SUBDERE
MONTO $71.126.653.-
ESTADO EN PROCESO DE RECEPCION PROVISORIA
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NOMBRE REPOSICION CALLE RIOSECO, COMUNA DE LEBU

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $85.798.068.-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE NORMALIZACION CALEFACCION ESCUELAS F-790 Y F-792, LEBU

FINANCIAMIENTO FAEP 2022

MONTO $22.195.514.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES

~— //

NOMBRE NORMALIZACION PLAN INTEGRAL LICEO FRESIA MULLER, LEBU

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $74.999.483.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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NORMALIZACION ELECTRICA y CERCO PERIMETRAL ESCUELA GUILLERMO
NOMBRE RODRIGUEZ RIOBO

FINANCIAMIENTO SUBDERE

MONTO $74.978.454.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES

Aqui se const|
Egumlbn
Ul Poblica
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NOMBRE INSTALACION EMPALME y MALLA TIERRA, ESCUELA FRESIA MULLER, LEBU

FINANCIAMIENTO FAEP 2022

MONTO $6.292.514.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES

NOMBRE CONSTRUCCION PROYECTO FOTOVOLTAICO ESCUELA REBECA CASTRO

FINANCIAMIENTO GORE - FRIL

MONTO $37.815.225.-

ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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NOMBRE

FINANCIAMIENTO

MONTO

ESTADO

REPOSICION CIERRO PERIMETRAL ESCUELA ARNOLDO EBENSPERGER

FAEP 2022

$12.631.132

RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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NOMBRE MEJORAMIENTO ACCESOS LICEO RIGOBERTO IGLESIAS BASTIAS
FINANCIAMIENTO FAEP 2022
MONTO $24.779.046.-
ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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NOMBRE CONSERVACION FACHADA y ACCESO ESCUELA PEHUEN, LEBU
FINANCIAMIENTO FAEP 2023
MONTO $8.083.819 .-
ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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NOMBRE MEJORAMIENTO SSHH FUNCIONARIOS LICEO FRESIA MULLER
FINANCIAMIENTO FAEP 2022
MONTO $14.101.574.-
ESTADO RECEPCION PROVISORIA SIN OBSERVACIONES
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CONSERVACION ESCUELA GUILLERMO RODRIGUEZ RIOBO, COMUNA DE
NOMBRE LEBU

FINANCIAMIENTO DEP 2023

MONTO $449.510.603.-

ESTADO EN EJECUCION
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NOMBRE

CONSTRUCCION MUROS DE CONTENCION PASAJES LOS CEREZOS LEBU

FINANCIAMIENTO

SUBDERE

MONTO

$149.840.408.-

ESTADO

EN EJECUCION
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NOMBRE CONSERVACION SALA CUNA RINCON DE LUZ, LEBU

FINANCIAMIENTO JUNJI

MONTO $ 99.780.072

ESTADO EN EJECUCION
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DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

LeBu

245



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

UNIDAD OBRAS CIVILES

Esta unidad es responsable de ejecutar todas
las obras civiles de inversion municipal en la
comuna, a través de proyectos de inversion
propia y la implementacién de Programas de
Mejoramiento Urbano (PMU). Ademds, lleva a
cabo distintos tipos de obras requeridas en
Bienes Nacionales de Uso Publico, por las
juntas de vecinos o segun las prioridades que
defina el municipio, que por cierto van en
directo beneficio de la comunidad en su
conjunto.

Asimismo, fiene a su cargo el mantenimiento,
habilitacion y reparacion de  diversas
dependencias municipales y bienes
administrados por la municipalidad, como
gimnasios, canchas, plazas, plazoletas,
playas, sistemas de aguas lluvias, estadios,
Centro de la Cultura Walter Ramirez,
biblioteca y el edificio municipal con todas
sus instalaciones.

Para el desarrollo de estos
Direccién de Servicios Generales (SSGG)
cuenta con un equipo técnico
multidisciplinario conformado por arquitecto,
ingenieros, constructores civiles,
prevencionistas de riesgos, técnicos
eléctricos; que planifican y coordinan las
labores de maestros carpinteros, maestros
soldadores, pintores, jornales, quienes forman
parte de un programa financiado por el
propio  municipio. Adicionalmente, ésta
direccion dispone de 7 maestros, 1 soldador y
8 jornales pertenecientes a la cuadrilla Pro
Empleo.

trabajos, la

Las obras desarrolladas durante el ano 2024
son las siguientes:

e PMU Administracién directa, Construcciéon
Espacio Recreativo Calle Ferrocarriles del
Estado por $138.069.809.-

e PMU Administracion directaq,
Conservacion Diversas Plazas e
lluminacién Ornamental Mirador Cerro la
Cruz, por $154.786.755.-

e PMU Administracién directa, Reparacién y
Mejoramiento Sede O'Higgins, Lebu, por
$108.512.535.
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PMU Administracion directa,
Mejoramiento Platabanda Ignacio
Carrera Pinto, por $ 70.235.953.-

Construccién  de  Pérgola  Acceso,

Cementerio Municipal.

Cierre Perimetral Recinto Municipal Base
2, Lebu Norte.

Construccién Mddulos para Feria Libre
Campesina, calle O'Higgins.

Mejoramiento de caminos con base
estabilizada en sectores Santa Rosa,
Trancalco, Pehuén y alrededores.

Pintura de solera, sector cenfro de la
comuna.

Mejoramiento en dependencias
municipales, como edificio
conisistorial, Biblioteca Municipal,

DIDECO, entre ofros.

Atencibn de casos  sociales de
emergencia derivados por DIDECO.

Reposicidon de tapas de sumideros de
aguas lluvias, distintos sectores urbanos.

Mejoramiento de paraderos urbanos,

diversos sectores.

Limpieza canales, acequias, cdmaras y
drenagjes de sistema de aguas lluvias
comunal  Operacién Invierno 2024,
realizadas en el Cenfro Urbano, Canal
Boca Lebu, Canal Pobl. O'Higgins, Canal
Sector Hospital, Canal Los  Filtros,
Poblacion 27 de febrero, Camardn,
Maqguehue, Lebu Norte, Sector Junquillo
y Playa Boca Lebu.
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UNIDAD ELECTRICIDAD y ALUMBRADO PUBLICO

Esta unidad cuenta con 6 funcionarios
eléctricos, y dentro de los cuales 3 son
técnicos de nivel superior en electricidad vy
eficiencia energética, los cuales desarrollan
frabajos de mantencién, reparacién y

habilitacion en el sistema de alumbrado
publico, ejecucidon de proyectos PMU con
especialidad en alumbrado peatonal, apoyo
en disfintas actividades municipales y trabajos
menores.

ALUMBRADO PUBLICO

Esta unidad debe procurar que el sistema de
alumbrado publico tanto urbano como rural
este en Optimas condiciones para brindar un
6ptimo servicio y una mayor sensacion de
seguridad, para ello se readliza una
mantencidn constante del sistema de

alumbrado publico y a la vez recorridos
nocturnos con cuadrillas de turno para la
deteccién de Iluminarias apagadas para
asireconectar o reparar de manera mds
eficiente.

APOYO SOCIAL

Durante el 2024 se atendieron mds de 50
casos sociales, derivados por la Direccion de
Desarrollo  Comunitario con instalaciones
eléctricas domiciliarias y empalmes a la red

eléctrica, de familias con alta vulnerabilidad
social, por ofra parte se brindd apoyo técnico
en distintas situaciones de emergencia.

247

2024



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024 2024

3. EJECUCION DE PROYECTOS

En el transcurso de 2024, la unidad de e Construccién iluminaciéon ornamental calle
electricidad ejecutd proyectos de iluminacion Lepinanco por un monto de $74.730.139.-
peatonal con recursos de la Subsecretaria de e Cambio de luminarias ornamentales en
Desarrollo Regional y Administrativo, SUBDERE, calle Rioseco por un monto de $5.000.000.

los cuales se detallan a continuacién:

e Conservacioén diversas plazas e iluminacion
ornamental Cerro la Cruz por un monto de
$154.786.755.
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UNIDAD DE ASEO y ORNATO

Dentro de las responsabilidades principales
de SSGG, se encuentra el aseo y ornato de la
comuna, por lo que hace algun tiempo esta
direccion se propuso autoimponer un sello de
ciudad “agradable y limpia”, y es una tarea
diaria, en donde para cumplir con tal
objetivo, se cuenta con un equipo de
frabajadoras que con mucho compromiso
estdn dia a dia, limpiando las calles, es una
tarea ardua, ya que, diariamente se debe
mantener la limpieza y el correcto estado de
nuestras calles.

El aseo de calles estd distribvido de la
siguiente forma:

e 14 frabajadoras de carros de aseo, que
recoren el centro de Ila comuna,
pertenecientes a un programa de
inversion municipal.

2 frabajadoras asignadas al sector Boca
Lebu en toda su extension.

4 trabajadores desfinadas a Lebu Norte.

4 personas se contratan por los meses de
verano para limpieza de playas.
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UNIDAD DE AREAS VERDES y JARDINES

Las dreas verdes son espacios naturales o
creados por el hombre que confribuyen a la
vida y al bienestar de las personas, por tal
motivo, la ley orgdnica constitucional de
municipalidades habilita a los municipios a
crear las unidades de dreas verdes, la que se
encargard de la construccidn, conservacion y
administracion de las dreas verdes de la
comuna.

Lo Unidad de Areas Verdes y Jardines
depende de la Direccidon de Servicios
Generales de la Municipalidad de Lebu,
compuesta de la siguiente manera:

. 1 Encargado de la unidad

. 2 capataces

e 30 frabajadores operativos de ferreno de
los cuales 25 son contratados directamente
por el municipio, 3 de la administracién de

programas de empleo y 2 de ONG
Trascender.

Distribucién de dreas verdes por m2 de la
comuna de Lebu 2024:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomienda que cada habitante tenga al
menos 9 m2 de dreas verdes. Sin embargo, la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
considera que el ideal es 16 m2 por
habitante.

Las dreas verdes son importantes para la
salud de las personas, ya que ayudan d
mitigar la contaminacién y a amortiguar los
impactos de las ciudades. A demds, son
espacios de recreaciéon, socidlizacion 'y
actividades econdmicas.
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Distribuciéon de Areas Verdes mantenidas, por sector y cantidad:

Area Verde

Superficie (m?)

1 Parque del Carbdn 21.075
2 | Parque Costanera 19.000
3 Parque Borde rio sur 6.403
4 | Plaza de Armas 10.060
5 Plazoleta Salvador Allende 3.279
6 Plazoleta Entre puentes 3.050
7 Plazoleta Angamos 1.123
8 Plazoleta Cerro la Cruz 1.462
9 | Mirador Agua mucre 520
10 | Plaoza segura Sta. Rosa 1.502
11 | Plazoleta Isabel Riguelme 2.135
12 | Bandején Andrés Bello 1.142
13 | Plazoleta Victoria 1.557
14 | Plazoleta Villa Alessandri 3.850
15 | Plazoletas poblacién Lebu 3.278
16 | Plazoleta villa San Pedro 640
17 | Cancha Estadio Municipal 8.987
18 | Plaza de los Vientos 3.732
19 | Plazoleta Walter Ramirez 1.050
20 | Plazoleta Cardenal Silva H. 3.000
21 | Bandejon Pedro Aguirre Cerda 1.134
22 | Plazoleta los Pehuenches 1.000
23 | Area verde Cesfam 1.200
24 | Plazoleta Ebenezer 1.000
25 | Plaza de la infancia 1.200
26 | Plazoleta Enrique Weiss 500

TOTAL AREAS VERDES \ 101.839

De acuerdo a la cantidad de metros cuadrados de dreas verdes mantenidas en la comuna, Lebu
registra un promedio de 2,5 m2 por habitante.

MANTENCION y PODA DE ARBOLES ORNAMENTALES URBANOS

Las funciones de la unidad de Areas Verdes y
jardines es redlizar y velar por el
mantenimiento de las dreas verdes de la
comuna vy realizar intervenciones adecuadas
para la correcta mantencién del arbolado
urbano, destacando sobre este Ultimo la
importancia de su presencia en nuestro
entorno.

El arbolado urbano es esencial al otorgar gran
cantidad de beneficios, siendo
fundamentales al producir el oxigeno que
respiramos vy, por lo tanto, mejoran la calidad
de vida de los vecinos y vecinas de la
comuna en términos  socioambientales
haciendo frente al cambio climdtico, cuyos
efectos hoy en dia son fdcimente

reconocibles. Por esto, es responsabilidad de
todos cuidarlos y fomentar su valoracion.

Considerando su importancia y promoviendo
su cuidado es que:

1. Las podas que se realizan sobre el arbolado
se ejecutan en funcidn de la necesidad de la
especie a infervenir con el fin de no
perjudicar su desarrollo y supervivencia,
tomando en consideracién la infraestructura
o0 ambiente urbano.

2. Por lo anterior las podas que se realizan
consisten en la eliminacién de ramas
enfermas o muertas, ramas basales de baja
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altura para no interferir la libre circulacién y
ramas de mayor altura que  estén
obstaculizando una correcta iluminacion
nocturna del sistema de alumbrado publico o
con riesgo de cercania al tendido eléctrico,
es decir, el fin es el de adecuar la especie al
ambiente, enfocado en el bienestar de las
personas.

3. Sélo en caso de drboles enfermos o en mall
estado fitosanitario y que representen un
peligro se ejecuta su tala.

Considerando la importancia de mantener y
aumentar la cantidad de drboles, se realiza la
adquisicién, plantacién o reposicion  de
drboles mds acordes en los espacios factibles
denfro de la comuna, considerando las
caracteristicas de las especies (requerimiento
hidrico, altura, diédmetro de copa, etc.) y la
infraestructura urbana presente.

PROGRAMA AREAS VERDES (PROEMPLEO)

Este programa permite coordinar con la
Administracion de programas de empleo la
participacion de trabajadores y trabajadoras
en la intervencién de plazoletas de la
comuna, realizando trabajos de mantencién,
limpieza y mejoramiento de cada plazoleta,
estas son:
Plazoleta Villa Alessandri.
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Mirador Cerro La Cruz.

Mirador agua mucre.

Plazoleta cabo Vera.

Plazoleta Cardenal Raul Silva Henriquez
Plazoleta Antonio Rebolledo.
Costanera.

Plazoleta Enrique Weiss.
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TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE AREAS VERDES y JARDINES

e Mantencién y riego de la plantaciéon de flores, gazanias distribuidas en las aceras de las Calles
Alcdzar entre Latorre y Saavedra, O'Higgins entre Pérez y Mackay, Carrera entre Pérez y Mackay,
Pilares del Puente Viejo, esto para erradicar basurales clandestinos en calles Colo Colo de
poblacién José Miguel Carrera, Plazoleta Mdrtires del Carbdn, calle Pérez a un costado del
anfiguo Hospital Viejo.

e Se plantaron flores fipo gazanias en calle Carrera, Bosque Sur, calle Freire, Freire con Pedro
Aguirre Cerda, Interior Estadio, Cesfam Lebu Norte y Camardn Viejo.

e Sereplantaron arboles ciruelos en flor en interior del Cementerio municipal.

e Para la mantencién se realiza plan de regadio con bomba de agua sumergible con un sistema
de inversidn de energia en vehiculo municipal.

e Serealizd poda y mantencion de palmeras en Plaza de Armas.

e  Mantencién de maceteros y pérgolas de calle Pérez, especies de flores, Melisas y Orejas de Osos.
e Corte y limpieza plazoleta en Junquillo alto.

e Corte y poda en plazoleta Pehuén y alrededores.

e Corte plazoleta Santa Rosa.

e Poda de drboles en calle Gabriela Mistral.

e Corte de maleza calle Claudio Matte y prolongacién Prat.

e Corte de pasto y maleza en calles céntricas.

e Corte de maleza por calle Camardn

e Llimpieza de rejillas del sector Plaza de Armas.

e Periddicamente se realizan los cortes y mantencién de los distintos espacios puUblicos tales como
plazoletas, sectores turisticos, calles, pasajes de poblaciones y edificios publicos.
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UNIDAD CEMENTERIO MUNICIPAL

Respecto a los fallecimientos, para el ano
2024 se puede informar que, de acuerdo a la
cantidad y disposicion dentro del cementerio
municipal, se detalla:

e 152 Personas fallecidas sepultadas en tierra.

e 1 persona en espacio destinado para el
Hogar de Ancianos.

e 28 personas fallecidas dispuestas en nichos.

e 3 Personas fallecidas dispuestas en
Mausoleos.

Lo que equivale a un total de 184 personas
sepultadas en el Cementerio Municipal de Lebu,
durante el ano 2024.

e Ademds de estas labores propias, se
llevaron a cabo otras de limpieza durante el
ano.
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Se redlizd limpieza del canal que recibe
las aguas lluvias provenientes del cerro
que colinda con el Cementerio.

Pintado del Cierre perimetral frontis del
Cementerio.

Reposicidn de tambores para el agua.
Construcciones de bancos para que las
personas puedan colocar sus arreglos

florales en los nichos.

Instalacion de letreros indicativos con
nombres de calles.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INFORME CUMPLIMIENTO POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2024
I. INGRESO DEL PERSONAL
1. PERSONAL DE PLANTA

1.1. CONCURSOS PUBLICOS:

1.1.1. Decreto Alcaldicio 3.138, fecha 08.04.2024, establece bases lamado a concurso 5 cargos:

N° DE CARGOS GRADO ‘ JORNADA ‘ ESCALAFON
1 12° 44 hrs. Semanales Profesionales
1 13° 44 hrs. semanales Técnicos
1 14° 44 hrs. semanales Técnicos
1 15° 44 hrs. semanales Técnicos
1 20° 44 hrs. semanales Auxiliares

Decreto Alcaldicio 4.520 de fecha 28.05.2024, resolucién del concurso, los 5 cargos provisionados.

1.1.2. Decreto Alcaldicio 9.071, de fecha 04.10.2024, establece bases llamado a concurso 2 cargos:

N°. DE CARGOS GRADO ‘ JORNADA ESCALAFON
1 15° 44 hrs. semanales Técnicos
1 20° 44 hrs. semanales Auxiliares

Decreto Alcaldicio 9951, de fecha 04.11.2024, resolucidn del concurso, los 2 cargos provisionados.

1.1.3. Provisidon de cargos de exclusiva confianza: fecha nombramiento 06.12.2024

N° DE CARGOS ‘ GRADO ‘ DENOMINACION JORNADA ESCALAFON
1 7° Administrador Municipal 44 hrs. semanales Directivo
1 7° Director Desarrollo Comunitario | 44 hrs. semanales Directivo

En consecuencia, durante el ano 2024, ingresaron 7 funcionarios, en calidad de titulares, a la planta
Municipal de Lebu y 2 funcionarios de exclusiva confianza.
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1.2.- CARGOS DE PLANTA PROVISTOS ANO 2024

JORNADA ‘ ESCALAFON N° DE CARGOS

7° 44 hrs. semanales Directivos 8
8° 44 hrs. semanales Directivos 2

‘ TOTAL DIRECTIVOS 10
8° 44 hrs. semanales Profesionales 2
9° 44 hrs. semanales Profesionales 2
10° 44 hrs. semanales Profesionales 2
11° 44 hrs. semanales Profesionales 1
12° 44 hrs. semanales Profesionales 1

Médico

j—

. P 11 hrs. semanales Profesionales
Psicotécnico

10° 44 hrs. semanales Jefaturas 3
11° 44 hrs. semanales Jefaturas 1
12° 44 hrs. semanales Técnicos 2
13° 44 hrs. semanales Técnicos 3
14° 44 hrs. semanales Técnicos 1
15° 44 hrs. semanales Técnicos 1
11° 44 hrs. semanales Administrativos 2
12° 44 hrs. semanales Administrativos 1
13° 44 hrs. semanales Administrativos 5
14° 44 hrs. semanales Administrativos 4
15° 44 hrs. semanales Administrativos 3
16° 44 hrs. semanales Administrativos 1
17° 44 hrs. semanales Administrativos 1
‘ TOTAL ADMINISTRATIVOS 17
13° 44 hrs. semanales Auxiliares 2
14° 44 hrs. semanales Auxiliares 2
15° 44 hrs. Semanales Auxiliares 1
16° 44 hrs. semanales Auxiliares 1
17° 44 hrs. semanales Auxiliares 2
18° 44 hrs. semanales Auxiliares 1
19° 44 hrs. semanales Auxiliares 1
20° 44 hrs. semanales Auxiliares 1
‘ TOTAL AUXILIARES 11

Total de cargos provistos en la Planta Municipal ano 2024: 58
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CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL A DICIEMBRE 2024

ESCALAFON CARGO GRADO E.M.S. ‘
Directivo Secplan 7°
Jefatura Jefe Departamento de Trdnsito y Transporte PUblico 100
2. PERSONAL A CONTRATA 2024

- Se renovd a 57 funcionarios su contfrata para el ano 2024.
- Se agregd a 6 personas a la dotacién contrata:

1 Técnico

2 Profesionales, uno de ellos con jornada parcial

3 Auxiliares: 2 choferes y un capataz de dreas verdes

Con todo, la dotacién a confrata, a noviembre de 2024, en la Municipalidad de Lebu, es la

siguiente:
JORNADA ESCALAFON H
10° 44 hrs. semanales Profesionales 4 3 7
10° 22 hrs. semanales Profesionales 0 1 1
10° 11 hrs. semanales Profesionales 1 0 1
11° 44 hrs. semanales Profesionales 3 3
12° 44 hrs semanales Profesionales 6
~ TOTAL PROFESIONALES 1
13° 44 hrs. semanales Técnicos 2
14° 44 hrs. semanales Técnicos 3 1 4
TOTAL TECNICOS 4 2 6
12° 44 hrs. semanales Administrativos 1 0 1
13° 44 hrs. semanales Administrativos 1 1 2
15° 44 hrs. semanales Administrativos 0 3 3
16° 44 hrs. semanales Administrativos 3 2 5
17° 44 hrs. semanales Administrativos 4 5 9
TOTAL ADMINISTRATIVOS 9 11
14° 44 hrs. semanales Auxiliares 1 0 1
15° 44 hrs. semanales Auxiliares 1 0 1
16° 44 hrs. semanales Auxiliares 1 0 1
17° 44 hrs. semanales Auxiliares 1 0 1
19° 44 hrs. semanales Auxiliares 3 0 3
44 hrs. semanales Auxiliares 4 1 5
11 1 12

TOTAL AUXILIARES
TOTAL PERSONAL CONTRATA NOVIEMBRE 2024
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3. PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS
1. SUMA ALZADA 21.03.001

Ano 2024

HONORARIOS 21.03(Suma Alzada)

2. HONORARIOS PROGRAMAS SOCIALES

HONORARIOS PROGRAMAS SOCIALES Ano 2024

Totales
21.04.004 I S
Profesionales 26 | 27 53
Técnicos 23 | 12 35
Coadyuvantes Administrativos 15 | 50 65
Servicios Menores 76 | 31 107
Guardias 10 0 10

TOTAL PROGRAMAS SOCIALES 150 120 ‘ 270

3. HONORARIOS CUENTAS COMPLEMENTARIAS

MINISTERIO O SERVICIO PROGRAMA CANTIDAD
CONTRATADOS
2022
Ministerio Desarrollo Social y Familia Ficha Registro Social de Hogares 5
Ministerio Desarrollo Social y Familia Chile Crece Contigo 3
Ministerio Desarrollo Social y Familia Vinculos 5
Ministerio Desorrollq Social y Familia/ Habitabilidad 5
Fosis
Ministerio Desarrollo Social y Proarama Familia
Familia/Seg y oportunidades 9 4
Ministerio del Irlwfgrlor y Seguridad Senda Previene
Publica 3
Sename OPD 5
Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género Jefas de Hogar 2
Servicio Nacional de la Mujer y Programa de Intervencién de las
Equidad de Género Violencias de Género !

261



' Cuenta PUblica de la Gestién Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024 2024
(continuacidn)
MINISTERIO O SERVICIO PROGRAMA CANTIDAD
CONTRATADOS
2022
Ministerio del Trabajo y -
S Servicio Local Empleo
Prevision / Sence 3
Ministerio de Agricultura Prodesal Lebu e Isla Mocha 4
Ministerio de Vivienda y . . .
Urbanismo Programa Quiero Mi Barrio 4

Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo
Regidn del Biobio

Programa para Pequenas
Localidades 9

Subsecretaria Erevenoon del Sistema de Seguridad Municipal
Delito 3

Programas de Empleo al Servicio de
la Comunidad, Municipalidad de
Lebu 6

Delegacion Provincial Regional
del Biobio

TOTAL TRABAJADORES MUNICIPALES A DICIEMBRE ANO 2024 EN PLANTA, CONTRATA y HONORARIOS:

CALIDAD JURIDICA CANTIDAD

Planta 58
Contrata 60
TOTAL 118
Honorarios 21.03 0

Honorarios 21.04.004 270
Ctas. Complementarias 46

TOTAL HONORARIOS

TOTAL TRABAJADORES PLANTA, CONTRATA, HONORARIOS ANO 2024
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1. MANTENIMIENTO DE PERSONAL
a. REMUNERACIONES

Los procesos de pago de remuneraciones se
ejecutan en Recursos Humanos.
Fechas de Pago:

e Planta y Confrata: dia 19 de cada
mes (Remuneracién por 30 dias, del
1 al 30 del mes)

b. REGISTROS VIDA FUNCIONARIA

e Programa computacional S.M.C.:
Hoja de vida, registros Permisos,
Feriados, Anotaciones de Mérito
Demérito, registros asistencia,

e Carpetas de cada funcionario
(Registro papel)

C. BIENESTAR DE PERSONAL.

e Normativa: Ley 19.754
e Reglamento de Bienestar

Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

e Honorarios: los dias 30 de cada mes

La remuneracion de funcionarios de Planta y
Confrata estd fijada en la Escala Municipal de
sueldos, que publica cada ano la Contraloria
General de la Republica. La Escala de sueldos
estd establecida en grados remuneratorios, y
constituida por el sueldo base y diversas
asignaciones.

e Administracion : Comité de Bienestar
bipartito, 3 representantes Empleador
- 3 representantes trabajadores

e Beneficiarios: Personal de Planta vy
Contrata

e Financiamiento: Aporte Empleador
con acuerdo del Concejo: 4 U.T.M.
anual por socio -cuotas mensuales
socios—  Aportes por convenios

suscritos.
e Beneficios otorgados: Reembolsos de
salud —-Bonos escolares, de

nacimiento hijos, por fallecimiento
familiares directos, de vacaciones, de
Fiestas Patrias, Bono marzo y Bono
diciembre.

BENEFICIOS OTORGADOS A DICIEMBRE ANO 2024

BONO MONTO
Marzo 3.575.000.-
Vacaciones 2.360.000.-

Escolar

Nacimiento 120.000.-
Maftrimonio 50.000.-
Fallecimiento 190.000.-
Fiestas Patrias 3.360.000.-
Navidad 10.175.000.-

TOTAL BONOS 21.262.500.-

| Reembolsos de Salud | 5.811.694.- |
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By 2024
CALIDAD JURIDICA CANTIDAD SOCIOS BIENESTAR
Planta 51
Contrata 56

TOTAL SOCIOS A OCTUBRE

2024

d. CONDICIONES DE TRABAJO

. Jornada laboral:

- Lunes a jueves: 08:00 a 17:15 hrs.

- Viernes: 08:00 a 16:15 hrs.

- Flexibilidad horaria: 30 minutos que deben
recuperarse al término de la jornada del
mismo dia (D.A. N° 7.971 de fecha 12.10.2023).
- Horario de verano (enero y febrero): dias
viernes de 08:00 a 14:00 hrs., de corrido.

. Permisos especiales: ademds de los
establecidos por ley, se oforga tarde libre el

dia del cumpleanos a cada trabajador
municipal (planta, contrata, honorarios).

. Prevencién accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (planta vy
contrata) Ley 16.744.

. Municipalidad dfiiacda a Asociacién
Chilena de Seguridad, ACHS

. Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad.

. 1 prevencionista de riesgos

ACTIVIDADES PREVENCION DE RIESGOS ANO 2024

1.- Se gestiona y redliza cursos de Capacitacién a funcionarios. -

Descripcién: tiene por objetivo impulsar el
desarrollo profesional de los funcionarios a
través del aprendizaje de nuevos
conocimientos o el desarrollo de habilidades
concrefas.

Sin embargo, no solo se enfoca en la
capacitaciéon técnica, sino también humana,
en este sentido de las habilidades blandas o
interpersonales, referentes a la comunicacion,

NOMBRE DEL CURSO

gestion del tiempo, trabajo en equipo vy
demds aspectos relevantes en el desarrollo
profesional de nuestros funcionarios.

Se realizaron un total de 26 capacitaciones
en conjunto con el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, presidida por la Sra.
Macrovia Gonzdlez Cartes. Capacitando a un
total de 283 funcionarios.

CANTIDAD DE CURSOS

REALIZADOS
Gestion del Comité Paritario para Servicios PUblicos 1
Monitor de Ejercicios Compensatorios 1
Capacitacion Uso y Manejo de extintores 2
Acoso sexual en ambientes laborales 2
RCP (Reanimacién Cardiopulmonar) 19
Comunicdndonos 1
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Los dias 25 y 26 de marzo, los
integrantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de |Ia
Municipalidad realizaron el curso de
capacitacion "Gestion del CPHS para
Servicios Publicos”, donde todos los
integrantes fueron destacados por su
participacion y buen desempefio.
Ademas, miembros del comité
paritario realizo inspecciones
ergonomicas a los puestos de trabajo.
ANICIPALID ' Este tipo de gestiones buscan mejorar
las capacidades del personal para
COMITE PARITARIO RECIBE % responder ante las necesidades en este
CAPACITACION T imbito. Les felicitamos por su

participacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

“Monitor de Ejercicios Compensatorios”
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Registro fotogrdfico: “Capacitacién Uso y Manejo de Extintores”.
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Capacitaciéon Acoso sexual en ambientes laborales:
Consecuencias, deteccidn y respuesta oportuna
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Registro Fotogrdfico: “Capacitacion RCP” (Reanimacién Cardiopulmonar)
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Capacitacion “Comunicdndonos”
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2.- Se readliza actividad de “Pausas Activas”

Descripcién: Se gestionaron en conjunto con
el Comité Paritario y ACHS, 2 actividades de
Pausas Activas”, dirigida a fodos los
funcionarios y dependencias municipales,

2024

con la finalidad de aprender ejercicios de
estiramientos y técnicas para la reactivacion
del cuerpo y musculatura, aportando al
bienestar fisico y mental de los funcionarios.
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3.- Certificaciéon de Competencias Laborales

Descripciéon: La Direccidn de Recursos Certificacién de Competencias Laborales. El
Humanos en conjunto con Prevencién de proceso consta de 4 etapas, para el ano 2024
Riesgos, han gestionado la participacién de se readlizaron la 3% y 4° etapaq, participando en

funcionarios municipales a participar de la fotal de 14 funcionarios.

=T

4.- Inspeccién a Vehiculos Municipales

Descripcién: Prevencion de Riesgos, en cumplimiento al  Programa  Anual de
conjunto con el Comité Paritario, realizaron Prevencién de Riesgos con la finalidad de
dos inspecciones en el ano 2024, a todos los prevenir accidentes de trabajo.

vehiculos y maquinarias municipales, dando
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5. — Obligacién de Informar de los Riesgos Laborales y Procedimiento de Trabajo Seguro para

“Conductores de camién recolector de residuos domiciliarios”.

Descripciéon: Actividad desarrollada  en Camiodn Recolector de
conjunto con el Comité Paritario de Higiene y Domiciliarios”.
Seguridad, dirigida a “Conductores de
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Residuos
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6.- Operativo de Inmunizacion a funcionarios

Descripciéon: Se readliza Caompana de
vacunacion contra el virus de la Influenza y
SARS-Cov2, con la finalidad de prevenir y
proteger a los funcionarios de estas graves
enfermedades. Se inmunizaron a 150
funcionarios. Dirigido a: todos los funcionarios.

Descripciéon: En conjunto con el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad se realiza la
campana “Buen Trato”, con la finalidad de
dar a conocer los aspectos que aborda la Ley
N° 21.643 (Ley Karin), fortaleciendo entornos
laborales libres de violencia y acoso,
entfregando material que sea recordatorio
constante de valores y principios que deben

2024

regir en el lugar de trabajo. Dirigido a: Todos
los funcionarios.

7.- Se readliza campana “Buen trato”

seguro
laboral

aqui
PURO
uen
rato

3.4.- Descripcién: Se hizo entrega a todas las
Direcciones, Departamentos y Unidades de

distinfos elementos de proteccidon para la
prevencién de enfermedades respiratorias:

ELEMENTO CANTIDAD ‘
Cintas reflectantes para brazos 20
Alcohol al 70% 36,5 Its.
Buzos tipo tybek 626
Mascarillas 3 pliegues 536 cajas
Mascarillas KN925 100 unid.

4.- Control y Prevencién de Radiacién UV. -

Descripcidn: Se gestiona adquisicion de elementos de proteccidn solar para funcionarios que
realizan labores en terreno y que estdn continuamente expuestos a radiacién solar. Se realiza la
compra de los siguientes elementos:

ELEMENTO ‘ CANTIDAD
Protector Solar de 1 litro 30 unid
Protector Solar 190 gr. 300 unid
Protector labial 300 unid
Gorro legionario 150 unid
Lentes con proteccién UV 150 unid
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Se hace entrega de 120 gorros legionarios a
personal de terreno, gestionado por el Comité

Paritario de Higiene y Seguridad para
frabajadores que realizan trabajos en terreno.

7.- Actividades Varias

7.1.- Mensualmente se informa a la SUSESO
(Superintendencia de Seguro Social), he
ingresa a plataforma, Acta de Reunidn
Mensual del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, segun indica el Circular 3456.

7.2- Se redacta Protocolo Interno ante

Infecciones Virales Respiratorias

7.3.- Se redacta Politica de Sobrecarga
Laboral.

7.4.- Se redacta Politica de Prevencion de la
Violencia.

7.5.- Se confecciona formulario de denuncias
de Ley Karin.

7.6.- Participacion en comision de trabajo en
la implementacién del protocolo de la Ley
Karin

7.7.- Se hace entrega de 12 kit ergondmicos a
funcionarios.

7.8.- Se tramita 10 reposo laboral en ACHS, y
cobro de Subsidio por incapacidad laboral,
recuperando en el ano 2024 la suma de
$4.706.709 .-

274

2024



“  Cuenta PuUblica de la Gestidn Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

7.9.- Se confecciona Manual de
Procedimientos Internos, para la Gestion de
Prevencién de Riesgos.

7.10.- Se redliza en conjunto con el Comité
Paritario “Evaluacion Ergondmica a puestos
de frabagjo”, evaluando a un total de 146
puestos.

7.11.- Se gestiona Evaluacién Médica en
ACHS, para 20 funcionarios conductores de
residuos domiciliarios. Evaluacion previa a la
administracién de vacunas segun lo indicado
en la Normativa vigente.

PROGRAMA MEJORAMIENTO GESTION 2024:

. Objetivo general: propuesta plan de
contingencia de adecuacidén para una
6ptima  distribucion  de  las  oficinas
municipales, que asegure la confinuidad de
los servicios municipales, con motivo de la

construccidon de los nuevos  edificios
municipales.
. Metas por cada drea de trabagjo:

dlcaldia y gabinete; secretaria  municipal;
administracién municipal; drea de finanzas;
de recursos humanos; de Dideco; de juridico;
de conftrol; Secplan; de Trdnsito; Juzgado

Policia Local; de servicios generales; obras
municipales.

. La evaluacion del cumplimiento del
objetivo institucional y metas por dreas de
trabajo, la realiza la direccidon de control y es
sancionada por el concejo municipal, en el
mes de abril o0 mayo del ano siguiente al de
su ejecucion.

. En base a porcentaje de
cumplimiento, cada funcionario obfiene un
incentivo econdmico a pagar en las
remuneraciones de mayo, julio, octubre vy
diciembre.

PROCESOS LICENCIAS MEDICAS FUNCIONARIOS PLANTA y CONTRATA

PAGO SUBSIDIO

MES ACHS COMPIN ISAPRE DEVOLUCION
DAEM

abril 1.764.836.- 299.511.788.-

mayo 530.116.- 84.397.077 -

junio 20.350.521 - 149.029 -

julio

agosto 30.665.078.-

octubre 634.575.-

noviembre 827.575.-

TOTAL 3.757.102.- 404.259.386.-

149.029.- 30.665.078.-

$438.830.595.-

Monto adeudado por DAEM por
concepto de licencias médicas

$70.737.782.-

Cantidad de Licencias Médicas
Ingresadas y tramitadas aho 2024

405.-

N° Funcionarios presentan Licencias
Médicas ano 2024

82.-
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El DAEM, a esta fecha, adeuda al Municipio la
suma de $70.737.782 por reembolsos de
licencias médicas de Isapres,
correspondientes a  funcionarios nuestros,
regidos por el Estatuto Administrativo de

2. DESARROLLO RECURSOS HUMANOS:

a. CAPACITACION

funcionarios municipales. Se ha enviado
oficios al D.A.E.M. informando esta deuda y
solo se ha logrado la devolucion de
$30.665.078.-, quedando pendiente de
devolucién la suma ya sefalada.

1.- Cursos de Capacitacién realizados durante el aino 2024, gestionados desde Recursos Humanos:

Nombre Cursos N° participantes
Gestion del Comité Paritario para Senvicios Publicos 10
Monitor de Ejercicios Compensatorios 16
Capacitacion Uso de Extintor 41
Acoso Sexual en Ambientes Laborales 54
Reanimacion Cardiopulmonar 152
Total 273

2.- Proceso de Certificacion de Competencias Laborales — SUBDERE.

Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales Subsector Municipal, realizada por
la Universidad Catdlica de Temuco, dirigida a

Conductor de Vehiculo Municipal, en el
proceso participaron 12 funcionarios:

N° NOMBRE

APELLIDOS
1- Elvio Salazar Ramirez
2.- Tomds Novoa Lincura
3.- Claudio Leal Lobo
4.- Adridn Garrido Cuevas
5.- Miguel Monsdlvez Silva
6.- Cristian Troncoso Lobos
7.- Nelson Lobo Figueroa
8- Wladimir Pérez Hidalgo
9.- Carlos QOliva Oliva
10.- Eduardo Moscoso Monsdlvez
11.- Yesenia Sdnchez Garrido
12.- Pablo Baeza Faundez

3.- Ofras capacitaciones pagadas por el
Municipio, son gestionadas directamente por
el funcionario y no ha sido posible contar con
un registro porque los funcionarios no siempre
informan a Recursos Humanos. Esto se
pretende resolver mediante un Reglamento
de Capacitacion que Recursos Humanos
implementard y someterd a aprobacion del
Concejo Municipal el ano 2025.

4- En el dmbito de la capacitacién, se
cuenta con la oferta de organismos tales
como Contraloria, SUBDERE, SUSESO, que
cualquier funcionario puede revisar y efectuar
capacitaciones, de acuerdo a sus intereses, a
las necesidades de la gestidn municipal que
realiza, capacitaciones que no fienen costo
para el funcionario ni para el Municipio
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b. EVALUACION DE DESEMPENO:

Marco legal:

. Art. 29 al 50 de la Ley 18.883 que
establece el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

. Reglamento de Cadlificaciones del
personal municipal: Decreto 1.228 del
23.09.1992 de la SUBDERE Y 1.393 del
01.09.1993 del Ministerio del Interior.

Etapas:
El Jefe directo de cada funcionario, evaliua y
emite los siguientes informes:

. ler Informe cuatrimestral de
desempeno (septiembre a diciembre)

. 2do. Informe  cuatrimestral  de
desempeno (enero a abril)

. Precalificacion

. Calificacién, efectuada por la Junta
Calificadora.

. Apelaciéon y reclamo

. Escalafén de Mérito

La Junta Cdalificadora, estd constituida por los
3 funcionarios de mayor jerarquia del
Municipio, a excepcion del Alcalde y del Juez
de Policia Local; excepcionalmente el Juez
de Policia Local la integrard cuando se
califigue a los funcionarios de esa
dependencia; integra ademds esta Junta un
representante del personal elegido por todos
los funcionarios afectos a calificacion y un
delegado de la Asociacién de funcionarios,
este Ultimo solo con derecho a voz; la
encargada de personal (Jefe, Directivo o
quien haga sus veces) se desempena como
secretaria de esta Junta; la Junta Calificadora
es presidida por el funcionario a quien le
corresponde subrogar al Alcalde.

El Escalaféon de Mérito, resultado del proceso
de Calificaciones 2022-2023, fue remitido a la
Contraloria Regional del Biobio.

El proceso de Calificaciéon periodo 2023-2024,
se encuentra en proceso.

C. PROCESO DE PROMOCION y ASCENSO.

La promocién por ascenso se produce
cuando se genera un cargo vacante en la
dotacién de Planta del Municipio. Es el
derecho de un funcionario de acceder a un
cargo vacante de grado superior en el mismo
escalafén.

Los cargos vacantes se producen por cese de
un funcionario de Planta por las siguientes
causales:

e Por renuncia voluntaria de un funcionario
de Planta

e Obtencién de jubilacién  (renuncia
voluntaria al cargo de Planta)

e Declaracion de vacancia

e Destitucidn

e Fallecimiento

En el presente ano 2024 a octubre, se
concretd el Ascenso de 3 funcionarios:

1. Por fallecimiento de un funcionario de
Planta, Escalafén Técnico grado13°, generd 2
ascensos:

e 1 funcionario grado 14° Técnico ascendié
al grado13° (vacante por fallecimiento)

e 1 funcionario grado 15° Técnico ascendié
al grado 14°

e El grado 15° Técnico quedd vacante por
no haber otros funcionarios en ese

escalafén, por lo tanto este  cargo
posteriormente fue llamado a Concurso
publico.

2. Por Renuncia voluntaria de un funcionario
de Planta, escalafén Auxiliares, grado 19°.

e 1 funcionario grado 20° escalafén
Auxiliares ascendié al grado 19°.

e El grado 20° Auxiliares quedd vacante (es
el Ultimo grado en el Escalafén), cargo que
posteriormente fue llamado a Concurso y
provisionado.
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d. PROCESO DE DESVINCULACION y/o RETIRO.
La desvinculacidn de un funcionario se °

Declaracion de vacancia del cargo.
produce por:

Durante el ano 2024 se
desvinculacién de 5
detalle a continuacion:

produjo la

. Renuncia voluntaria funcionarios, segun

° Destituciéon
° Por fallecimiento

CARGO FECHA CESE MOTIVO ‘
Directivo grado 7° 31.05.2024 Renuncia voluntaria, cargo de confianza (no
genera vacante)
Directivo grado 7° 05.12.2024 Renuncia voluntaria, cargo de confianza (no
genera vacante)
Tecnico Planta grado 13 30.06.2024 Fallecimiento (generd vacante)
Auxiliares Planta grado 19° 31.05.2024 Renuncia voluntaria (generd vacante)
Auxiliar Confrata grado 18° 31.05.2024 Renuncia voluntaria (no genera vacante)
Tecnico Grado 137 contrata 09.05.2024 Renuncia voluntaria (no genera vacante)

e. POSTULANTES A BENEFICIOS DE RETIRO VOLUNTARIO MUNICIPALIDAD DE LEBU LEY 1.135

1. Postulantes y en lista de espera

ANO  HOMBRES  MUJERES

2022 2 2

2023 1 4

2024 2 0

TOTAL | 5 6
2. BENEFICIARIOS DE BONIFICACIONES DE RETIRO MEDIANTE RESOLUCION 9763/2024: 4 DE
MUNICIPALIDAD DE LEBU, 3 POSTULARON EL ANO 2021 y 1 EL ANO 2022.
. 2 de los beneficiarios: 1 fallecido - 1 renuncia voluntaria en la fecha establecida
pensionada  porinvalidez, ambos con por la ley.
derecho a recibir los beneficios. . 1 funcionaria presenté ]
. 1 funcionario activo, se acogerd a desistimiento, confinuard  en funciones vy

beneficios de retiro voluntario, presentd su

volverd a postular.
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DIRECCION DE CONTROL

De conformidad con lo dispuesto por la ley, la
Direccién de Control ejerce una serie de
acciones implementadas y llevadas a cabo
orientadas al fortalecimiento, funcionamiento
y gestion operativa del control municipal.
Estas acciones se encuenfran enmarcadas
denfro de la Vision Institucional, que tiene
como objetivo la creacidon de un municipio
con una gestion eficiente y eficaz,
comprometido con la transparencia y la
rendicion de cuentas, para posicionarse
como lideres en el desarrollo integral de la
comuna, siempre al servicio de sus
ciudadanos.

Como Direcciéon de Conftrol es fundamentall
seguir avanzando en la consecucion de estos
objetivos, consolidando una administracién
publica que inspire confianza y promueva el
buen uso de los recursos publicos.

Para ello es fundamental el cumplimiento de
las funciones legales, reglamentarias y las

asignadas por la Avutoridad, destacando
entre los objetivos referidos al quehacer de
esta Direccién:

1. Colaborar en la generacién o
implementacién de Instrumentos de Gestién
Interna, como la Politica de Integralidad,
entre otros.

2. Identificacién de Procesos Criticos
asociados a la Auditoriac de Control de
Disponibilidades, la cual se encuentra en
desarrollo  en la «actuadlidad (que se
acompanard como anexo a los informes
correspondientes.

3. Coordinacion y retroalimentacién
mediante el Portal UCI de Unidades de
Control Interno de Contraloria General de la
Republica, en relocion a las auditorias y/o
requerimientos de dicha entidad.
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4. Se inicia Auditoria  Control de 5. Dar cumplimiento a las obligaciones
Disponibilidades, la cual se encuenfra en o funciones legales establecidas en el Art. 29
desarrollo en la actualidad, la que conforme de LOC 18.695, entre ofras, representar al
a las instrucciones de Contraloria General de Alcalde los actos municipales que estime
la Republica, implica que U ilegales, informando de ello al Concejo;
gestiones/acciones de auditoria y medios de colaborar en la funcién de fiscalizacién del
verificacién deberdn ser incorporados al Concejo Municipal, emitiendo un Informe
Portal SAl - Sistema de Avuditoria Interna de Trimestral acerca del estado de avance del
Contraloria General de la Republica. ejercicio programdtico presupuestario; entre
otras.
€& > C & cgrauditoriainterna.cl/sicai/ = « » 0O

SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE CONTROL - LEBU

Contraloria General de la Repdblica de Chile ROLANDO OCTAVIO NAVARRO YAUPE - DIRECTIVO

Planificacion ~ Auditoria + Reportes ~ Configuracion ~ £ >

Sistema de Auditoria Interna

- -
‘«

¢Necesitas ayuda? Mesa de ayuda CE1 2023 - Contraioria General de 1a Repiblica de Chile - v1.0.0

Remite Il Informe Trimestral de Ejecucion Presupuestaria, » fectido '8

th @)

dramella, Administrador, Gabinete +

Control Lebu «

para Alcaldia,

enegasmaldon@gmail.com, alonsorecabal, bernaldamian39@gmail.com, felip

Buenos dias Alcaldesa y H. Concejo Municipal
Iqualmente saludo al Administrador Municipal y al Jefe de Gabinete

En orden a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, relativas al Estado de Avance
del Ejercicio Programatico Presupuestario, para la Direccidn de Control, especificamente lo dispuesto en el - Art 29 letra d) del DFL N° 1 QUE FIJAEL TEXTO
REFUNDIDO, COORDINADO'Y SISTEMATIZADO DE LALEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, que 4 saber sefiala:

d) Colaborar diractamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos efectos, emilird un informe timestral acerca del estado
deavance del ejercicio programaico presupuestario; asimismo, deberd informar, tambign rimestraimente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funconarios municipales y de los trabajadores que se desempeian en servicios incorporados 4 la gestion
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comdn Municipal,y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, deberd dar
respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un conceja”

Adjunto
1) Il Informe Trimestral d Ejecucion Presupuestaria
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é. Dar cumplimiento a los Unidades y/o Departamentos respecto de la
requerimientos formulados por la autoridad, legalidad de sus actuaciones y los actos
entre otros: Revision de las rendiciones de administrativos que generan al efecto.
cuenta de las Subvenciones oforgadas por el

municipio y de los Fondos de Caja Chica y 8. Revisar PMG y generar el respectivo
Fondo Fijo; Revisar los decretos de pagos Informe al H. Concejo Municipal, para
sobre 500 UTM de la gestion municipal, evaluar y sancionar el grado de

Revisién aleatoria de decretos de pago del

cumplimiento de los objetfivos de gestion
DAEM, entre otros.

institucional y las metas de desempeno
colectivo por dreas de trabgjo, de

7. Generar apoyo; orientacion y resolver conformidad a la ley.

consultas de las diferentes Direcciones,

Observacion Decrete de Pago N° 2969 * Construccion lluminacion Ornamental
Calles Dr. Orellana e Ignacio Carrera Pinto".

4 mensajes
Control Lebu <control@lebu.cl> 6 de septismbre de 2023, 16:35
Para: Yasna Rocha <yasn rm@gmail.com, Cristian Chévez Vidal <arquitecto. ef=, dom Lebu ci>,
Alealde Lebu is Munici i ct>

Buenas tasrdes colegas:

Esperando se encuentren bien, a propésito de revisién de Decreto de Pago N° 2969 de
fecha 04 de febrero de 2023, que cancela Estado de Pago N© 1 de la obra denominada
"Construccién Iluminacion Ornamental Calles Dr. Orellana e Ignacio Carrera Pinto", Lebu,
Factura Electronica N° 1249 del 04.08.2023, por el monto de $ 53.127.563, corresponde
indicar a Ud. la siguiente observacion:

1) Conforme a lo consignado en el Check List, en el punto No 28, se deben
acompanar documentos de identificacion del oferente: copia de cédula y constitucion de la
sociedad.

Se acompafia copia de copia de cédula certificada netarialmente el 23.11.2021 vy
escritura de constitucion de la sociedad y modificacién social del afio 2014,

Teniendo presente que esta factura se encuentra factorizada, lo que consta del
Certificade de Anotacion en el registro del servicios de Impuestos Internos, suscrito por don
Cristian Opazo, de fecha 04.08.2023.

En la linea de lo comunicade y conversado esta mafiana, se requiere que se acompafie
por el proveedor, documento notarial actualizade que acredite su personeria ¢ representacién
legal. Por lo tante, quedo atenta a vuestros comentarios para tomar conocimiento de la forma
gule sugieren proceder en este caso, con la finalidad de resguardar el patrimonio e intereses

el municipio.

Saludos cordiales.

Republica de Chile
Municipalidad de Lebu

DIRECCION DE CONTROL l ebU \

w

INFORME P.M.G.M.
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL 2023

De conformidad a lo establecido en el Art. 8° de la Ley 19.803 que establece la Asignacién de Mejoramiento de la
Gestién Municipal “Corresponderd al C jo B i I v i el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional y las metas de desempefio colectivo por areas de trabajo, seglin el informe que al efecto le presente el encargado de la
unidad de control del municipio”; por lo cual, mediante el presente documento informa a Uds. lo siguiente:

El P.M.G.M., del afio 2023 fue aprobado por el Concejo Municipal, en Reunién N° 85, de fecha 20 de diciembre del
2022, lo que fue sancionado mediante Decreto Alcaldicio N° 8848 de fecha 27 de diciembre del 2022, acto administrativo que, haciéndolo
parte de dicho instrumento, autoriza su aplicacién.

Lobu, Capital de Ia Provincia de Arauco
Municipalidad de Lebu, Andrés Bello 233, Fono (41) 2866700

wwwelobu.cl

9. Emitir informes de gestion que sean Regularizacién de Observaciones Contables
requeridos por la Contraloria General de la formuladas por Contraloria General de la
Republica; y apoyar en procesos de Republica.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REFUBLICA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIC CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS
ANEXO
SOLICITA INFORMACION QUE INDICA.
N INFORMACION REGUERIDA
K [ 1. | Soiances ce Eiecucin Presupussiors de Ingrescs y de gasios
CONCEPCION, 22 de abrl de 2024 rivel de Asignacien y Saance de Comprobacion y de 3aikdos & 31

Se diciembre de ios sflos 2022 y 2023,
2. | Fian de Desamoilo Comunal vigents en oz 340z S022 7 2023, Con | POF
€ rezpectvo XIo 3ATININVO que O 3prusha ¥ e ac oef

Esta Contraoria Regional, en ejercicio de concalo municins conce ze & usos
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informacion que se detalla en el anexo adjunto, sin perjuicic de ofra adicional que —

1 ma:mxmamuamm-« 210 “mgrezaz | Paniia Excel
puedarequertseeﬂlamedldaquemecepememe. por Percibi” 3 31 de cicembrs de X022 y 2023, Indicando 2 © | y FDS
hace preserte que Ia infomacin = Oreuscin, v cio. s o vt 6 Piress
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d, anombre de
_— T - S——— —
Hicole Delarze G y Claudio Soto A FESMWW analistas de la Unidad de 5. | 0o mayor g 1a CuSniS ConEaBIE 1 15-12-10 INGresos por SErBE | PaRiS Secer
Planificacién y Gestidn de Procesos. & 31 de diciemtre de 2022 y 2023 ¥yFOF
informar 122 gezSonez de COLFINZ3 QuE hay3 FEREZSCo & MuniCpic
Cabe sefialar que los antecedentss en  31.122023 para recupenyr loz Ingrezoz por percibir de adcs
soporte papel, elecironico o en formato digital que se remitan en respuesta 3l arteriores.

i
E

0 cuaiquier OBD GoCument Com 36 | PDR
rezpactio Gecretn de aprobacion, que norme i3z accomes de

presents requerimiento, no implican, en ninglin caso, que este Organisma de Cantrol
de cobrarza Que elecuts esa entidsd Comuny  scbre 3

de cuentas. tal como lo indica &

articule 10, msomdelaresduumN‘BDde?Dl&demmgeﬂ que fja contrbuyentes morozos. De no existr GCho Rstrumento, Certicar
normas sobre rendicicn de cuentas. 13 operstoris levads 3 cabo pars toles efectoz
7. [t cetatectmmente ks comveston i gmgn scucaes e | Pheniie Exers
municipio Que se encuentran vigentes durante 03 223 |yror
Saluda atentamente 2 Ud. 2023, por comcepts de servicos DASCo Dor Conras

concezion yo de provizicn de zendcies, detaiance: nomere ¢ w.'
proveedor,

Wmeﬂ:mw TLACE0, Con & ments resgechia

r\El'm nacar
ALS 5 Enmubnaimlm , remitr oz ibroz mayores de 3 cusea: | Panis Excel

ALCALDE contabiez que reghiran 33 GsuG3 InDrmacas en & funts | ¥ SOS
MUNICIPALIDAD DE LEBU precedente, al 31 de dCiembrs de 2022 y 2023. En 3 eventuaicas
LEBU Que dichas deudas hayan 3 as0ciados, informar
122 Cusntas contables en 22 Cudies Te regiian Coefabiements
DIETRIBUCIEN: mo- mnz- 3] remitr zuz respecsvoz itbroz mayores
- Director de Control de 2 Mericipaliiad de Leba, Bl bro mayor oe @ Cuents contable 215-34-07 “Dewcs | Panis Sxcel
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10 [Mayores de i3z Cuentas contabiez 11201, 11403 y 11408, | Panes Sxce
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- ASnancieros, respectvamente. iodos 3 31 de diciembre ge 2023
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e LE1A O LMDAD 8 CONTHGL ERTEING 31 de diciembre de 2032 y 31 ce dicieere de 2023 ¥ Arcoive 205
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REFPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBID
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS

NE INFORMACION REGUERIDA FORMATO
CLENa, NOMDIT, COMEC ¥ WETONG OS] Sieculyo df CUSmias; ¥,
giradores bancanos de cada una de elas.
13 | Concliaciones bancarias O oOa= 182 CUSNtas Comientes & 31 06
diciembre de 3023, con sus respakios respectivos.
72 [ Ubros mayores 0t Cal@ ¥ DAncs que Manck 13 enbidad, cxtaiaes | Paniia Exce
ge 5u sistema contabie, 3l 31 de dciembre de 2023

15 | Memina de funciomancs encanados de h confeccion y revision de | PDF

wes bancarias, r emizién de cheques y

Egrez05, Incicands parn cad uno de eilas, 1o tguiente:

Nomibre
- Unidad a la gue parisnece
Carga

- Detaile de 2 funcin que reaitza
- Periodo en ol cusl se ha desempeflado en dicha uncitn

adminisirasve gue lois) sanciona.
17. | Copia del conbrako wigenis al 31 @ ACEmbre gt 2023, del sstema | FOF
computacional wSIZad0 por el MUnICRiC, ¥ 34 decrein
siraidicin que is Sprusha.

15 | imformar Bzfado de weshgaciones  sumanas  y  sumarics | Panila Excel
administrativos reslzados por i3 enSdad, relmcionados con las

materias de Snanzas w0 adm de rECUrsos, BN & periodo
comprendido entne &1 1 de enern de X022 y & 31 oenlclerrmne
peerc

13, | Flanficacion de las audiorias reaizadas duranss ios afios 2021 & | FOF

arses

20 | incicar sl £l menicpic ha contratsdc revisiones o audiorias extemas | POF
Fara la revision de Su presupuests ¥ estados Tnancieros, enine koS
.d\-o: 2021 y 2023, Acompafiar sformes. 5| ios hubier
Fin e rembre, RUT ¥ cargn, de 05 Sncionarcs muricEses que
oes:mneﬁan puemsics de directivos i Jefaturas, Rashy el nivel de
Separtamenia. Incluyende 3l acalde, Vi nmcz,ue— ¥ el personal
per 2 iy Direccion de 2 ¥ Finanzears.
22 | Respecto del pags de Cotizaciones previskonaies af 31 de diclembre | Pianila Excel

de 2009, del drea de gestén municipal, remEr: ¥ FO=
-Certficadc. <= colizaciones  pagadas  de  FreviRed.
-Irrl:uml:' :rr-u:ﬂml:— de I Dicccn de Confrol @l Ganosio
Muricipa ] FESpECivD Fago.
-Rzmnrncr-una Qe = detile o pagos sfectuados por conceptn de

rm

¥ de sakud, @ lo menos, fecha
de pago, mes gus 3 paga, Nimen: de dedrels, NOmeno de Egresa,
enire otros, para £f mencionado penoda.

A zu vez, cersficar 3l ez2 munkipic ha pagadc dursete los aflos
2022 y 2023 intereses yo multas por este Concepin, especicandc
kg re 5 Monos..

23 | Listaco de los pagos efeciuados por CoRCepts de iIndemnizacion al | Faniia Excel
31 de ﬂlﬂ!mbf!- de Z023, indicando al menos: nombre y RUT dal
funcionaric, fecha de Iniclo y término de contrato, monic de
Indemnizacin pagado, némern de sgreso ¥ fecha de page. De no
Faber 935505 por este concepto, Rdicana.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud de Lebu se
encuentra ubicado en la avenida Ignacio
Carrera Pinto N° 325, y como funcidn tiene la

1. POBLACION INSCRITA y VALIDADA

La poblacién validada a atender es aquella
que se inscribe en el Cesfam Lebu Norte con
corte a septiembre del ano anterior. Durante

2. DOTACION

La dotacién corresponde a la cantidad de
horas necesarias para el cumplimiento de la
cartera de prestaciones, se consideran tanto
las horas titulares o confrato indefinido y las
horas a contrata o contrato a plazo fijo, y se
contabilizan  tanto las horas  clinicas,
administrativas, de servicio y apoyo logistico.
La autorizacién de estas horas le corresponde
al Servicio de Salud Arauco y se basa en el
perfil epidemioldgico, poblacién inscrita vy
disponibilidad presupuestaria entre los criterios

3. CONVENIOS

El Ministerio de Salud genera programas de
reforzamiento, Cuyo propdsito es
complementar las atenciones obligatorias de
la cartera de prestaciones, ya sea reforzando
algunas prestaciones o incorporando nuevas
prestaciones, a través de convenios que la
Municipalidad suscribe con el Servicio de

CONVENIO/PROGAMA

de administrar el Cesfam Lebu Norte y las
postas de salud rural de Isla Mocha, Pehuén y
Santa Rosa.

el ano 2024 la poblacién inscrita y validada
fue de 12.839 personas.

mds relevantes. Durante el aino 2024 las horas
autorizadas y contratadas fueron 4.972.

A lo anferior se suman 4 profesionales
médicos y un odontdlogo por el ciclo de
destinacién (EDF). A contar del ano 2024 se
sumdé otro médico, con los cual se cuenta
actualmente con cinco médicos y un
odontdélogo

Salud Arauco. Estos convenios van variando
ano a ano, son supervisados técnicamente
por el Servicio de Salud Arauco y las
rendiciones financieras se hacen en el portal
Sisrec de la Contraloria. Los convenios del
periodo son los siguientes:

Chile Crece Contigo 27.683.709 .-
FOFAR (fondo de Farmacia) 36.321.487 .-
Equidad Rural 94.893.668.-
Sembrando Sonrisas 3.978.912.-
Elige Vida Sana 21.082.548.-
Mejoramiento de Acceso Atencién Odontoldgica 43.473.926.-
Odontolégico Integral 80.675.535.-
DIR Alcohol, Tabaco y ofras drogas 4.387.365.-
GES Odontoldgico 9.861.060.-
Rehabilitacién Integral 38.201.184.-
Mds Adultos Mayores Autovalentes 36.321.021.-
Capacitacién RRHH 2.483.872.-
Salud Familiar 4.314.757-

286

2024



steris
882
Tt

{ =1
N

: Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

Apoyo a la Gestidn Digitadores SIGGES 5.636.516.-
PESPI Programa Especial Pueblos Indigenas 19.785.677 .-
Imd&genes Diagndsticas 42.933.695.-
Resolutividad en APS 37.815.004.-
Campana Vacunacion Influenza 2.751.691.-
Espacios Amigables Adolescentes 12.021.801.-
Formacidén de Especialistas APS 12.110.554-
Salud Mental en APS 25.159.462-
Apoyo a la Gestion Locdl, 44.209.072.-
Cuidados paliativos 20.220.244 -
Mejor Nihez 12.241.200.-
Continuidad de cuidados preventivos salud cardiovascular 3.323.757 .-
Campana Plan de Invierno 6.340.000-
Continuidad de cuidados preventivos céncer cérvico uterino 3.826.194-
Programa Servicio de Urgencia Rural Lebu 35.429.316.-
Formacidén de Especidalistas 4.452.827 .-
Convenio Circulacién Virus Respiratorios 12.182.870.-
AGL Saludablemente 3.000.000.-
Programa Atencidn Integral al Desarrollo Infanto Adolescente 41.040.000.-
AGL Refuerzo Recurso Humano 22.860.000.-
AGL Telesalud 4.316.949 .-
Convenio Participacién Social Estrategia Multimorbilidad 3.000.000.-
Convenio Participacién Social Campeonato Baby Futbol Femenino 6.000.000.-

TOTAL

784.335.873.-

4. METAS SANITARIAS

Las metas sanitarias se dividen en dos: las
metas de desempeno colectivo de la ley
19813 y las metas IAAPS (indice de
actividades de atencidén primaria de salud). A
continuacién, se presentan los cumplimientos
de las metas de desempeno colectivo, las
cuales son supervisadas y dan origen a la
asighacién de desempeno colectivo, que
para 2024 correspondié a un 94,06%.

Las metas de colectivo
corresponden a:

desempeno

a. Porcentaje de ninos y ninas de 12 a 23
meses con riesgo de desarrollo psicomotor
recuperados

b. Reducir las brechas de cobertura de PAP
(examen papanicolau) vigente en mujeres y
personas frans masculinos de 25 a 64 anos.

c. Control odontoldgico en poblacién de 0 a
9 anos

d. Ninos y ninas de 6 anos libres de caries

e. Cobertura efectiva de diabetes fipo 2 en
personas de 15 afos y mds

f. Evaluacion anual de los pies en personas
con diabetes bajo control de 15y mds anos

g. Cobertura efectiva de HTA (hipertension
arterial) en personas de 15 afos y mds

h. Cobertura de LME (lactancia materna
exclusiva) en menores de 6 meses de vida

i. Cobertura de fratamiento en personas con
asma y EPOC (enfermedad pulmonar
obstructiva crénical)

j. Establecimientos con plan de participacién
social elaborado y funcionando
participativamente
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5. BALANCE FINANCIERO

Se anexa el balance financiero revisada el ano 2025, quedando en 204
correspondiente al ano 2024. Se hace notar millones

que la deuda existente a la fecha fue

A. INGRESOS

288



b Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
é...-.-.ig Periodo 2024 2024

"“i?\_yﬁ :

B. GASTOS
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6. INFRAESTRUCTURA

Durante el ano 2024, en conjunto con la
Secretaria Comunal de Planificacion,  se
frabajaron los siguientes proyectos de
inversion:

Q. Proyecto de conservacion de posta
de Santa Rosa: ejecutado con observaciones
pendientes.

b. Proyecto de conservacién de posta
de Isla Mocha: ejecutado.
C. Proyecto de conservacion de posta

de Pehuén: pendiente de ejecucion.

7. PRODUCCION

a. En términos de atenciones médicas
(consultas y controles) en 2024 se registraron
16.745 atenciones médicas.

8. OTROS
a. SISREC: A contar del ano 2021 se
implementa el sistema de rendicion en

linea a través de la plataforma Sisrec
de la Conftraloria General, siendo
monitoreadas las rendiciones  por el Servicio
de Salud Arauco y supervisado por la
Contraloria Regional, a contar del 2024 se
cread  un equipo capacitado y con
funciones definidas que permitird entregar las
rendiciones financieras de manera
oportunay completa.

Periodo 2024

d. Proyecto de  construccion de
Laboratorio Clinico en Cesfam Lebu Norte: en
formulacién.

e. Proyecto de reposicion de posta Isla
Mocha: a la espera de definir nueva
localizacion.

f. Proyecto de reposicion de posta
Pehuén: se tfrabaja en la reconversion de
posta a Cecosf

b. Respecto a las prestaciones totales,
que involucran a todos los profesionales y
técnicos, el total de atenciones registradas
para el periodo correspondian a 86.110.

b. SUR: A contar del 2022 se inicia un
piloto de atenciones de urgencia, el 2023
comienza en el mes de julio el Servicio de
Urgencia Rural (SUR), financiado a fravés de
convenio con el Servicio de Salud Arauco. El
ano pasado se realizaron 5125 atenciones.
Destacar la buena evaluacion que se tiene
del SUR por parte de los usuarios. El 2024 se
postuld a que este SUR subiera de nivel bajo a
alto, lo que implica mds recursos, el Ministerio
de Salud acogid la solicitud y a contar del
2026 se dispondrd de un SUR modalidad alta.
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RESOLUTIVIDAD: A través de convenios
firmados con Servicio de Salud Arauco y
Hospital de Lebu, se compran servicios
de distintas prestaciones, tales como:
mamografias, ecotomografia mamaria,
ecotomografia abdominal, radiografias
de caderas (seis meses), radiografias de
térax, canastas oftalmoldgicas, canasta
de otorrinolaringologia, endoscopias vy
canastas  ginecoldgicas, las cuales
favorecieron a mds de mil usuarios el afo
pasado.

ISLA MOCHA: En 2023, a raiz del
accidente de la avioneta que
transportaba a la ronda médica vy el
fallecimiento del piloto, imposibilitdé que
durante ese ano se pudiera asistir de
forma regular. A contar de este ano 2024
se cuenta con dos profesionales fijos en
Isla Mocha (enfermera-nutricionista) y se
regularizaron  las  rondas  médicas.
Ademds, se instald una antena satelital
que ha permitido realizar atenciones por
tele medicina. También, a través de
acciones en conjunto con el Servicio de
Salud Arauco, se ha logrado realizar 12
evacuaciones de usuarios por
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evacuados en
Carabineros y la

emergencias,
helicopteros de
Armada.

TEA: En el ano 2023 se promulga la Ley
21.545 o Ley TEA, lo que ha permitido
que a contar del ano 2024 se cuente
con un equipo especial con
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
kinesidlogo, psicdlogo, trabajador social
y nutricionista que permitird una mejor
cobertura de atencidén a los usuarios y sus
familias, el cual estd funcionando en las
antiguas instalacién del Cesfam Lebu
Norte, lo que se proyecta habilitar como
futuro Centro TEA y de otras condiciones
neuroldgicas.

ACREDITACION: El afio 2024 el Cesfam
Lebu Norte se presentd al proceso de
acreditacion de instituciones de salud,
con fecha 08 a 10 de abiril, obteniendo
la acreditacion con un 100% de
cumplimiento de las caracteristicas
obligatorias y cumplimiento de 72 de 75
caracteristicas no obligatorias.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Gestién Curricular:

Objetivo:

Fortalecer las capacidades en los docentes y

asistentes de la educacién del sistema

comunal desde el nivel de educacion
parvularia  hasta  la  ensenanza mediq,

avanzando hacia aprendizajes integrales y

significativos centfrados en las necesidades,

desafios e intereses personales, sociales,
deportivos, artisticos y culturales de las y los

estudiantes, con un enfoque inclusivo y

equitativo que promueva oportunidades de

aprendizaje permanente para todos y todas.

Técnico-Pedagdgicas:

e Reunidn mensual con los jefes técnicos
de cada establecimiento educacional.

. Aplicacion de pruebas estandarizadas
desde el sistema comunal al inicio,
desarrollo y cierre del ano escolar.

. Acompanamiento para la elaboracion
PME 2024 fase estratégica, anual vy
evaluacion.

. Visitas sistemdticas a establecimientos
educacionales

Evaluacién Docente

¢ Inscripcion de docentes

e  Aceptacién de Solicitudes de suspensién

e Enfrega de informacidon constante a
directores y jefes técnicos con respecto
a procedimientos.

+Comunidad

e Participacion en reuniones virtuales y
presenciales acompanando a las escuelas
participantes todas las escuelas y liceos de
la comuna.

e Acompanamiento en la etapa de la
implementacion de las estrategias con los
docentes.

e Organizacion de 3 encuentros territoriales
para definir lineamientos para los
establecimientos que forman parte de la
red en la comuna.

Biblioteca CRA

e Reuniones con encargadas de Biblioteca
CRA, para coordinar actividades durante
el ano.

e Cuenta  poesia todos  los
establecimientos.
Celebracion dia del libro 2024.
Declamacién comunal en coordinacién
con el drea extraescolar.

e Cuenta cuentos en todos los NT1 y NT2.

e Dia del patrimonio homenaje a Gabriela
Pizarro.

e Dia de la bibliotecaria.

e Capacitacién Programa Abies 2.0 para
bibliotecarias

¢ Viaje a Concepcién al Salén del Comic

con

Trabajo con DEPROV

e Asesoria Directa a escuela Armando
Arancibia Olivos, Rigoberto Iglesias y Arturo
Ebensperger.

e Reuniones mensuales con Jefes Técnicos
Provinciales.

e Comité Local
Docente

Red Sostenedor Fundacién Arauco

e Reuniones y talleres mensuales

e Talleres en 2 establecimientos: La Fortuna

Apoyo al Departamento de Personal

e Desde la Unidad Técnico-Pedagdgica se
colabord con la revisién de fitularidades
de docentes y se detectd la presencia de
varios errores que llevaron a tener que
revisar todas las carpetas de los docentes
para fijar una base sdélida sobre la cual
reconocer los beneficios de fitularidad que
se han otorgado por ley.

Apoyo a la Jefa DAEM para explicar crisis

financiera

e BUsqueda de variables que inciden en la
crisis.

e Explicaciéon de variables.

de Desarrollo Profesional

e Propuestas de soluciébn para que esas
variables sean superadas.
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Resultados Comunales SIMCE 2024
SIMCE 2024
4°BASICOS LEBU
Establecimiento Lectura
2016 2017 2018 2022 2023 2024
Escuela Rebeca Casto 263 253 256 263 273 286
Liceo Fresia Miller 281 286 293 278 266 290
Escuela Boca Lebu 255 279 257 254 277 @ 309
Escuela Domingo Faustino Sarmiento 291 265 283 279 283 291
Escuela Arnoldo Ebensperger 271 250 325 275 275 @ 280
Escuela Arturo Ebensperger 229 251 259 237 241 272
Escuela La Fortuna 236 | 264 241 257 | 260 @ 286
Escuela Armando Arancibia 195 248 212 280 222 283
Escuela Pehuén 278 | 247 273 269 286 @ 280
Escuela Guillermo Rodriguez 266 252 269 257 255 @ 251
Escuela Villarrica - 291 272 - 281 -
Escuela Rucarraqui - - - 256 - 294
Establecimiento Matematicas
12016 2017 2018 2022 2023 2024
EscuelaRebecaCastro 247 247 238 236 245 256
Liceo Fresia Miiller 274 278 280 261 256 289
Escuela Boca Lebu 264 269 268 233 254 276
Escuela Domingo Faustino Sarmiento 258 249 262 255 257 262
Escuela Arnoldo Ebensperger 244 225 300 243 263 @ 253
Escuela Arturo Ebensperger 221 237 231 216 210 254
Escuela La Fortuna 213 251 222 231 226 285
Escuela Armando Arancibia 198 243 211 237 217 249
Escuela Pehuén 256 238 273 237 274 280
Escuela Guillermo Rodriguez 268 272 271 236 261 244
Escuela Villarrica - 241 | 320 - 249 -
Escuela Rucarraqui - - - 240 - 253
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6° BASICOS LENGUAJE LEBU

Establecimie,nto
LENGUAJE 6° BASICO 7W7I7

Escuela Rebeca Castro 245 | 244 @ 245
Liceo Fresia Muller 252 273 252
Escuela Boca Lebu 240 @ 236 @ 251
Escuela Domingo Faustino Sarmiento 271 277 257
Escuela Arnoldo Ebensperger 230 264 @ 250
Escuela Arturo Ebensperger 246 244 247
Escuela La Fortuna 201 229 | 243
Escuela Armando Arancibia 204 206 284
Escuela Pehuén 260 241 257
Escuela Guillermo Rodriguez 234 221 247
Escuela Villarrica 206 - -

Escuela Rucarraqui 210 - 290

6° BASICO MATEMATICAS LEBU

Estgblecimientp
MATEMATICAS 6° BASICO 2016 2018 2024

Escuela Rebeca Castro 246 238 @ 229
Liceo Fresia Muller 258 268 246
Escuela Boca Lebu 247 | 252 233
Escuela Domingo Faustino Sarmiento 264 256 250
Escuela Arnoldo Ebensperger 211 219 237
Escuela Arturo Ebensperger 221 223 221
Escuela La Fortuna 209 | 222 212
Escuela Armando Arancibia 181 209 265
Escuela Pehuén 251 230 @ 246
Escuela Guillermo Rodriguez 260 243 234
Escuela Villarrica 209 - -

Escuela Rucarraqui 207 - 224
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2° MEDIOS LEBU

Lectura

2016 2017 2018 2022

Establecimiento

Liceo Rigoberto Iglesias =~ 201 = 226 @ 222 195 205 217
Liceo Isidora Ramos 278 268 272 257 268 269
Liceo Fresia Miiller 232 244 260 256 250 271

Establecimiento Matematica

2016 2017 2018 2022
Liceo Rigoberto Iglesias 201 216 239 210 209 211
Liceo Isidora Ramos 305 292 292 253 267 277
Liceo Fresia Miiller 246 242 263 248 243 270

Convivencia Escolar

- Jornadas de difusion de las actividades asistencia de sus estudiantes, elaborando una
planificadas  afio 2024 del  Area de estrategia que permita mejorar la asistencia y
Convivencia  Escolar en los  distinfos evitar la desercion escolar.

Establecimientos Educacionales con los - Acompanamiento al equipo de re-
Equipos de Convivencia Escolar. vinculacion.

- Jornadas de trabajo mensuales con * Asistencia escolar.

Encargados de Orientacion y de Convivencia « Retencion escolar

Escolar de los Establecimientos :

Educacionales. Participacion de la RED Provincial de

Convivencia Escolar con DEPROV.
- Realizaciéon de intervenciones con alumnos,

apoderados y/o sus familias. Participacion en programa A
- Apoyo en elaboracioén de PADEM. Convivir se aprende” del Ministerio de

Educacién con la Universidad de
-Jornadas de coordinaciéon y Concepcioén.

acompanamiento en la elaboracién de los
protocolos de accién.

- Acompanamiento a los asistentes sociales
de los Establecimientos Educacionales
quienes realizan un monitoreo mensual de la
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Programa de Integracion Escolar

Descripcion de actividades por mes.

Enero . Reunidon programa hipoacusia hospital

Elaboracion de un Informe Técnico de
Evaluacién Anual del PIE para cada
establecimiento (11 en la comuna), pedir
la informacién a los establecimientos,
completar informe y subirlo a la
plataforma.

Se elaboran dotaciones docentes de los
diferentes establecimientos educacionales
con programas de integracién escolar (11
establecimientos)

Marzo

Se  envian lineamientos  para la
elaboracién, ejecucidon y evaluacién de
las distintas etapas y actividades
comprometidas en los Programas de
integracién escolar de la comuna.

Se organizan las dotaciones de docentes y
profesionales de los 11 programas de
integracién escolar de la comuna segin
las cargas horarias definidas por cantidad
de estudiantes infegrados.

Se elabora formato comunal del Plan de
Accion 2024, se comparte con
coordinadoras de los 11 establecimientos y
se les enfrega lineamientos para su
redlizacién y ejecucion durante el ano
2024.

Se elaboran formatos comunales a utilizar
el ano 2024 para Asistentes de la
educacion del programa de integracién
escolar. Se comparten con los
establecimientos educacionales y se
enfregan lineamientos para su uso vy
ejecucion obligatoria.

Se elaboran formatos comunales de
Informe evaluacién de ingreso para la
familia e informe evolutivo. Se comparten
con los establecimientos y se entregan
lineamientos para su uso obligatorio.

Abril

Reunién virtual para frabajo en la Red
Sostenedor 2024

Coordinacion  de  reemplazos de
docentes y profesionales con licencia
médica.

1° reunién Coordinadoras/es Ed. Especial
Provincial

regional.
e Coordinaciéon de valoraciones de salud
por establecimiento educacional con PIE

e Se elabora planilla de postulaciéon PIE, se
entrega a los establecimientos. Este
insumo se utiliza para almacenar toda la
informacién necesaria de los estudiantes
que pertenecen al programa para el
proceso de postulacion

Mayo - Junio

e Postulacién  de los estudiantes del
Programa de Integraciéon Escolar 2024
Plataforma.

e Reunidn programa Hipoacusia Hospital
Regional

e Colaboraciéon con jefa UTP revision
profesoras  diferenciales inscritas en
evaluacién docente.

e Declaracién del Sostenedor, se sube
informacién a la plataforma  junto al
equipo UTP.

e Postulacion de los estudiantes del
Programa de Integracién. Periodo de
revisién de postulacion.

Julio

e  Capacitacion Ley 21.419 con
coordinadoras PIE y asistentes sociales de
los establecimientos.

. Se entregan lineamientos a los E.E para
la postulacidn  a excepcionalidades
2024.

Agosto

Reunidn taller comunal PIE.

Participacion como relatora en Jornada
Provincial "Desafios Pedagdgicos" Canete
miércoles 9 de agosto.

e Postulacién de alumnos en periodo de
excepcionalidades. Se recepciona la
documentacién y se suben a plataforma.

e Colaboracién con jefa UTP en evaluacién
docente. Cambios de sector efc de los
profesores inscritos.

e Postulacion de estudiantes del programa
de integracion escolar en plataforma
periodo excepcionalidades 2024.
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Trabajo PADEM 2025

Septiembre

Trabajo en taller con coordinadoras PIE:
frabajo colaborativo y coensenanza.
Revisién y Ajustes de horas de apoyo en
plataforma de todos los establecimientos
educacionales.

Revisidn de plataforma FUDEI,
corroborando que todos los estudiantes
del programa de integraciéon a nivel
comunal tengan su FUDEl completo y
finalizado.

Se redliza andlisis de los programas de
integracién, sus cargas horarias, horas de
contrato de cada profesional y prof.
Diferencial por establecimiento. Se coteja
con ingreso por subvencion. Se analiza el

ingreso  por subvencion de los 11
establecimientos durante los Ultimos 4
ANoS.

Se redliza proyeccion PIE 2024 de cada
establecimiento  con  programa  de
integracién escolar.

: Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
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Trabajo PADEM 2025

Octubre - Noviembre

Monitoreo integral por establecimiento,
donde se evalta la eficacia de la
implementacién del PIE, y se identifican
dreas de mejora que promuevan la
inclusién de manera efectiva.

Se redliza visitas a los establecimientos con
programas de integracién escolar de la
comuna, para  presentar  situacion
financiera.

Diciembre - Enero

Informe ITEA, se solicita informacién y se
sube a la plataforma.

Durante este mes se trabajé en conjunto
con jefa UTP, revision de carpetas,
titularidades, proyeccién PIE, reduccion de
horas, cartas de aviso de término de
contrato.

Se realiza Dotacién Docente ano 2025 PIE
con los 11 establecimientos de la comuna.

Nota: Durante el ano se incluye frabagjo con Fundacién Arauco, talleres en establecimientos
educacionales, atencién a apoderados, visitas a E.E. para solucionar situaciones emergentes.
Trabajo con establecimientos educacionales que requerian apoyo para realizar sus PACI.

GESTION COMUNAL EDUCACION PARVULARIA
2024
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1.- Reuniones Pedagdgicas con
coordinadoras de establecimientos.

2.- Reuniones pedagdgicas con directoras de
jardines y sala cuna VTF y salas cunas.

Temas tratados
e Metas PADEM
e Bibliofeca Migrante

1 Cuenta Publica de la Gestidn Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

Maletin socioemocionall
Elaboracién PME

Anexo de Reglamento Interno EP
Evaluacién DIA

Evaluacién Auténtica

Plan de transicion Educativa
Semana de la Educacion Parvularia
Temas varios

3.- Visitar establecimientos para verificar que
se  estd ejecutando el taller  de
Psicomofricidad (Meta PADEM cumplida).

4.- Acompanamiento a fodos los jardines vy
salas cunas VTF en la elaboracion del PME y
capacitaciéon Online con Isla Mocha (10 de
mayo 2024).

5.- Redlizacion de 3 talleres para la
elaboracién del anexo del reglamento interno
de Educaciéon Parvularia con el apoyo
del encargado de convivencia Angelo
Soto.
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6.- Se gestiona con Catalina Tema: Maniobra de Heimlich y primeros

Casanova encargada de capacitaciones auxilios.

CEDUC, la capacitacion para educadoras

de pdrvulos de los Jardines y Salas Cunas VTF, Fechas: Educadoras VIF 24 de |julio.

ademds de educadoras de NT1 — NT2. Educadoras Establecimientos educacionales:
25 de julio.
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7.- Carpeta Técnica para reconocimiento
oficial.

Se solicita a las directoras de las salas cunas
Rayito de sol y Pasitos de Leufu que tengan la
carpeta  técnica actuadlizada para el
reconocimiento oficial.

8.- Se realiza taller con las coordinadoras EP
referente a la biblioteca Migrante con el
apoyo de Betty Ferndndez y encargado de
Bibliomdvil Carlos Mendiboure. (27.03.2024).

ANTECEDENTES AREA TECNICO-PEDAGOGICA

Segun Decreto N°315/2010

1. Personal idéneo y suficiente

1.1. Estructura de niveles

1.2. Coeficiente técnico

2. Proyecto Educativo Institucional

3. Reglamento interno

4. Equipamiento y mobiliario

5. Material Diddctico

6. Elementos de ensenanza

9.- Visitas a todas las salas cunas y jardines
infantiles junto a direccién del DAEM.

- Conocer el trabgjo pedagdgico de las
educadoras y asistentes.

- Mejoras estructurales.
- Adquisicion de materiales diddcticos.

10.- Participacién permanente en reuniones
de Red provincial de Educacion Parvularia.
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MUERTE |
5|

11.- Articular con el encargado del programa
“Sembrando  Sonrisas” las visitas a los
establecimientos la aplicacién de Fldor en
los niveles NT1 — NT2, ademds de talleres a los
padres y apoderados en relacién al cuidado
dental.

12.- Solicitud de avances de los anexos de

reglamento interno
establecimientos

305
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EP a los
educacionales.
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13.- Gestidn y ejecucion del dia de la Técnico 14.- Gestion y ejecucion del festival de la voz
en Educacién Parvularia. “Una estrellita en el sur” junto al
Departamento Extra Escolar.

15.- Capacitaciéon Método Montessori.

“Educando para la vida con la filosofia Montessori” para educadoras de establecimientos
educacionales y VTF.
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17.- Gestidn y ejecucién de la semana de la

16.- Presentacion de cada establecimiento
Educacion Parvularia.

de su plan de fransicién educativa en taller
pedagdgico con sus distintas acciones

ejecutadas.

FUNDADO co JIENN
EL 8 DE MAYQ DE 1967
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» LUNES 18 DE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD: AYUDA SOCIAL EN EL
HOGAR DE ANCIANOS
HORA: 14:30

» MARTES 19 DE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD: CEDUKIDS
HORARIO: 09:30 A 14:00

LUGAR: CEDUC

» MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE r’;j
ACTIVIDAD: MINI OLIMPIADAS VTF
HORARIO: 10:00 A 12:00
LUGAR: GIMNASIO DEL LICEO
| ISIDORA RAMOS DE GAJARBD (LIR)
A » = v
{ ) JUEVES 21 DE NOVIEMBRE
| ACTIVIDAD: DESFILE JUNTO A SUS .
PROFESORAS HORA 12:00 i

> VIERNES 22 DE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD: ACTO DEL DIA DE LA
EDUCACION PARVULARIA
HORA: 11:00
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Actividad masiva CEDUKIDS
(610 estudiantes desde sala cuna hasta NT2).
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1A MUERTE
5 QQ.’A'A'§

M2
2 3
8 =

B Acto del dia de la Educadora de Pdrvulos
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8.- FERIA ANUAL DE DIFUSION DE SALAS CUNAS y JARDINES INFANTILES VTF.

313



- Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,
Periodo 2024

19.- Visado ano 1
jardines VTF.

del PME salas cunas y

20.- Envio permanente a coordinadoras vy
directoras informacién emergente.

21.- Reuniones con directiva de asociacion de
funcionarias VTF para poder realizar gestiones
en conjunto.

23.- Envio de formatos y orientaciones a los
establecimientos educacionales referente a
la JEC 2025.

24.- Alianza con CEDUC UCN: Las alumnas de
la carrera de Técnico en Educacién

Fortalezas

e Disposicion de los equipos pedagdgicos de los °

Parvularia puedan elaborar
material pedagdgico para ser donado a las
salas cunas y jardines VTF.

25.- Estudiantes de la carrera de Educacion
Parvularia de la universidad San
Sebastidn realizan prdctica profesional en los
Jardines VTF.

26.- Durante todo el ano estudiantes de la
carrera de Técnico en Educacién Parvularia
realizan pasantias y prdcticas profesionales en
las escuelas, salas cunas y jardines VTF.

FODA

Oportunidades

Vinculacién con el medio CEDUC

establecimientos que imparten Educacién UCN.

Parvularia. e Colaboracion de distintas
e Coordinadora con 44 horas para frabajar en el instituciones y programas.

drea de Educacién Parvularia. e Red provincial de  Educacién
e Apoyo de los coordinadores de las otras Parvularia.

dreas para fortalecer las distintas  dreas

(Convivencia, PIE, extra escolar, Biblioteca CRA)

e Reuniones mensuales

para frabajar con las

coordinadoras y directoras diferentes temdticas

relacionadas con educacién inicial.

e Coordinadoras de establecimientos
directoras responsables en la entrega
documentacion solicitada.

y
de

e Apoyo del equipo Técnico del Departamento

comunal de Educacién.

Debilidades

e Desconocimiento de directores y Jefes de
UTP referente al curriculum vy estrategias de
trabajo en Educacidn Parvularia.

e Docentes que no incorporan evaluacion
auténticas con los nifos y ninas.

e Baja matricula en general en los niveles de
Educacién Parvularia.

Amenazas

e Licencias de las docentes y técnicos
de los establecimientos que imparten
educaciéon parvularia.

e Bagja asistencia de ninos y ninas en
meses de invierno.

e Oferta pedagdgica de ofras
instituciones educativas.
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PROYECCION 2025

GESTION PEDAGOGICA

Educacion Parvularia (ESCUELAS Y VTF)

El 100% de los establecimientos
VTF gque se presentan a
reconccimients oficial elaboran yio
actualiza las carpetas técnico -

El 100% de los establecimientos de
que atienden a niftos y nifias del nivel
parvulario incorporan wn Taller de
Paicomotricidad planificado ¥

El 100% de los establecimientos
educacionales gue atienden a
nifios y nifias del nivel parvulario,

pedagigicas para el proceso de
acreditacidn y autorizacién de
funci onamiento ..

META 2

ejecutado  articuladamente entre la
educadora de pirvulos y el profesor
especialista y/o Kinesidlogo (a) u otro
profesional afin.

incorporan el juege  como
eatrategia pedagdgica, siendo
monitoreades por la coond inaciin
del DAEM.

META 4 * META 6

META 1 META 3 META S

El 100% de los establecimientos VTF y los El 100% de los establecimientos
niveles NT1, NT2 y ensefianza bdsica, de la comuna gque atienden a
implementan y monitorean un plan de nifbos y nifias del nivel parvul ario,
transicidn ed ucativa, siendo monito reados incorporan una vez a la semana
semestralmente por la  Coordinacisn talleres de ciencia e inglés
DAEM. subvencionados con  recursos
SEP, les que deben ger realizados
por un profesor especialista y
plenificades en conjunte con la
educadora de pdrvulos del nivel.

El 100% de los establecimientos wtilizan
como insumo el Diagndstico Integral de
Aprendizajes (DIA), con el fin de ser
utilizado en el diagndstico, monitores
intermedic y evaluacién de cierre en los

niveles NT1 yNTZ.

4 CONVIVENCIA ESCOLAR A

Instaurar como practica permanente la utilizacion del maletin socioemocional
con apoderados y equipo pedagodgico.

N J
e D

Acompafnamiento a Directoras VTF en relacion al ano 2 PME

\ /
4 0

Acompanamiento a las educadoras en los establecimientos educacionales en
relacion a la evaluacion auténtica, juego como estrategia fundamental en el
trabajo pedagogico.

o /
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ACTIVIDADES MASIVAS

1.- Festival de la Voz “Una Estrellita en el Sur”

2.- Muestira de danza

3.- Muestra de Ingles DAEM

4.- Feria cientifica

5.- Campeonato de Futbol Infantil

6.- Semana de la Educacién Parvularia

7.- Muestra del taller de Psicomotricidad DAEM
8.- Semana de Pdarvulo

9.- Intervencion artistica educativa de Orquesta Estudiantil Municipal de Lebu

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La comuna cuenta con 16 establecimientos realizan variadas acfividoades en  su
educacionales, de los cuales 12 participan comunidad.
activamentedelasactividadesexiraescolares. .
Por Ultimo, se encuentra la escuela
Las escuelas unidocentes: Villarrica vy Alamiro Gallegos, inserta en el Centro
Ricarraqui cuentan con talleres de Detencién Preventiva de Lebu,
deportivos. y que por su dindmica no participa
o . de las actividades en conjunto con el
La escuela Armando Aracibia Olivos, por su .
) o restodelosestablecimientos.
emplazamiento en Isla Mocha, no participa
fiscamente del contexto urbano, pero si
PARTICIPACION:
16 Establecimientos Educacionales
72,70% de Participacién
El 8 de mayo se readlizd, en el Gimnasio actividad parficiparon 11 de los 12
Municipal, la ceremonia de lanzamiento de establecimientos, realizando un desfile con sus
las actividades extraescolares 2024. En la representantes.
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Minibasquetbol: Los establecimientos participaron de una instancia formativa de bdasquetbol,,
donde se enfrentaron con sus pares.

Equipos mixtos: El objetivo buscd que las y los estudiantes compartieran experiencias con sus
companeros, en equipos mixtos y donde los drbitros eran sus propios profesores.
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ACTIVIDADES ARTIiSTICAS

Durante el aio se realizaron 8 actividades masivas, desde el Departamento de Educacion en el
drea artistico-cultural.

iste do asperanga y badlcidn,

gl las tadces gue nas anen coma

MUESTRA DE PINTURA: 4 de noviembre TRIBUTO A LOS PRISIONEROS: 3 de diciembre
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Durante el ano se redlizaron variadas actividades deportivas, enmarcadas en los Juegos de la
Educacién PUblica y actividades propias de la comuna.

Ajedrez
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Voleibol
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Atletismo

OTRAS ACTIVIDADES
MINIATLETISMO

El 16 de mayo, en el Estadio Atlético 66,6%. La actividad estuvo coordinada por el
Provincial, con la participacién de 6 drea extraescolar del DAEM.
establecimientos, o que corresponde a un
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GIMNASIA RITMICA

En la comuna, 2 establecimientos cuentan bdsico. Estos establecimientos son el Liceo
con talleres exfraescolares de Gimnasia Fresia Graciela Mdlller y la Escuela de
Ritmica, enfocados principalmente en Bocalebu.

estudiantes de nivel parvulario y primer ciclo

BANDAS ESCOLARES

Las bandas de guerra escolares, han vuelto a Liceo Fresia Graciela Muller y la Escuela
tener presencia en los establecimientos Rebeca Castro Araneda cuentan con banda
educacionales, en dos se ha consolidado la escolar.

presencia de esta actividad, siendo participes
de desfiles y otras actividades escolares. El
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PADEM

META 1:
El 100% de los establecimientos educacionales implementan a lo

menos 2 talleres deportivos de cardcter formativo y/o artistico
culturales, que pueden iniciar en Educacion Parvularia y hasta
Ensenanza Media. Todos los establecimientos cuentan con talleres

yaseaextraescolares, JEC ofinanciadosporIND.

7]
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NIVEL DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO 100%

META 2:
El 100% de los establecimientos educacionales implementan

estrategias efectivas para monitorear los talleres deportivos y/o
grupos artistico-culturales a nivel interno, con participacién
comunal, provincial y/o regional. El monitoreo no es constante, eso
se observa en que los establecimienfos no participan de todas las
actividades, aun cuando declaran tener talleres.

NIVEL DE LOGRO 72%

META 3:

El 100% de los establecimientos educacionales polidocentes
participa en las actividades extra-programdticas planificadas
por el DAEM en las dreas artistica, deportiva, cultural y cientifica,
reconociendo a los estudiantes que tienen una participacion
destacada desde el nivel regional y mds. Los estudiantes son
reconocidos publicamente, en redes sociales y de manera interna
en sus propios establecimientos. El nivel de participacion llega al
100% y 50% en 2 establecimientos extremos, respectivamente.

NIVEL DE LOGRO 72,7%

META 4:
El 100% de los establecimientos educacionales incorpora en su Plan

de Mejoramiento Educatfivo, acciones que aseguren la
participacién de los estudiantes en actividades artisticas,
deportivas, culturales y/o cientificas, redlizadas por el
establecimientoy porel DAEM. Como lineamiento comunal, se exigié
que todos los PME incorporaran este componente, por lo tanto, todos
los establecimientos tienen contemplada el drea extrescolar en sus
Planesde Mejoramiento.

NIVEL DE LOGRO 100%
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CADECU

El CADECU nace en abril del 2022, como un

espacio

que

brinde oportunidades

de

desarrollo integral a los y las estudiantes

durante

los fines de semana, donde no

cuentan con talleres en sus establecimientos.
En un principio eran 10 falleres, el segundo
ano llegaron a 14 y este ano aumentaron a
17, con el Taller de Karate y Canto que

comenzaron d
septiembre

funcionar

respectivamente.

en agosto vy
Desde el

principio la orquesta estudiantil pasd a formar

parte de

la organizacién del

CADECU,

considerando que esta actividad lleva mds
anos en la comuna y tiene monitores y
espacios de participacién y muestra ya

consolidados.

Objetivo General:

Potenciar las habilidades artisticas, deportivas
y culturales de los estudiantes del sistema
comunal, a través, de la implementacién de
talleres extracurriculares durante los fines de
semana en un espacio centralizado y abierto
a toda la comunidad escolar.

Talleres implementados en 2024

TALLER MONITOR DIiA 1[e]:7.\{[e]
1 Acuarela Victor Hygo Viernes 15:00-17:00 Sala 1
Garcés
2 Ajedrez Javier Matamala Viernes 14:45-18:15 Comedor
3 Atletismo Jorge Salgado Viernes 14:30-17:30 Estadio
4 Bdasquetbol Felipe Morales Sdbado 11:00- Gimnasio
Alejandro Cid . . Sala
5 Canto Viernes 16:00-17:30 Reuniones
18:00-20:30 Gimnasio
6 Circo Jaime Fredes Viernes
Danza
Contempoéranea Clara Quinimil 09:30-11:30 Hall de
7 P Sdbado ’ ) enfrada
Hall de
14:30-16:30 enfrada
8 Danza Folklérica Bernardo Gonzdlez Viernes 16:30-17:30 | DEPTO.COMUNAL
DE EDUCACION
Domingo 09:00-11:00 Gimnasio
9 FUtbol Cristian Poblete 9 13:00-15:00
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(continuacidn)
N° TALLER MONITOR DIiA HORARIO LUGAR
10 Gimnasia Ritmica Clara Quinimil Sdbado 11:30-13:30 Hall de enfrada
16:30-17:30
r Halterofilia Valeria Gutiérrez Viernes 17:30-18:30 2° Piso
18:30-19:30
. Sdbado
12 Karate Jose Miguel Canto Domingo 11:00-12:00 Sala RIB
MUsica Christian Munoz
. : Diego Sdbado 08:30-13:30 Salas RIB
13 Latinoamericana
Fuentealba
. Sdbado
Emanuel Leiva - AT £ Comedory
14 Orquesta Domingo 10:00-16:00 Salas RIB
Domingo 11:00-12:00 Gimnasio
15 Rugby Nicolds Medina 12:00-13:00
15:00 -
16 Voleibol Francisco Durdn Sdbado 19:00 Gimnasio
17 Yoga Felipe Morales Viernes 15:00 - Sala 4
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Cantidad de estudiantes por taller

TALLER CANTIDAD
1 Acuarela 13
2 Ajedrez 46
3 Atletismo 46
4 Bdsquetbol 6
5 Canto 8
6 Circo 37
7 Danza Contempdranea 10
8 Danza Folklérica 39
9 FUtbol 40
10 Gimnasia Ritmica 12
11 Halterofilia 24
12 Karate 10
13 MuUsica Latinoamericana 30
14 Orquesta 80
15 Rugby 16
16 Voleibol 56
17 Yoga 5

Remuneraciones

Los monitores de cada taller hacen llegar
mensualmente, a secretaria de UTP  sus
boletas de honorarios junto con el informe de
ejecucion del taller; con esta documentacién
se tframita el pago enviando la informacién al
departamento de personal y al de finanzas.
En el caso de los docentes que hacen los

talleres dentro de las horas de contrato que
fienen, el pago de las horas se contempla en
sus liquidaciones mensuales, los docentes en
esta condiciéon son: Victor Hugo Garcés,
Jorge Salgado, Alejandro Cid, Jaime Fredes,
Clara Quinimil y Christian Munoz.

Actuacién ante situaciones extraordinarias

Ante la ocurrencia de sifuaciones que
escapen de la potfestad de los monitores, por
ejemplo, vulneracién de derechos por
discriminacién, abuso, acoso u otro, los
monitores informan la situacién directamente
a la jefatura DAEM, quien deriva a quien
corresponda para su resolucién: encargado

de convivencia y/o asesor juridico. En caso
de ser necesario realizar una denuncia, es el
Departamento de Educacién, a través de su
asesor juridico, quien la realiza y se encarga
de llevar el proceso, informando a la familia y
entregado orientaciones al monitor para
abordar la situacién.
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ALIANZA INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE

Desde el Instituto Nacional del Deporte, se
cuenta con el apoyo del programa Crecer
en Movimiento (CEM), quienes a través de 2
ineas de accién, colaboran con talleres e
implementacion para los establecimientos de
lacomuna.

En la linea de Autogestion, el IND entrega
Implementacién Deportiva a las Unidades
Educativas, las que a su vez se comprometen
fundamentalmente a impulsar y promover la
prdactica de actividad fisica y el deporte en
sus alumnosyalumnas.

Durante el 2024, la Escuela Arnoldo
Ebensperger Richter y la Escuela Domingo
Faustino Sarmiento, fueron beneficiadas conla
enfrega de un kit de implementaciéon
deportiva.

En la linea de implementacién de talleres, el
programa cuenta con talleres en distintos
niveles:

® Niveles medios y fransicién dela educacién
parvularia

El programa se denomina “JUGAR Y
APRENDER” vy fiene por objetivo que ninas y
ninos entre 2 y 6 anos aumenten la prdctica
sistemdtica de actividad fisica y deporte a
través del juego y la exploracidn, permitiendo el
desarrollo  motriz integral. Este taller se
implementa en el Jardin VTF “Olitas de Amor”
por parte del docente Wilson Barriga; de la
evaluacion realizada por el IND se sefala que
se ha logrado un buen desempeno vy
sugieren que el taller continbeparael2025.

® primer dclo Educacion General Basica(1° a
4° Ano Bdsico)

El programa se denomina “DEL JUEGO AL
DEPORTE" y fiene por objetivo que ninas, ninos
y adolescentes enfre los 7 y 11 anos potencien
habilidades motoras y condicionantes, a través
de la préctica de actividad fisica - lUdica que

permitirdn el frdnsito hacia la familiarizacién de
contenidos y reglas bdsicasdeldeporte.

Este faller se implementa en la Escuela
Armando Arancibia Olivos, de Isla Mocha y
se encuentra a cargo del docente Marcelo
Jara, profesor de Educacion Fisica. El taller ha
sido bien evaluado vy se sugiere su continuidad
para el 2025.

® Segundo ciclo Educacién General
Bdsica (5to a 8avo bdsico y Educacion
Media)

El programa se denomina “ESCUELAS DE
ELECCION DEPORTIVAS” y fiene por objetivo
que ninas, ninos y adolescentes de segundo
ciclo bdsicoy ensenanza media, potencien
a través de la prdctica deportiva, sus
competencias y aptitudes técnicas para el
desarollo de dlguna disciplina especifica
fransitando hacia la formacion y
especializacién en algun deporte colectivo o
individual. De estostalleresseimplementan3enlia
comuna:

® Atletismo, en el Liceo Fresia Graciela Miller,
redlizado por el docente Wilson Bariga; este
taller no ha tenido un buen desarrollo, por lo que
se sugiere cambio de disciplina o de lugar de
ejecucion.

® Tiro con Arco, redlizado en Liceo Isidora
Ramos por la monitora Barbara Villar; este taller
ha sido bien evaluado y se sugiere su
continuidad para 2025.

o Halterofilia, implementado en el
CADECU, a cargo de la monitora Valeria
Gutiérrez; este taller ha sido bien evaluado
y se sugiere contfinuidadparael2025.

Los establecimientos de Ila comuna
participaron de variadas actividades
organizadas por el Departfamento de
Educacion. Todos los  establecimientos
participaron de al menos 4 actividades, no
obstante hay variacidn en el nivel de
participacion, registrando el Liceo Fresia
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Graciela Muller el més alto porcentaje con un
100% seguido por el Liceo Bicentenario Isidora
Ramos con un 94.4%, por ofra parte, los
establecimientos con  menor nivel de
participacion coresponden a la Escuela Boca
Lebu y Escuela Rebeca Castro, conun 50% y
56,3%respectivamente.

En las tablas se observa la participacion en
general, ademds se detalla la participacién por
actividades en las que se invitaba a participar
porcategoriasoconmdsdeundrea.

Tabla 1: Participacidon general delos establecimientos educacionales, poractividad.

Tabla2: Participaciéndelos establecimientos educacionales pordisciplinaenlaAlegoriaa
Latinoameérica.
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Tabla3: Participaciéndelos establecimientos educacionales segin categoriaen el Comunalde Cueca
“Vicente OrizZapatel”

Tabla4:Participaciéndelos establecimientos educacionales porcategoriaenelFestivaldelaVoz
Comunal
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Tabla 5: Participacién delos establecimientos educacionales segin categoriaenelEncuentro Comunal
deDeclamacién

Tabla é: Participaciéndelos establecimientos educacionales pordisciplinaenelTributo alLosPrisioneros.
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Proyecciones

Para el ano 2025 se espera que los
establecimienfos que han fenido bagja
participacion se comprometan a aumentar
su presencia en actividades extraescolares,
asi como fortalecer las actividades
comunales, manteniendo durante todo el
ano un calendario de actividadesconstante.

Ligasdeportivas:

Para el proximo ano se proyecta la participacion
deportiva en ligas, de manera que los
establecimientos fengan encuentros

mensualmente y vayan logrando una frayectoria
encadaunodelosdeportes.

De este modo ya en octubre se contard con un
campedn comunal que nos represente a nivel
provincial y que es quien ha sostenido un buen
rendimientodurantetodoelano.

Oftrasactividades:

Para el 2025 se proyecta volver a realizar
actividades que quedaron rezadas desde el
2021: Deletreo en espanol e inglés Ortografia.

También se espera incorporar nuevas

actividades creativas: Festival de la cancién y
Creacidondecuentos.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
COMUNA DE LEBU.

1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS - GASTOS

INGRESOS $

05. C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $18.974.747.478 -
05.01 DEL SECTOR PRIVADO $ 2.400.000.-
05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $18.972.348.478.-
05.03.003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION $17.022.373.328 -
05.03.004 DE LA JUNTA NAC. DE JARD. INFANTILES $ 517.141.651 .-
05.03.999 DE LA DIRECC. DE EDUCAC. PUBLICA $  527.257.300.-
05.03.999 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 615.576.199.-
05.03.999.001  JUNAEB $ 60.541.800.-
05.03.999.002 DE LA SUBDERE $  547.034.399.-
05.03.101.002  DE LA MUNICIPAL.SERV. INC. A SU GESTION $  290.000.000.-
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 1.701.034.461.-
08.01.001 REEMB.SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS $ 1.677.489.992.-
08.99 OTROS $ 23.544.469 -
13 C X C TRANSF. GASTOS DE CAPITAL S 467.435.107 -
15 SALDO INICIAL S 463.730.673.-

TOTAL INGRESOS $ 21.143.218.046.-
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GASTOS $
21 C X PAGAR DE GASTOS EN PERSONAL $18.176.985.092.-
22 C X PAGAR DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1.836.215.000.-
26 C X PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES $ 20.759.470.-
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $  134.323.682.-
31 C X PAGAR INICIATIVAS DE INVERSION $  749.413.254.--
34 C XPAGAR SERVICIO DE LA DEUDA $ 64.037.357 .-

TOTAL GASTOS $ 20.981.733.855.-

1.1.- El Total de Ingresos por el monto de
$21.143.218046.- percibidos al 31 de
diciembre del 2024 en la administracién
financiera del Departamento Administracion
de Educacién Municipal, DAEM, considera los
ingresos percibidos en el ano de las
diferentes Subvenciones, mds el Saldo
Inicial. El Saldo Inicial para el ano fue de
$463.730.673.- el monto corresponde a los
saldos de las cuentas de administracién del
Departamento de Educacidn nominadas;
(Cta.  Administracion DAEM, Cuenta de
administracién  JEC  Cta.  Administracion
Fondos SEP : Cuentas Administracién Fondos
FAEP. Cta. Administracién Fondos de
Proyectos.

El monto total de los ingresos de la
Subsecretaria de Educacién del afo fue de

$17.022.373.328.- involucra los Ingresos de;
Subvencién de Escolaridad de
$8.308.242.827 .- (considera el monto
$104.950.069.- Subvencién  Mantenimiento
EE.). Subvencién de Educacién para la
educacion Especial el monto de
$2.041.120.901.- Subvencién de Educacion
Preferencial el monto de $3.032.794.341.-
Ingresos  Oftros por el monto de

$3.640.215.259.- (monto que registra los
ingreso de las asignaciones carrera docente,
y ofros).

El Ingreso de la Junta de Jardines Infantiles
por el monto de $517.141.651.- subvencién
percibida por la Administracién de las Salas

Cunas. (Cinco Jardines Infantiles y dos Salas
Cunas).

El ingreso de la Direccion de Educacion
Piblica por el monto de $527.257.300.-
corresponde al Fondo de Administraciéon
Educacional ano 2024, FAEP.

Los Ingresos de Otras Entidades PuUblicas por
el monto de $ 615.576.199.- registra los
ingresos percibidos por Tutoras y proyecto
(JUNAEB), ingresos de los Aguinaldos Bonos
(SUBDERE), y Aporte de la Municipalidad.

Aporte de la Municipalidad recibido en el ano
fue de $290.000.000.-, que fue destinado al
financiamiento  Asignacién  mensual  del
personal  Asistente de la  Educacién
Establecimientos Educacionales, Bono
personal DAEM. Arriendo Transporte Escolar, y
gastos de personal Salas Cunas.

Los ingresos de la Cuentas por Cobrar de
Otros Ingresos Corrientes por $1.701.034.441 .-
registra los Ingresos de recuperacién Subsidio
Licencias Médicas, y devoluciones o
reintegros.

Los ingresos de la Cuenta por Cobrar
Transferencia de Gastos de Capital por el
monto de $467.435.107 .- registran los ingresos
percibidos por la presentacion de proyectos
de Infraestructura, de los establecimientos
educacionales.
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Ingreso de la Subsecretaria de Educacién

DENOMINACION

De la Subsecretaria de Educacion

Subv. de Escol. Subv.
Mensual
Subv. de Escol. Subv. para la
Educ. Especial

Fiscal

Subv. Escolar Pref., Ley N° 20.248

Otros

DENOMINACION

De la Subsecretaria de Educacién

Subv. de Escol. Subv. Fiscal
Mensual
Subv. de Escol. Subv. para la

Educ. Especial
Subv. Escolar Pref., Ley N° 20.248

(0] (e}

Periodo 2024

a) ler Semestire 2024

ENERO

695.072.630

3:7{-{e]

954.778.998

MARZO

648.993.033

ABRIL

605.699.208

629.205.620

MAYO ‘ JUNIO

~ Cuenta PUblica de la Gestién Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

621.127.923

181.415.650

181.415.650

181.415.653

143.581.425

148.658.162

162.839.772

333.454.839

245.040.152

245.040.152

228.100.097

238.533.117

242.544.800

334.068.136

206.897.638

529.518.936

262.591.858

220.661.543

214.036.412

b) 2° Semestre 2024

JuLio

618.375.303

AGOSTO

680.991.625

SEPTIEMBRE

674.559.047

OCTUBRE

676.536.280

NOVIEMBRE

862.167.201

DICIEMBRE

640.735.958

156.045.079 | 159.666.191 | 160.073.253 | 189.546.669 | 188.133.925 | 188.329.472
250.866.432 | 253.207.981 | 251.960.897 | 250.902.903 | 246.413.909 | 246.729.062
430.625.593 | 261.320.939 | 272.295.025 | 259.271.184 | 398.752.482 | 250.175.513

c) Aho 2024: TOTAL INGRESOS

DENOMINACION

De la Subsecretaria de Educacién

Subv. de Escol. Subv. Fiscal Mensual

TOTAL INGRESOS

Subv. de Escol. Subv. para la Educ. Especial

8.308.242.827

2.041.120.901

2024

3.032.794.341

Subv. Escolar Pref., Ley N° 20.248

Otros 3.640.215.259

17.022.373.378

Total Ingresos Subsecretaria de Educacion
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El ingreso de la Subvencion de escolaridad El ingreso promedio mensual en el ano 2024,
total de M$ 8.308.243.- en los meses de enero de la Subvencién de Escolaridad en el ano
y  febrero registra  Reliquidacién  de fue de M$640.844.-

Subvencién ano anterior (2023), mds la

Subvencién de Mantenimiento (M$ 104.950) y - Porcentaje Asistencia Media ano 2024

en los meses de Octubre y Noviembre del

ano 2024  registra  reliquidacion  de El porcentaje de asistencia media mensual
Subvenciones del ano. comunal fue como lo indica la tabla, el

promedio mensual comunal considerando los
datos fue de 89,14 % en ano 2024.

MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
8434 | 91,19 | 87,05 | 80,42 | 91,84 87.92 21.14 92,45 91,72 93,31

- Matricula Comunal tres Ultimos anos, La matricula de alumnos en la comuna ha ido a la baja en los
Ultimos anos.

2022 | 2023 2024
5.127 | 5016 | 4.869

El Ingreso en la Cuenta Otros por el monto de $ 3.640.215.259.- registra los ingresos recibidos por la
Subsecretaria de Educacion, de varios conceptos como se detalla:

INGRESOS - OTROS Monto $

Ebensperguer. R., y Escuela Villarrica). 69.522.170
Asig. brp.asig.xtramo dp. asig. alumnos prior.doc 2.766.748.705
Bono desempeno laboral Ley 21.289 Tra.c-2da.c 23-24 113.789.574
Bono Asist. Educ. alta concent. alumnos prior. 58.219.828
Programa Intercultural BilingUe 6.211.209
Programa evaluadores pares 2.913.120
Otros 194.601
Rentas minimas 65.150
Programa retiro ley 20.976 260.022.050
Programa retiro ley 20.964 144.846.782
Subv.pro-retencion 147.283.321
Reliquidacién de subvencion 70.398.749

Total Ingresos Otros 3.640.215.259

1.2.-  DETALLE DE INGRESOS APORTES EXTERNOS Y MINISTERIALES ANO 2024.-

En el transcurso del ano 2024, el Infraestructura  de los  Establecimientos
Departamento de Administracion de educacionales, y Salas Cunas, se recibid
Educacién Municipal, para la ejecucion de Aportes Externos y Ministeriales, de los
Proyectos de Gestidn de Funcionamiento, y siguientes proyectos:

Proyectos de mejoramiento de la
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1.3.- INGRESOS APORTES EXTERNOS ANO 2024.-

FINANCIAMIENTO NOMBRE PROYECTO MONTO $
Tutorias alumnos Aporte a Tutoras de 23 Alumnos 31.655.800.-

JUNAEB beneficiados, (10Tutoras) Programa Residencia Familiar TTE
Estudiantil.

JUNAEB Proyecto Habilidades para la Vida HPV1 36.886.000.-

Administracién de Dos Salas Cunas y Seis Jardines Infantiles

JUNJI de la comuna.

517.141.651 .-

JUNJI Proyecto Infraestructura 3ra. Cuota “Conservacion Sala 16.554.090.-
Cuna Pasitos de Leufu”.

TOTAL APORTES EXTERNOS 602.237.451.-

1.4.-INGRESOS APORTES MINISTERIALES ANO 2024.-

FINANCIAMIENTO NOMBRE PROYECTO MONTO $ ‘
MINEDUC Proyecto de Educacién Intercultural Bilingle 2024. 6.211.209.-
MINEDUC Programa Evaluadores Pares proceso evaluacion 2.913.120.-

] docente ano 2023.
EDII)EJECCZ:ECI:(I)gND:l]BLICA Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 2024 501.944.860.-
DIRECCION DE Fondo de Reactivacién Educativa, ano 2024. 25.312.440.-

EDUCACION PUBLICA Para los Establecimientos Educacionales.

DIRECCION DE

EDUCACION PUBLICA Proyecto de Infraestructura Escolar “Conservacion de 230.816.662.-

Infraestructura Escuela La Fortuna RBD 5034

Proyecto de Infraestructura Escolar: 2da.Cuota

DIRECCI('),N DE Proyecto Conservacion Escuela Rebeca CASTRO 89.714.405.-
EDUCACION PUBLICA Araneda RBD 5025.
DIRECCION DE Proyecto de Infraestructura Escolar 2 da. Cuota 146.902.040.-

EDUCACION PUBLICA

Proyecto de Emergencia Liceo Rigoberto Iglesias B.

TOTAL INGRESOS MINISTERIALES 1.003.816.736.-
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2.- El total de Gastos de gestion realizados
fue de $20.981.733.855.- destinado al Gastos
en Personal, Gastos de Funcionamiento,
Gasto de Proyectos de Infraestructura, de los
Establecimientos Educacionales, DAEM. vy
Salas Cunas, con las diferentes subvenciones,
Subvencién de Educacién  Preferencial,
Subvencién PIE, Subvencion Pro-retencion,
Subvencién Mantenimiento EE., y oftros,
ademds los reemplazos licencias médicas.

2.1.- CXPAGAR DE GASTOS EN PERSONAL

El gasto en personal devengado en el
periodo 2024, considera el pago de
remuneraciones a fodo el personal
dependiente de este Sistema Comunal de
Educacién de la Subvencién Escolar,
infegrado por personal Docente, personal
Asistente  de la  Educacién  de los
Establecimientos Educacionales, y personal
Administrativo del DAEM. Incluye ademds, el

- Detalle del Gasto en Personal afio 2024

e Gastos en Personal Docente E.E. y DAEM.
e Gastos en Personal Codigo del Trabajo EE. y DAEM.

Personal Asistente Educacioén EE.
Personal Asistente Educacion DAEM
Personal Salas Cunas
Personal F. SEP.
Oftro Gasto Personal

e  Gastos en Personal Honorarios

e Gastos Aporte Empleador

Total Gastos en Personal

De la ejecucién del presupuesto de gastos en
el ano 2024, se desprende que el mayor gasto
del presupuesto del Departfamento de
Educacién corresponde al Gasto en personal
que alcanza al 86,63%, el gasto en Bienes y
Servicios de Consumo alcanza al 8,75%,
y Gastos  de  Inversiones y  Oftros
gastos alcanza al 4,62%.

$18.176.985.092.-

gasto personal de Hora Docente y personal
Asistente de la Educacion financiado por la
Subvencién Escolar Preferencial. Subvencion
Pro retencién y Subvencién decreto de
Integracién, de Proyectos
Ministeriales, personal Salas Cunas, como se
senala en resumen Gasto Anual, ademds
incluye el gasto en personal de reemplazo
licencias médicas.

$

10.782.607.850.-
5.971.670.011 -
2.573.364.268.-
993.222.170.-
652.021.843.-
995.201.438.-
757.860.292.-
190.855.330.-
1.231.851.901.-

$18.176.985.092.-

A.- La Cuenta “Otros Gastos en Personal”, por el monto de M$757.860.-

I. Considera el pago de la Asignacién Ley
19.464, del personal Asistente de la Educacién
de EE., considera el pago de Indemnizaciones

personal Docente vy Asistentes de la
Educacién por el monto total de M$ 549.518.-
y ofros gastos de M$ 53.052.- que

Il. El pago de Indemnizacion corresponde
a: Indemnizacion del personal Docente y
personal Asistente de la educacién, por
Término de la relacion Laboral, pago
Indemnizacién Programa de Retiro Voluntario

corresponden al pago de intereses, por la
cancelacion  fuera del plazo de los
Cotizaciones Previsionales de los meses de;
diciembre 2023 y meses Enero a Junio ano
2024 Prevision DAEM., y el mes de septiembre
Prevision VTF.

del personal Docente y personal Asistente de
la Educacién, pago de Indemnizacion por
disminucién de horas del personal Decreto
Integracién con fondos FAEP. 2023, término
de la relacion personal SEP., como se indica:
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a. Pago Indemnizacién Programa Retiro
Voluntario monto de M$ 152.742.552.-
personal Asistente de la
Educacion, correspondiente a seis

funcionarios Cdédigo del Trabagjo, dos
funcionarios que pertenecen al DAEM vy
cuatro funcionarios de Establecimientos
Educacionales.

b. Pago Indemnizacién Programa de Retiro
Voluntario montos de M$ 324.411.447.- a
Profesional Estatuto Docente, correspondiente
a nueve funcionarios que pertenecen a
diferentes Establecimientos Educacionales.

B.- El item de la cuenta Gastos en Personal Honorarios

El gasto de Personal a Honorarios, se financia
con diferentes Subvenciones: Subvencién Pro
retenciéon (Liceo Dr. Rigoberto Iglesias Bastias,
Liceo Fresia Graciela MUller.), Subvencion SEP.
(Administracién SEP, Escuela Boca Lebu,
Rebeca Castro A, y los Liceo Isidora Ramos

- Detalle del Gasto en Personal Honorarios aino 2024

Proyecto Habilidades para la Vida
e Proyecto Reactivacién Educativa

Residencia Familiar
Subvencién General
Subvencién SEP.

C.- El item de la cuenta Gastos Aporte Empleador

Considera el pago de Coftizaciones
Previsionales Aporte Empleador de; Aporte
Asociacién Chilena de Seguridad, Seguro

3.- C X PAGAR DE BIENES y SERVICIOS DE CONSUMO

Incorpora los siguientes Gastos:

3.1 Subvencién de Educacion Preferencial,
gastos destinados a la implementacion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo de
cada Establecimiento Educacional, para la
mejora de la calidad de educacién, que en

c. Disminuciobn de Horas excedentes del
personal D-1 Integracién, de diferentes
Establecimientos Educacionales por el monto
de M$51.743.793.- pago redlizado con
fondos FAEP-2023.

d. Término de la relaciéon laboral de personal
de Establecimiento Educacional y DAEM.,
Fondos SEP. M$ 11.176.101.-

e. Término de la Relacién Laboral personal
de Establecimiento Educacional Subvencién
General M$ 9.443.605.-

$190.855.330.-

de Gajardo, y Liceo Rigoberto Iglesias
B.). Proyectos Ministeriales; Habilidades para
la Vida, Proyecto Reactivacién Educativa, y
Residencia Familiar, segin desglose que se
senala;

$ 28.206.870.-
$ 12.550.200.-
Subvencién Pro retenciéon $ 60.115.230.-
$ 1.754.198.-
$ 6.383.160.-
$ 81.845.672.-

$1.231.851.901.-

Cesantia, Aporte Seguro Invalidez, Aporte
Bono Pos laboral.

$1.836.215.000.-

la actudlidad consiste en; La adquisicién de
materiales en gastos de operacidén, en
recursos de aprendizajes, en equipamiento y
apoyo pedagdgico, en implementaciéon
equipos tecnoldgicos, Implementacién de un
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Plan que garantice las condiciones de
higiene, sanitizacién y seguridad personal de
fodos los intfegrantes de la Comunidad
Escolar, incorporado en el Plan de
Mejoramiento  de cada  Establecimiento
Educacional en el ano 2024 El gasto total de
bienes y servicios, adquisicién de Activos no
financieros, equipos computacionales,
programas informdticos, etc., con fondos SEP.
En el ano fue de $936.005.580.-

3.2 Gastos de Funcionamiento $409.176.988.-
corresponde al gasto del consumo de Luz,
Agua, Teléfono, Internet, calefaccidon de
todos los establecimientos educacionales,
Salas Cunas y DAEM.

3.3 Arriendo Transporte Escolar $ 337.206.918.-
corresponde al  ariendo de  vehiculo
de Transporte Escolar, para el traslado de
alumnos sectores rurales y urbanos a  1os
Establecimientos Educacionales, Salas Cunas
y otros fraslado alumnos como
salidas  pedagdgicas. Transporte financiado
con fondos FAEP., Aporte Municipal.

3.4 El Proyecto Fondo de Apoyo a la
Educacién Piblica para el afo 2024, por el
monto de $§ 501.944.860.- de acuerdo a
Componentes y Actividad se destinan los
recursos a; Pago de Remuneraciones
personal Asistentes de la educacion, personal
Docente de los EE., Adquisicion de recursos

4. CUENTAS X PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES

Corresponde a la devolucion de saldos
Fondos FAEP ano 2022, Reintegros fondos no
utilizados Programa Habilidades para la Vida
2024, y Programa Reactivacién Educativa

de aprendizaje, Equipamiento de apoyo
pedagdgico y tecnoldgicos para los EE. Y VTF.
Mantenciéon, mejoramiento, conservaciéon de
Infraestructura de EE. Capacitacion Docentes

y Asistente de la Educacion, Equipo
Administracién  Central.  Adquisicion  de
Mobiliario Escolar para EE. y Jardines
Infantiles  VTF. Contratacion de servicios,
insumos para talleres, actividades de
participacion Comunidad Escolar,

Contratacién se arriendo Transporte Escolar
fraslado alumnos  Sectores Rural, y
Mantencién de vehiculos transporte escolar
del DAEM.

3.5 El gasto de la Subvencién de
Mantenimiento, por el monto de $ 81.719.080.-
correspondiente al gasto en reparaciones
menores y mantenimiento de los diferentes
Establecimientos  Educacionales en el
periodo 2024, se readlizaron reposicion de
vidrios, ventanas de aluminio, reposicion vy
cambio de puertas reparacion  banos,
compra de material eléctrico, material de
construccién  reparacién  techumbre EE.,
adquisicién de pinturas para pintado de salas
de clases, cambio de piso en salas de clases,
servicio de desinfeccién, fumigacién, recarga
de extintores, gasto realizado en el ano por
un Monto total de $§ 81.719.080.-

M$20.759.470.-

ano 2023, Programa Residencia Familia, y
reintegro saldos asignacidon homologacién
carrera docente personal JUNJI.

5. CUENTAS X P. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  $134.323.682.-

Registra  La  adquisicibon  de  equipos
computacionales, notebook, pantallas
interactivas, proyectores, cdmara para clases
online, impresoras, implementacion
plataforma educativa, Servicio Banda Ancha

6. CUENTAS X P. INICIATIVAS DE INVERSION
Registra el gasto de  conservacién,
reparacién, mantencién, readecuacion vy

normalizacion de Establecimientos
Educacionales de la comuna, financiados por

para uso de los alumnos de establecimientos
educacionales, licencias de office, Microsoft,
escdner, con fondos Subvencidon de
Educacion Preferencial.

$749.413.254.-
el DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA, los

proyecto en ejecucién periodo 2024 son los
siguientes:

339

2024



Cuenta Publica de la Gestion Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu,

Periodo 2024

Obra Conservaciéon de Emergencia Liceo TEC.PROF.
Obra Conservacién Escuela Rebeca Castro A.
Obra Conservacion Escuela Armando Arancibia O.

$ 391.758.052.-
$ 215.421.836.-
$ 10.704.404.-

Proyecto Mejoramiento FAEP.

7. CUENTAS POR PAGAR SERVICIO DE LA DEUDA

$ 131.528.962.-

$64.037.357.-

Registra el gasto de pago facturas varias de las diferentes Subvenciones periodo del ano anterior

2023.

8. ESTADO SITUACION FINANCIERA DE INGRESOS - GASTOS - FONDOS SUBVENCION EDUCACION

PREFERENCIAL ANO 2024 COMUNA LEBU

TOTAL INGRESOS

MONTO $ INVERSION %

$3.475.544.685.- 77,33 %

(Ingresos Mensual Subvencién SEP, EE+ Saldo Inicial.)

TOTAL GASTOS

1. El Ingreso aportado por el Ministerio de
Educacidon entre ofros la “Subvencién de
Educacién Preferencial” durante el
periodo 2024 (ingreso ano 2024+ saldo inicial)
fue de $§ 3.475.544.685.-, ingreso que estd
destinado a la mejora de la calidad de
educacion de los alumnos, favorece a doce

TOTAL GASTOS

GASTOS EN PERSONAL
SUELDO BASE
ASESORIA TECNICA y CAPACITACION

GASTOS BIENES y SERVICIOS
GASTOS EN RECURSOS APRENDIZAJE

IMPLEMENTOS DE LABORATORIO
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

INSTRUMENTOS MUSICALES y ARTISTICOS
RECURSOS AUDIOVIS. Y SOFTWARE EDUCATIVO

BIBLIOTECAS, LIBROS REVISTAS
MATERIAL y RECURSOS DIDACTICOS
EVENTOS EDUCATIVOS CULTURALES

OTROS GASTOS EN FRECURSOS APRENDIZAJES

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO

EQUIPO FOTOGRAFIA FILMACION
PIZARRAS INTERACTIVAS
EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN

EQUIPOS MULTICOPIADORES

$2.687.632.642.-

Establecimientos de Educacidén Bdsica, y tres
Establecimientos de Educaciéon Media.

2. El Gasto total realizado por concepto de
Subvencidon de Educacién Preferencial
durante el ano 2024 alcanzo el monto de §
2.687.632.642.- como lo indica de acuerdo al
plan de cuentas;

S 2.687.632.642.-

1.751.627.062.-
1.727.465.127 -
24.161.935.-

936.005.580.-

349.557.687 .-
12.659.566.-
19.601.152.-
42.381.306.-
61.881.929.-

9.691.781.-

170.011.899.-
10.447.867 .-
22.432.187 .-

52.208.268.-
3.179.883.-
3.391.500.-

36.382.015.-
3.497.296.-

740.002.-
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EQUIPO AMPLIFICACION y SONIDO

OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO APOYO PEDAGOGICO

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
UNIFORME VESTUARIO

OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
TALLERES DEPORTIVOS

CONSULTAS MEDICAS

GASTOS DE OPERACION
TRANSPORTE ESCOLAR
MATERIALES DE OFICINA
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS
ALIMENTACION

INSUMOS COMPUTACIONALES
OTROS GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS BASICOS
INTERNET

ARRIENDO DE BIENES MUEBLES
ARRIENDO DE MAQUINAS y EQUIPOS

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ADQUISICION DE MOBILIARIO
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3.163.020.-
1.854.552.-

133.695.922.-
110.019.300.-
7.742.852.-
2.150.000.-
13.783.770.-

296.478.731.-
26.010.331.-
18.978.294.-
19.135.263.-
49.665.972.-
65.467.375.-

117.221.496.-

48.845.484.-
48.845.484.-

44.352.797 .-
44.352.797 -

10.866.691.-
10.866.691 .-
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ADQUISICIONES

La Unidad de Adquisiciones del DAEM Lebu,
durante el periodo enero-diciembre de 2024,

ha gestionado diversos procesos adquisitivos,
segun el siguiente cuadro:

SITUACION CANTIDAD
Monto total fransado en el portal de mercado publico $ 1.443.000.000.-
Total de procesos realizados 1.468.-
Cartera proveedores ano 2024 400.-
Establecimientos educacionales y administrativos atendidos 24.-
Causas en tribunal de contratacién publica 0.-
Inversion con proveedores locales $ 422.000.000.-

Los procesos de compra realizados,
corresponden a diversos bienes y servicio
requeridos para la gestion del proceso
educativo de nuestra comuna, siendo los mds
relevantes:

Material escolar

Material de aseo e higiene

Material diddctico

Calefaccion

Combustible

Mantenimiento de infraestructura

Servicios de transporte escolar

Softwares y equipamiento computacional
Mobiliario escolar

Insumos de impresion

Vestuario escolar

Capacitaciones y asesorias educativas.

Cabe destacar que Ila Unidad de
Adquisiciones del DAEM Lebu, desde el ano
2019 genera todos sus procesos de compra a
fravés de la plataforma
www.mercadopublico.cl
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INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2024

3892-1512-8E23,

lizitaciones desiertas

3692-52-C024 (Privada)

1 |Mermalizacion Calefaceion EscuelasF-790 YF-792, Lebu FAEP2022 DAEM Licitacién Publica 3892-116-LE23 Noaplica 3 22195514
3892-1512-8E23
2 |Instalacién Empalme ymalla a fiera, LiceoFresia Milller FAEP2022 DAEM Licitacion Privada 3892-128-E223 3892-1513-8E23 Noaplica 3 6202514
3 |Consenacion Infraestructura Escusela Rebeca Caslro, Lebu DEP 2021 SECPLAN T rato directo nfa 3340-31-SE23 Noaplica $ 239527 585
G on de Ei Li T Protesional Rigokerto gl
4 |Consenpalon dekmergendiaLiceo Tecnico Frotesional Rigobero I9esias | pepopos SECPLAN  |Licitacién Publica 3940-18-L023 3[A0465E23 | Noaplica |9 430597 585
Basliag, Lebu
5 |MNormalizacidn Plan Integral Liceo Fresia Muller, Lebu P SECPLAN Licitacion Publica 394043-LP23 3340-1-5E24 Noaplica 3 74993483
Mormalizacion Electrica y CereoPerimetral Escuela Guillermo Rodriguez R
6 Rioho PMU SECPLAN Ligitacién Publica 3940-33-LFP23 3340-53-SE23 N aplica 3 74378454
) Contratacion directs Post| pyblics)  3392-2.0024
7 |Mejoramiento cle acceses Liceo Rigobertolglesias Baslias FAEP2022 DrEM 3892-596-5E24 Noaplica 3 24773.048
lizitaciones desiertas (Privaca)
. 38R-T3B1E
) Contratacion directa Post
8 |Reposicion parcial cierro perimetral Escuela Amolda Ebensperger, Lebu FAEP2022 DAEM . (Publica)  3892-13- | 3892-150-SE24 Noaplica § 12831 132
ligitaciones desiertas
C024 (Privada)
B B Contratagion directa Post| 3892-3-L124 (Publica) n
9 |Conservacion fachada vaceeso Escusla Pehuén FAEP2022 DAEM . . 3892-539-3E24 Neaplica 3 8083819
liciaciones desiertas  |3892-15-C024 (Privadz)
10 [Censtuceion provects fotovoliaico Escuela Rebeca Castro, Lebu FRIL2022 SECPLAN Licitacion Piblica 3940-3-LE24 3840-15-5E24 Noaplica 3 37815225
) Contratacion directa Post| 3692-42-LE24 (Publica)
11 [Mejoramiento SSHH funcionarios Liceo Fresia Muller FAEP2022 DrEM 3892-1027-5E24 Noaplica 3 14101 574

PROYECTOS EN EJECUCION PERIODO 2024 - 2025

Nombre del Proyecto Financiamiento Lﬁ::::::e Contratacion 1D 0/ 0/C AUMENTO | Monto Adjudicado
1 |Conservacion Escuela Guillermo Rodriguez Riobo DEP 2023 secplan Licitacion Publica 3940- 13-LR24 3940-40-SE24 No aplica $ 449510603
2 |Conservacion Sala Cuna Rincon de Luz JUNJI DAEM Licitacion Privada 3892-65-B224 3892-1275-SE24 No aplica $ 99.780.072
3 |Nomalizacion Instalaciones de Gas Liceo Fresia Miller FAEP 2023 DAEM Licitacion Publica 3892-68-LE24 3892-121-8E25 No aplica $ 15.894 425
TOTAL EN EJECUCION $ 565.185.100

PROYECTOS FINANCIADOS EN VIAS DE CONTRATACION

Nombre del Proyecto Fi Estado de avance Monto Adjudicad
1 |Conservacion Escuela Guillermo Redriguez Riobo DEP 2023 Bases Adminsitrativas Especiales en revision previa de juricidad por parte de Contraloria General $ 449.543.795
2 N lizacion Escuela Domingo Faustino FAEP 2023 Bases Adminsity E: [ revision SECPLAN $ 16.190.694
3 fn;semanmn puertas de acceso y aulas Escuela Amoldo Ebensperger, FAEP 2023 Bases Adminsibativas Espeiles en revisin SECPLAN s 0.085.866
€ebu
4 |Cambio de cubierta Escuela Rucarqui, Lebu FAEP2023 Bases Administrativas Especiales en revision SECPLAN S 21.230.219
] TOTAL EN VIAS DE CONTRATACION $ 496.030.574

PERIODO 2024

TAL INVERSION INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
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1 |Conservacién Escuela Domingo Fausting Sarmiento, Lebu C‘R(g%ﬁg e FichalDI 40086707-0 Subsanacion de Observaciones $ 510668.059
5 f:gjer’vacwonTaHeres, Comedory Obras exteriores Liceo Isidora Ramos, PMU (SUBDERE) 1-0200335 Elegble 5 149999868
3 |Reposicion Parcial de Acceso y mejoramiento Escuela Bocalebu PMU (SUBDERE) 1-C-2023 3456 Subsanacidn de Obsenvaciones 3 149986734
4 |Congervacion de emergencia EssuelaPehuén PMU (SUBDERE) 1-C-2023- 2918 Rewisitn TécnicaN° 3 por parte de SUBDERE $ 69168.750
5 ’\NAZW:MZECIOH Indalacicn de agua poleble yrecinlos varios LiceoFresia PMU (SUBDERE) 1-C-20233% Subsanacion de Observaciones $ 149999120
6

Plan Buen Vivir

1 |Reposicion Escuela Armande Arancibia Olivos, Isla Mocha, Lebu | (MOP) + FNDR En firma de Convenio de Transferencia de Recursos $  7.049.295.000
{GORE}
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